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GruBwort von Oberbiirgermeister Claus Ruhe Madsen
fiir das 2. Integrationskonzept der Hanse- und Universitdtsstadt Rostock

Bunt ist besser

Sehr geehrte Damen und Herren,
liebe Leserinnen und Leser,

flir unsere Hanse- und Universitatsstadt wiinschen
wir uns als Rostockerinnen und Rostocker eine Zu-
kunft in Vielfalt. Damit dies keine leeren Worte blei-
ben, wurden in dem zweiten Integrationskonzept
die Moglichkeiten einer Kommune, unsere Schwer-
punkte und praktische Handlungsfelder definiert.
Ziele und MaRnahmen wurden beschrieben und Ver-
antwortlichkeiten festgelegt. Mit diesem Konzept
haben wir also einen aktualisierten Plan, wie Inte-
gration in Rostock funktionieren soll. Nun mussen
wir ihn gemeinsam und Schritt fir Schritt umsetzen.

Der beste Plan lebt jedoch nicht allein auf dem Papier. Er braucht Menschen, die ihn
engagiert und mit viel Kraft und Energie zusammen umsetzen. Alle, die bei der Uberar-
beitung des Integrationskonzeptes mitgemacht haben, sind dabei Motoren dieses Pro-
zesses. Und ihnen gebuhrt dafiir schon jetzt unser Dank. Aber sie brauchen auch in der
Zukunft den Ruckenwind von Politik und Verwaltung, um ihre Aufgaben entsprechend
erledigen zu konnen.

Durch die Funktionen Rostocks als Hafen- und Universitatsstadt haben die Menschen hier
schon immer ,lber ihren Tellerrand hinaus geschaut”. Dass dies nicht immer automatisch
auch zu Weltoffenheit fiihrt, hat die Geschichte auch in Rostock leider immer wieder be-
wiesen. Interkulturelle Offnung, Vielfalt und Teilhabe sind keine Selbstverstandlichkei-
ten. Sie mussen immer wieder gefordert und auch gefordert werden.

Wer eine weltoffene Kommune sein will, muss immer wieder und zu allererst die Men-
schen und ihre Vielfalt in den Mittelpunkt stellen. Mit vielen Initiativen und Projekten ist
Rostock auf dem Weg zu einer ,Smile City“, die durch Digitalisierung und Serviceorien-
tierung Barrieren und Grenzen lberwinden wird. Mit einer Vielfalt an Angeboten in den
Bereichen von Bildung und Kultur, Sport und Freizeit, mit Familienfreundlichkeit und Ge-
nerationen ubergreifenden Projekten ermoglichen wir Kommunikationen, Begegnungen
und ein dauerhaftes Miteinander.

Wir wollen dies als Verwaltung tun, als Politik, als kommunale Gemeinschaft insgesamt.
Dafuir brauchen wir die breite Unterstitzung aller Rostockerinnen und Rostocker!

Claus Ruhe Madsen
Oberblirgermeister der Hanse- und Universitatsstadt Rostock

Rostock, im April 2021



Einleitung

Migration und Mobilitat gehoren schon immer zum Selbstverstandnis dieser Stadt, denn
Rostock ist nicht nur eine Hanse- sondern auch eine Universitatsstadt. Menschen kom-
men um zu bleiben oder gehen, weil Rostock fiir sie eine Station auf dem personlichen
Lebensweg ist. Diese Wanderungsbewegungen sind schon immer ein wichtiger Bestand-
teil und Motor fiir einen permanenten Wandel in der Gesellschaft. Ab- und Zuwande-
rungen von Menschen aus der einen in die andere Region pragten und veranderten das
Leben auf der Erde ganz entscheidend.

Der Historiker Klaus ). Bade brachte Migration auf folgende Kurzformel:

»Migration ist der Normalfall der Geschichte,

sie ist Grundkonstante der Conditio humana,

denn der Homo sapiens hat sich als Homo migrans

iiber die Welt ausgebreitet.”

(Quelle: EnzyRlopddie Migration in Europa vom 17. Jahrhundert bis zur Gegenwart - 2007)

Trotz dieser Erkenntnis ist seit dem Herbst 2015 in Deutschland kaum ein anderes Thema
so gegenwartig wie die Diskussion uber Flichtlinge und Migration. Mit den Fragen: wie
gelingt die Integration und Teilhabe der Neuzugewanderten, welche Hiirden gibt es da-
bei und was kann besser gemacht werden, beschaftigen sich seitdem viele Menschen in
diesem Land.

Die Antworten darauf miissen - wie sollte es anders sein - vor Ort, also in den Kommunen
gefunden werden. Denn hier findet die Integration und Teilhabe der zugewanderten Men-
schen statt, und hier zeigt sich zuerst, wie der gesellschaftliche Zusammenhalt gelingt.
Dazu mussen in den Kommunen Rahmenbedingungen geschaffen werden, die den neu-
ankommenden Menschen die Chance geben, ihren Platz in dieser Gesellschaft zu finden.

An dem vorliegenden Integrationskonzept der Hanse- und Universitatsstadt Rostock ha-
ben zahlreiche Akteur*innen mitgewirkt, um Antworten auf diese Fragen zu geben.

Vielesin Sachen ,Integration” lauft schon sehr gut. Nach dem anfanglichen ,Krisenmodus*”
im Herbst 2015 haben sich in der Hanse- und Universitatsstadt Rostock zahlreiche Bera-
tungs- und Unterstutzungsstrukturen fiir Neuzugewanderte etabliert, die ihre Wirkung
zeigen. Der Dank gilt deshalb vorweg allen haupt- und ehrenamtlichen Akteur*innen, die
mit ihrem hohen personlichen Einsatz dazu beigetragen haben. Wir haben in der Hanse-
und Universitatsstadt Rostock viel erreicht, aber klar ist auch, dass die Integration der
Menschen eine Daueraufgabe bleibt. Um diesen wichtigen gesellschaftspolitischen Auf-
trag auch zukiinftig weiter so gut erfiillen zu konnen, miissen die Rahmenbedingungen
kontinuierlich den aktuellen Herausforderungen angepasst werden. Denn nach wie vor
ist die Dynamik beim Thema ,Migration und Integration” fur alle Beteiligten sehr hoch.



2 Prozess der Fortschreibung

Integration wird nicht mehr auf die Assimilation von Zugewanderten in die Aufnahme-
gesellschaft reduziert, sondern aufgrund der stetigen Veranderungen als gesamtgesell-
schaftliche Aufgabe verstanden, um Teilhabe aller Menschen unabhangig von Geschlecht,
Nationalitat, ethnischer Herkunft, Religion oder Weltanschauung, Behinderung, Alter,
sexueller Orientierung und Identitat zu ermoglichen.

Die Hanse- und Universitatsstadt Rostock hat sich bereits durch die Unterzeichnung der
Charta der Vielfalt (2009) und durch das Integrationskonzept (2014) zu diesen Werten
bekannt, welches von Schliisselpersonen aus Politik, Verwaltung, Einrichtungen und Ver-
banden sowie Blrger*innen mit umfangreichen Zielen und MaRnahmen partizipativ erar-
beitet wurde.

Auf der strukturellen Ebene ist das Thema ,Integration” als Querschnittsaufgabe fiir alle
Bereiche der Verwaltung direkt bei dem/der Oberblirgermeister*in der Hanse- und Uni-
versitatsstadt Rostock angesiedelt.

2.1 Integrationspolitik der Stadt

2.2

Das integrationspolitische Bekenntnis der Hanse- und Universitatsstadt Rostock findet
sich in den Leitlinien zur Stadtentwicklung (2012) - Handlungsfeld VI.4: Vielfalt Gestalten
wieder. Danach soll die Teilhabe der Menschen mit Migrationshintergrund verbessert und
deren Rechte gestarkt werden. Dariiber hinaus tritt die Hanse- und Universitatsstadt
Rostock aktiv gegen jede Form von Rassismus, Diskriminierung und Gewalt gegeniiber
Auslander*innen und Migrant*innen auf. Interkulturelle Projekte und Initiativen, die sich
der Pravention von Fremdenhass und Rassismus widmen, haben in der Hanse- und Uni-
versitatsstadt hohe Prioritat.

Die Ziele der Integrationspolitik umfassen:
Gleichberechtige Teilhabe von Zugewanderten am gesellschaftlichen Leben;
Verwirklichung der Chancengleichheit im Bildungssystem, auf dem Arbeitsmarkt
und in der Wirtschaft;
Starkung der Selbsthilfepotentiale von Vereinen und Organisationen von
Zugewanderten;
Pravention gegen Gewalt und Rassismus.

Vielfalt zu gestalten, das Miteinander aller Menschen zu ermaglichen, die sich daraus
ergebenden Chancen wahrzunehmen und mogliche Konflikte gering zu halten, sind die
wesentlichen Herausforderungen der zukiinftigen Integrationspolitik der Hanse- und
Universitatsstadt Rostock.

Prozessverlauf

Aufbauend auf den Ergebnissen von 2014 sollte das Integrationskonzept der Hanse- und
Universitdtsstadt Rostock (2013/BV/4916) innerhalb von fiinf Jahren fortgeschrieben wer-
den (Vgl. Integrationskonzept 2014, Pkt. 9. Projektsteuerung).



Im Zuge der Fluchtzuwanderung ab Herbst 2015 wurde die Verwaltung mit einem Be-
schluss der Burgerschaft vom 2. Marz 2016 beauftragt, eine Anpassung des Integrati-
onskonzeptes an die Gegebenheiten der aktuellen Asyl- und Fliichtlingssituation vor-
zunehmen. Das geanderte Konzept sollte der Birgerschaft in der Sitzung im Mai 2016
vorgelegt werden (2016/AN/1557). Aufgrund der sehr kurzen Frist, verbunden, mit einem
extrem hohen Arbeitsvolumen bei allen in der Integrationsarbeit Tatigen, war eine Uber-
arbeitung des gesamten Integrationskonzeptes nicht realisierbar. Stattdessen wurde der
Verwaltungsspitze vom Biro fur Integration im September 2016 ein Handlungskonzept fur
die Zielgruppe der gefliichteten Menschen in der Hanse- und Universitatsstadt Rostock
vorgelegt. Unter Mitwirkung zahlreicher Akteur*innen wurden hier bereits MaBnahmen
zur Integrationsforderung der neuzugewanderten Menschen in Rostock aufgezeigt.
Mogliche personelle und finanzielle Bedarfe, die sich im Zuge der Umsetzung des Integra-
tionskonzeptes der Hanse- und Universitatsstadt innerhalb der Stadtverwaltung ergeben
(2018/AN/4168) werden im vorliegenden Konzept nicht erhoben. Diese miissten bei Bedarf
von den Fachamtern eingebracht werden.

2.2.1 Prozess in den Arbeitsgruppen

Ab dem Herbst 2017 formierten sich die Arbeitsgruppen des ,Kommunalen Netzwerk In-
tegration und Migration“ der Hanse- und Universitatsstadt Rostock (siehe Pkt. 6. Struk-
turen und Netzwerke) um das Integrationskonzept von 2014 fortzuschreiben. Zahlreiche
haupt- und ehrenamtliche Vertreter*innen der Integrationsarbeit haben sich seitdem
sehr intensiv damit beschaftigt, die Ziele und MaBnahmen der ,alten“ Konzeption zu
uberarbeiten. Dabei wurde sehr schnell deutlich, dass viele Themenfelder im Konzept
von 2014 nicht aktuell waren, bzw. nicht ausreichend beriicksichtigt wurden. Schnell war
klar, dass eine reine Fortschreibung wenig zielfihrend ist, da das Integrationskonzept in
vielen Teilen neu aufgesetzt werden musste. So sind Handlungsfelder der Integrationsar-
beit dazugekommen oder wurden neu zugeordnet. Dariiber hinaus werden im aktuellen
Integrationskonzept auch klare Verantwortlichkeiten fiir die einzelnen Malknahmen be-
nannt, um die Uberpriifung der Ziele zukiinftig besser zu ermoglichen.

2.2.2 Verwaltungsinterner Prozess

Um die Themen ,Integration und Diversitat” starker in der Stadtverwaltung zu verankern,
wurde parallel zur Fortschreibung des Konzeptes ein verwaltungsinterner Prozess an-
gestolRen. Alle Fachamter, die bereits im Integrationskonzept von 2014 involviert waren,
haben daran teilgenommen, um als Vorbild und Antreiber fur die Umsetzung der MaRnah-
men des Integrationskonzeptes zu agieren. Dariiber hinaus wurde die Transparenz der
verwaltungsinternen Aufgaben der Integrationsarbeit gefordert.

Dieser Prozess wurde von Elena Lazaridou begleitet, die uns bereits im Jahr 2012/2013 im
Rahmen eines Integrationsworkshops der Bertelsmann Stiftung unterstitzt hat.

Die Ergebnisse der verwaltungsinternen Arbeitsgruppe wurden in einem weiterem Pro-
zessschritt mit denen des ,,Kommunalen Netzwerk Integration und Migration“ im Rahmen
der Integrationskonferenz zusammengefiihrt.

Um alle Menschen geschlechtsunabhangig im Konzept zu beriicksichtigen, haben wir uns
sowohl in den verwaltungsinternen, als auch externen Arbeitsgruppen auf die Schreib-
weise mit dem sogenannten ,Gendersternchen (*innen) geeinigt.



2.2.3 Integrationskonferenz

An der Integrationskonferenz, die am 13. und 14. Juni 2019 im Biirgerschaftssaal des Ros-
tocker Rathaus stattgefunden hat, nahmen mehr als 80 Vertreter*innen von Vereinen,
Verbanden, Institutionen und der Verwaltung teil. Auf Grundlage der bisherigen Ergebnis-
se (verwaltungsintern und -extern) wurden die Handlungsfelder der Integrationsarbeit
weiter erganzt. Fir die Weiterentwicklung der Integrationsarbeit der Stadt wurden von
den Teilnehmenden der Konferenz folgende Handlungsfelder priorisiert: ,Interkulturelle
Offnung der Verwaltung” und ,Leben und Wohnen im Stadtteil”.

2.2.4 Zusammenfiihrung und Ausblick

Die gesammelten Ergebnisse aller Arbeitsgruppen und Konferenzen flieen in das vorlie-
gende Integrationskonzept ein, das vom Biiro fur Integration erarbeitet wurde.

Dieses Konzept stellt einen allgemeinen Orientierungsrahmen fir die Politik, Verwaltung
und Zivilgesellschaft dar. Dazu werden in den einzelnen Handlungsfeldern Ziele und
MaBnahmen der Integrationsarbeit aufgezeigt. Dariiber hinaus werden den jeweiligen
MaRnahmen sowohl verwaltungsinterne (Stadtverwaltung inkl. der Eigenbetriebe) wie
auch verwaltungsexterne (Netzwerkpartner*innen der Stadtverwaltung) Verantwortliche
zugeordnet. Diese Auflistung der externen Netzwerkpartner bildet aufgrund der breiten
Beteiligung nur einen Teil der Akteur*innen ab und erhebt somit keinen Anspruch auf
Vollstandigkeit.

In diesem Zusammenhang ist der Hinweis wichtig, dass beim Thema ,Integration” liber
einen Prozess gesprochen wird, der von vielen Akteur*innen mitgestaltet wird. Die Er-
fahrungen seit dem Herbst 2015 haben auch deutlich gemacht, dass dieser Prozess von
einer Vielzahl von Faktoren beeinflusst wird, die nicht primar im Verantwortungsbereich
der Kommunen liegen. In diesem Verstandnis bildet das vorliegende Integrationskonzept
lediglich die Basis fir eine Weiterentwicklung der zukiinftigen Integrationsarbeit in der
Hanse- und Universitatsstadt Rostock.

Die einzelnen Handlungsfelder im Konzept wurden weiterhin mit sogenannten ,best-
practice“-Beispielen erganzt, die exemplarisch fiir die vielfaltige Projektlandschaft der
Integrationsforderung in der Stadt dargestellt sind. Weitere Projekte und Trager, die sich
der Integrationsarbeit widmen, finden sich im Wegweiser fir Migrant*innen der Hanse-
und Universitatsstadt Rostock, der in gedruckter Version oder als Download auf der In-
ternetseite der Stadtverwaltung im Bereich Biiro fur Integration zur Verfligung steht.



Kommunaler Handlungsrahmen

Menschen aus mehr als 137 Landern (Auslanderzentralregister AZR 12/2019) leben aktuell
in der Hanse- und Universitatsstadt Rostock. Die meisten von ihnen sind aus berufli-
chen oder familiaren Griinden, als Studierende und Wissenschaftler*innen gekommen.
Seit dem Herbst 2015 haben verstarkt auch Menschen aus den Krisenregionen Zuflucht in
Rostock gefunden. Dariiber hinaus kommen immer mehr EU/EWR-Biirger*innen im Rah-
men der Freiziigigkeit nach Rostock, um hier zu arbeiten, bzw. sich eine berufliche Pers-
pektive aufzubauen.

Im Folgenden werden einige Statistiken der Kommunalen Statistikstelle zur Bevolkerung
in der Hanse- und Universitatsstadt Rostock ausgewertet. Dabei wurden 2020 auch erst-
mals Daten zur Rostocker Bevdlkerung mit Migrationshintergrund aus dem Jahr 2019 (vgl.
Pkt. 3.1.1) erhoben. Bei der Auswertung der Daten ist immer zu beachten, dass es sich bei
Personen mit Migrationshintergrund um die Gesamtheit von Auslander*innen und Perso-
nen mit Migrationshintergrund handelt. Bei Auslander*innen jedoch werden nur Perso-
nen mit auslandischer Staatsblirgerschaft berlcksichtigt.

Abb. 1: Ausldndische Bevolkerung mit Hauptwohnsitz in der Hanse- und Universitdtsstadt
Rostock (2014-2020)
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Quelle: Kommunale Statistikstelle der Hanse- und Universitatsstadt RostocRk, Stand:
12/2020, eigene Darstellung

Betrachtet man die Zahlen der Auslander*innen, die in der Hanse- und Universitatsstadt
Rostock leben, liber die Jahre 2014-2020 ist ein kontinuierlicher Anstieg zu beobachten.
Am 31.12.2020 liegt der Anteil der auslandischen Bevolkerung in der Hanse- und Universi-
tatsstadt Rostock bei 7,0 Prozent.



3.1 Definition: Migrationshintergrund

Nach der Definition des statistischen Bundesamtes hat eine Person einen Migrationshin-
tergrund, wenn sie selbst oder mindestens ein Elternteil nicht mit deutscher Staatsange-
horigkeit geboren wurde. Im Einzelnen umfasst diese Definition zugewanderte und nicht
zugewanderte Auslander*innen, zugewanderte und nicht zugewanderte Eingeblirgerte,
(Spat-) Aussiedler*innen sowie die als Deutsche geborenen Nachkommen dieser Gruppen.
Die Vertriebenen des Zweiten Weltkrieges und ihre Nachkommen gehdren nicht zur Be-
volkerung mit Migrationshintergrund, da sie selbst und ihre Eltern mit deutscher Staats-
angehorigkeit geboren sind.

Wie kompliziert die Zuordnung sein kann veranschaulicht folgende Tabelle.

Abb. 2: Kategorie Migrationshintergrund

Die Definition des Migrationshintergrundes bezieht sich nicht nur auf den personlichen
Migrationshintergrund (erste und zweite Staatsangehorigkeit, Zuzugsherkunft, Art der
deutschen Staatsangehorigkeit und Geburtsort), sondern auch auf Eigenschaften des
Kern-/Haushaltes (familidrer Migrationshintergrund).

Quelle: Verband Deutscher Stddtestatistiker: Migrationshintergrund in der Statistik (2013)
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tergrund 2019“

Die oben aufgezeigte Definition und Einteilung von Menschen mit und ohne Migrations-
hintergrund ist ein kiinstlich geschaffenes System. Der Geburtsort wird hier als Kriterium
herangezogen, um Menschen einer bestimmten Kategorie zuordnen zu konnen. Grund-
satzlich sind Gruppen von Menschen - egal ob mit oder ohne Migrationshintergrund -
nicht homogen.



Im Jahr 2019 hatten 10,7 % der Rostocker*innen einen Migrationshintergrund. Darunter
sind 6,8 % Auslander*innen, also Personen mit auslandischer Staatsbiirgerschaft, und
4,0 % Deutsche mit Migrationshintergrund.

Abb. 3: Personen mit Migrationshintergrund in der Hanse- und Universitatsstadt Rostock
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Quelle: Kommunale Statistikstelle, Faltblatt ,Rostocker Bevolkerung mit Migrationshin-
tergrund 2019“

Im Folgenden sind die Rostocker*innen mit Migrationshintergrund nach Altersgruppen
aufgeschliisselt. Es lasst sich feststellen, dass die Gruppe der 25- bis 35-Jahrigen die
groBte Gruppe darstellt, gefolgt von den 35- bis 45-Jahrigen und den 18- bis 25-Jahrigen.
Etwa dreiviertel der Rostocker*innen mit Migrationshintergrund sind unter 45 Jahre alt,
also insgesamt eine eher jlingere Bevolkerungsgruppe. Sie befinden sich malgeblich in
bedeutenden Lebensphasen, in denen Bildung, insbesondere Schule, Ausbildung, Weiter-
bildung und berufliche Bildung, eine wichtige Rolle spielt.

Abb. 4: Altersstruktur der Personen mit Migrationshintergrund in der Hanse- und Univer-
sitatsstadt Rostock
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Quelle: Kommunale Statistikstelle der Hanse- und Universitdatsstadt Rostock, Stand:
02/2020, eigene Darstellung
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3.2

Die Herkunftslander der Rostocker*innen mit Migrationshintergrund sind sehr vielfaltig.
Darunter sind Personen aus Asien und Europa am starksten vertreten. Die meisten Per-
sonen stammen aus Syrien, gefolgt von Polen und der Russischen Foderation. In der fol-
genden Abbildung ist neben der Anzahl der Personen aus den verschiedenen Herkunfts-
landern auch aufgeschlusselt, wie hoch die Anteile an Auslander*innen und Personen
mit Migrationshintergrund aus den unterschiedlichen Herkunftslandern sind. Vergleicht
man hier die Daten, so lasst sich erkennen, dass bei den Rostocker*innen aus Syrien der
grofite Teil die auslandische Staatsblrgerschaft besitzt, wahrend Rostocker*innen aus
der russischen Foderation haufig bereits deutsche Staatsbirger*innen sind.

Abb. 5: Einwohner*innen mit Migrationshintergrund nach den hdufigsten Bezugsldndern
in der Hanse- und Universitatsstadt Rostock
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Quelle: Kommunale Statistikstelle, Faltblatt ,Rostocker Bevolkerung mit Migrationshin-
tergrund 2019“

Die Auswertung der statistischen Daten macht die kulturelle Vielfalt in der Hanse- und
Universitatsstadt Rostock deutlich. Darliber hinaus weisen die Daten der Kommunalen
Statistikstelle auch darauf hin, dass der Bevolkerungsanteil mit einer auslandischen
Staatsbiirgerschaft in der Hanse- und Universitatsstadt Rostock in den vergangenen Jah-
ren, insbesondere auch aus den europaischen Nachbarlandern, kontinuierlich zunimmt.

Rechtlicher Rahmen

In Deutschland wird zwischen sieben Aufenthaltstiteln unterschieden, deren Erteilungsich
nach dem jeweiligen Aufenthaltszweck richtet und mit allgemeinen sowie zweckgebun-
denen Voraussetzungen einhergeht. Zu unterscheiden sind: Visum, Aufenthaltserlaubnis,
Blaue Karte-EU, Intra-Corporate Transfer (ICT)-Karte, ,Mobile ICT-Karte“, Niederlassungs-
erlaubnis und Erlaubnis zum Daueraufenthalt-EU. Die Erteilung eines Aufenthaltstitels



hangt dabei sowohl von allgemeinen, als auch von spezifischen Erteilungsvoraussetzun-
gen ab. Die Aufenthaltszwecke, die zur Erteilung eines Aufenthaltstitels maBgeblich sind,
lassen sich grob wiederum in vier Kategorien unterscheiden (Quelle: Grote, Vollmer in
Working Paper 67 (2016) BAMF)

Familiare Griinde: Ehe, Nachzug von Kindern sowie den Eltern minderjahriger Kinder
und anderer Familienmitglieder;

Ausbildungszwecke: Schule, Berufsausbildung, Studium;

Erwerbstatigkeit: Aufnahme einer hochqualifizierten, voriibergehenden oder
sonstigen Beschaftigung, selbstandige Tatigkeiten, Forschungstatigkeiten oder
eine unternehmerische Entsendung;

Humanitarer Aufenthalt: Volkerrechtliche, humanitare und/oder politische Griinde
(u.a. Asyl, subsidiarer oder Abschiebungsschutz und Duldung)

3.2.1 Humanitdrer Aufenthalt

Krisen in aller Welt fuhren dazu, dass Menschen gezwungen sind, ihre Heimat zu verlas-
sen und Zuflucht im Ausland zu suchen. In der Hanse- und Universitatsstadt Rostock
leben Menschen mit Fluchterfahrung, die in ihrem Herkunftsland verfolgt und/oder vom
Krieg bedroht wurden.

3.2.2 Menschen mit Fluchterfahrung

Begriffe wie Fliichtlinge, Asylbewerber oder Asylberechtigte werden oftmals als Syno-
nyme fur geflichtete Menschen genutzt, beschreiben aber im Auslander- und Asylrecht
jeweils nur eine spezifische Teilmenge der Schutzsuchenden, die sich unter Berufung auf
humanitare Grinde in Deutschland aufhalten.

Schutzsuchende mit offenem Schutzstatus

(Halten sich zur Durchfiihrung eines Asylverfahrens in Deutschland auf,

wobei liber ihren Schutzstatus noch nicht entschieden wurde.)

Schutzsuchende mit anerkanntem Schutzstatus

(Besitzen eines befristeten oder unbefristeten Aufenthaltstitels aus dem

humanitaren Bereich des Aufenthaltsgesetzes.)

Schutzsuchende mit abgelehntem Schutzstatus

(Halten sich nach Ablehnung im Asylverfahren oder nach Verlust ihres humanitaren

Aufenthaltstitels als Ausreisepflichtige in Deutschland auf.)
(Quelle: Eberle in WISTA-Wirtschaft-und-Statistik 01/2019)

In dem hier vorliegenden Konzept zahlen zu der Personengruppe der Gefliichteten und/
oder Personen mit Fluchterfahrung alle in Rostock lebenden Menschen mit einem Auf-
enthaltstitel nach Kapitel 2, Abschnitt 5 - Aufenthalt aus volkerrechtlichen, humanitaren
oder politischen Griinden (AufenthG), einer Aufenthaltsgestattung als Asylbewerber*in
(§ 55 AsylG), einem Duldungsstatus (§ 60 a ff. AufenthG) sowie Personen, die zwischen-
zeitlich eine Niederlassungserlaubnis erhalten haben (§ 26 Abs. 3 und 4 AufenthG.)

An verschiedenen Stellen wird in diesem Konzept auch die Definition ,Neuzugewanderte*
und/oder ,Familien mit Zuwanderungsgeschichte” verwendet. Diese Bezeichnung schlieBt
alle neuzugewanderten Personen ein, die bei der Integrationsforderung der Stadt be-
riicksichtigt werden (Vgl. 3.2.1)
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3.2.3 Familiennachzug zu Asylberechtigten

Ehegatten und minderjahrige Kinder von Asylberechtigten, sowie Personen denen die
Flichtlingseigenschaft nach § 3 AsylG zuerkannt wurde, haben im gesetzlichen Regelfall
einen Anspruch auf Familiennachzug. Subsidiar Schutzberechtigten steht ein Familiennach-
zug im Rahmen des Ermessens (§§ 27 bis 36a AufenthG) zu. Auslanderrechtlich gehoren die
nachgezogenen Familienangehorigen somit nicht zum Personenkreis mit einem humanita-
ren Aufenthalt. Aus integrationspolitischer Sicht mussen flir sie jedoch die gleichen Unter-
stutzungs- und Beratungsangebote im Rahmen der Erstintegration vorgehalten werden.

3.2.4 Zustdndigkeiten im Asylverfahren

Die Umsetzung des Asylverfahrens wird durch Bundesgesetze definiert. Die Verfahrens-
regelung des Asylverfahrens ist im Asylgesetz (AsylG) von Seiten des Bundes beschrie-
ben. Der Asylantrag und das Asylverfahren werden vom Bundesamt flir Migration und
Fliichtlinge (BAMF) mit Dienstsitz in Niirnberg - Ausstelle Nostorf/Horst (MV) sicherge-
stellt. Ein Asylantrag kann nur beim BAMF gestellt werden und wird bis zum Ende des
Asylverfahrens dort bearbeitet.

Die Aufnahme, Unterbringung und Betreuung von Menschen im Asylverfahren ist eine Lan-
desaufgabe. Die zustandige Aufnahmeeinrichtung fiir die Hanse- und Universitatsstadt
Rostock, das Landesamt fiir Innere Verwaltung (LalV M-V), weist die Asylbewerber*innen
im weiteren Verfahren den Kommunen nach dem in der Zuwanderungszustandigkeitslan-
desverordnung (ZuwZLVO MV) festgelegten Schliissel zu.

Tabelle 1: Zustandigkeiten auf einem Blick

Wer? ‘ Bund ‘ Land ‘ Kommune

Behorde | Bundesamt fur Landesamt fur Hanse- und
Migration und innere Verwaltung Universitatsstadt
Fliichtlinge (BAMF) (LAIV M-V) Rostock (HRO)

Aufgabe « Prufung und Durch- | < Erstaufnahme von - Aufnahme und
fihrung des Asylver- Asylsuchenden in Unterbringung
fahrens den Erstaufnahme- von Personen mit

- Entscheidung liber einrichtungen des Fluchterfahrung
Asylantrag/Asylver- Landes MV  Prufung und
fahren - Zuweisung an die Gewahrung von Asyl-
Kreise und kreis- bewerberleistungen
freien Stadte (AsylbL)
« Ruckfuhrungen + Umsetzung von Mal3-
nahmen nach dem
Aufenthaltsgesetz

- Unterstltzung beim
Ankommen und der
Integration




3.2.5 Unterstiitzungsangebote

3.3

In dem vorliegenden Integrationskonzept werden alle Migrant*innen der Hanse- und
Universitatsstadt Rostock unabhangig von ihrem Aufenthaltsstatus einbezogen. Grund-
satzlich stehen die Beratungs- und Unterstiitzungsangebote der Stadt deshalb allen Zu-
gewanderten zur Verfugung. Unter dem Gliederungspunkt ,Wohnen und Unterbringung*”
und der ,Sozialen Beratung” wird jedoch naher auf die besondere Situation der Menschen
mit Fluchterfahrung - insbesondere der Menschen im Asylverfahren - eingegangen.

Viele Definitionen - Ein Ziel

Die kulturelle Vielfalt ist in der deutschen Gesellschaft langst sichtbar, Deutschland
ist ein ,Einwanderungsland“. Demnach hatten im Jahr 2018 rund 20,8 Millionen Men-
schen in Deutschland einen Migrationshintergrund. Wie das Statistische Bundesamt
(Destatis) auf Basis des Mikrozensus weiter mitteilt, entsprach dies einem Zuwachs ge-
geniiber dem Vorjahr von 2,5 % (2017: 20,3 Millionen).

3.3.1 Vielfalt an Begriffen

Menschen mit unterschiedlicher Erfahrung, Herkunft und verschiedenen Fahigkeiten und
Potenzialen treffen aufeinander. Sie wollen oder missen ihr gemeinsames weiteres Le-
ben regeln. Dies ist mit individuellen Herausforderungen verbunden. Die Begriffe Inte-
gration, Inklusion und Vielfalt (Diversitat) beziehen sich alle auf diese Grundsituation,
allerdings mit unterschiedlichen Schwerpunkten.

In den offentlichen Debatten rund um das Thema ,Migration und Integration” werden
diese Begriffe — insbesondere in den vergangenen Jahren - kontrovers diskutiert. Auch in
den einzelnen Arbeitsgruppen, die sich mit der Fortschreibung des Integrationskonzep-
tes der Hanse- und Universitatsstadt Rostock beschaftigt haben, war die Bestimmung
der ,richtigen” Definition ein wichtiges Thema. Die Frage, ob wir an einem Integrations-,
Inklusions- oder Diversitatskonzept arbeiten zog sich durch den gesamten Prozess. An-
statt einer teilweise sehr umfanglichen Beschreibung der einzelnen Begriffe soll hier nur
ein grober Uberblick dargestellt werden:

Integration
Nach einer Definition des BAMF ist Integration ein langfristiger Prozess. Sein Ziel ist es,

alle Menschen, die dauerhaft und rechtmaRBig in Deutschland leben, in die Gesellschaft
einzubeziehen. Zugewanderten soll eine umfassende und gleichberechtigte Teilhabe in
allen gesellschaftlichen Bereichen ermoglicht werden. Sie stehen dafiir in der Pflicht,
Deutsch zu lernen sowie die Verfassung und die Gesetze zu kennen, zu respektieren und
zu befolgen. (Vgl. BAMF Glossar ,Integration®)

Kritiker dieser Definition sehen darin einen Prozess, in dem sich das Individuum an Stan-
dards der Gruppe anpasst und sich im besten Fall harmonisch einfiigt. In den aktuellen
Diskussionen betrifft das in erster Linie zugewanderte Menschen, die am gesellschaftli-
chen Leben in Deutschland teilhaben wollen.
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Inklusion

Inklusion wird als das Recht zur selbstbestimmten Teilhabe einer Person in der Gesell-
schaft verstanden, genauso, wie diese Person ist. Inklusion setzt kontinuierliche Veran-
derungen von Individuen und Institutionen einer Gesellschaft voraus. Dabei spielt die
Achtung und Akzeptanz von Heterogenitat eine besonders Rolle. Die Gesetzliche Grund-
lage dazu findet sich in der UN-Behindertenrechtskonvention (2006) zum Schutz und zur
Forderung der Rechte und der Wiirde von Menschen mit Behinderungen, die auch seit
Marz 2009 in Deutschland ein bindendes Recht darstellt.

Vielfalt (Diversity)

Der englische Begriff ,Diversity” wird oft mit ,Vielfalt“ oder ,Diversitat” ibersetzt. ,Di-
versity” umfasst hier sowohl Gemeinsamkeiten als auch Unterschiede von Menschen und
verweist zugleich auf den internationalen Rahmen, in dem Diversity-Ansatze entstan-
den sind und diskutiert werden. Grundsatzlich lassen sich zwei Ansatze unterscheiden.
Der eine ist aus der schwarzen Biirgerrechtsbewegung der USA und politischen Kampfen
der Frauen-, Schwulen-, Lesben- und Behindertenbewegung hervorgegangen. Er ist men-
schenrechtsbasiert, zielt auf Chancengleichheit und den Abbau von Diskriminierung ab.
Ebenfalls in den USA entstand der unternehmerische Diversity-Ansatz. Das ,Diversity
Management” versucht die Vielfalt der Mitarbeiter*innen fiir die eigenen unternehmeri-
schen Ziele zu nutzen. Fir diesen Ansatz wirbt in Deutschland seit 2006 die Wirtschafts-
initiative ,Charta der Vielfalt”. Neben zahlreichen Unternehmen und Institutionen aus
Mecklenburg Vorpommern hat die Hanse- und Universitatsstadt Rostock die ,,Charta der
Vielfalt” bereits im Jahr 2009 unterzeichnet.

Diversity-Ansatze sehen Vielfalt als Chance und Potenzial, sind also ressourcen- und
nicht problemorientiert. Die gesetzlichen Grundlagen finden sich im Allgemeinen Gleich-
behandlungsgesetz (AGG), das auch als ,Antidiskriminierungsgesetz* bekannt ist: § 1
AGG: Ziel des Gesetzes ist, Benachteiligungen aus Griinden der Rasse oder wegen der
ethnischen Herkunft, des Geschlechts, der Religion oder Weltanschauung, einer Behinde-
rung, des Alters oder der sexuellen Identitat zu verhindern oder zu beseitigen.

3.3.2 Ein Ziel

Alle Definitionen verfolgen das Ziel, auf Basis eines konstruktiven Miteinanders (Parti-
zipation) ein friedliches und an ethischen Prinzipien orientiertes Zusammenleben in der
Gesellschaft zu ermoglichen.

Um die besondere Situation der Menschen unterschiedlicher Herkunft zu berticksichti-
gen, fokussiert das vorliegende Konzept auf die Personengruppe der Menschen mit Mig-
rationshintergrund. Neben der Bereitschaft der Migrant*innen die deutsche Sprache zu
erlernen, sich in die vorhandenen institutionellen Strukturen einzufinden und das be-
stehende Rechtssystem zu akzeptieren, muss sich die Rostocker Stadtgesellschaft auf
die Veranderungsprozesse, die Vielfalt mit sich bringt, einlassen. Deshalb gehoren letzt-
endlich wieder alle Rostocker*innen zur Zielgruppe dieses Prozesses. Denn Integration
kann nicht als EinbahnstraBBe gelingen. Sowohl die aufnehmende Gesellschaft als auch
die Zugewanderten missen die Bereitschaft fiir ein friedliches Miteinander haben und im
Alltag praktizieren.



4 Schwerpunktthemen der Integrationsarbeit

Wie Eingangs bereits beschrieben wurden bei der Integrationskonferenz, die im Juni 2019
im Rostocker Rathaus stattgefunden hat, zwei Schwerpunktthemen fir die zukiinftige
Weiterentwicklung der Integrationsarbeit in der Hanse- und Universitatsstadt Rostock
benannt. Neben der ,Interkulturellen Offnung” bekommt das Thema ,Leben und Wohnen
im Stadtteil” eine besondere Bedeutung, um den Zusammenhalt in der Stadtgesellschaft
zu fordern. Die Verwaltung und Politik dieser Stadt stehen in der Verantwortung hier eine
Vorreiterfunktion“ einzunehmen, um nachhaltige Strukturen zu etablieren. Dabei soll
aber nicht der Eindruck einer Priorisierung bei den Handlungsfeldern entstehen.

4.1 InterRulturelle Orientierung - Diversitdt gestalten

Auch wenn der Fokus in diesem Konzept auf dem Begriff ,Integration” liegt, ware die
Etablierung eines ,Diversity-Ansatzes” fur die zukiinftige Weiterentwicklung empfehlens-
wert. Die Wertschatzung von Vielfalt ist nicht nur zeitgemaR, sie bringt dem offentlichen
Sektor auch klare Vorteile: Vielfaltig zusammengesetzte Belegschaften konnen effektiver
auf die Bedirfnisse und Anliegen unterschiedlicher Biirger*innen eingehen. So gelingt es
ihnen besser, soziale Verantwortung zu tbernehmen und wichtige demokratische Werte
wie Chancengleichheit, Gleichberechtigung und gesellschaftlichen Zusammenhalt im All-
tag zu leben und zu starken. Nicht zuletzt bietet der Diversity-Ansatz Verwaltungen und
Behorden auch eine Moglichkeit, sich als attraktive Arbeitgeber*in zu prasentieren — ein
zunehmend wichtiger Punkt bei der Personalgewinnung. (Vgl. ,Charta der Vielfalt®)

Die Umsetzung eines Diversity-Ansatzes kann aber nur dann gelingen, wenn sie von
,0ben“ angeordnet - also ,Chef*insache” ist. Das betrifft in gleichem MaRe auch das
Thema ,Integration”, das als Querschnittsaufgabe im Verantwortungsbereich des Ober-
biirgermeisters/der Oberblirgermeisterin der Hanse- und Universitatsstadt Rostock an-
gesiedelt ist.

4.1.1 Willkommens- und Anerkennungskultur

Aufgrund seiner geografischen Lage als Ostseeanrainer zieht die Hanse- und Universi-
tatsstadt Rostock seit jeher viele Menschen aus verschiedenen Landern an. Um der da-
raus resultierenden gesellschaftlichen Vielfalt angemessen zu begegnen, sind eine gut
ausgepragte Willkommens- und Anerkennungskultur in der Stadt und ihren Institutionen
unerlasslich. Unter Willkommenskultur verstehen wir dabei eine sozialpolitische Haltung
von Personen und Institutionen, die die Vielfalt und die damit verbundenen unterschied-
lichen Interessen und Bediirfnisse anerkennt und respektiert. Sie schlief3t alle Zugewan-
derten und im Sinne der Anerkennungskultur auch alle bereits in Rostock wohnenden
Menschen ein. Zur strategischen Umsetzung dieser Haltung ist ein interkultureller Off-
nungsprozess unerlasslich.

Ein gutes Beispiel fiir eine gelungene Willkommenskultur in der Hanse- und Universitats-
stadt Rostock stellt das Welcome Center Region Rostock dar, das sich auf Grundlage des
Integrationskonzeptes von 2014 (Vgl. 5.3.1) etabliert hat.
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best practice:

Welcome Center Region Rostock (Internationale Servicestelle)

Der demographische Wandel und somit der Wettbewerb um qualifizierte Fachkraf-
te zwischen Unternehmen, und der Regionen, zeichnet sich immer deutlicher ab.
Zudem sind Internationalisierungsstrategien der Hochschulen, Wissenschaftsein-
richtungen und Unternehmen zu beobachten, welche die Schaffung einer weltof-
fenen Atmosphare (Willkommenskultur) erfordert. Um den Standort Rostock fiir
Neu-Einwohner*innen aus dem In- und Ausland attraktiver zu machen und deren
Wechsel in eine neue Lebensumgebung zu erleichtern, steht seit 18.01.2017 das Wel-
come Center Region Rostock als zentrale offentliche Anlaufstelle zur Verfligung. Es
besteht eine Kooperation und ein regelmaRBiger Austausch mit dem Welcome Center
der Universitat, in dem auslandische Promovierende und Gastwissenschaftler*innen
Unterstlitzung in der Phase des Ankommens finden.

Neu-Rostocker*innen konnen sich im Welcome Center Region Rostock personlich,
umfassend und mehrsprachig zu den Themen Leben und Arbeiten in der Regi-
on beraten lassen. Zusatzlich Ubernimmt das Welcome Center eine Schnittstel-
lenfunktion und vermittelt zwischen Ratsuchenden und einem leistungsfahi-
gen Netzwerk an Partnern, u.a. aus den Bereichen Migration und Integration. Ein
schnelles Einleben, die Teilhabe am gesellschaftlichen Leben sowie die Vereinbar-
keit von Beruf und Familie werden so unterstiitzt. Zusatzlich zum Angebot einer
individuellen Beratung haben Interessierte die Moglichkeit, sich auf der Website
www.welcome-region-rostock.de ausfuhrlich zu informieren.

4.1.2 Vielfiltige Verwaltung (Diversity Mainstreaming)

Ein wesentlicher Beitrag der Hanse- und Universitatsstadt Rostock zur Gestaltung von
Integrationsprozessen liegt in der interkulturellen Offnung der Stadtverwaltung. Die Ver-
waltung nimmt hier eine Vorbildfunktion ein, vor allem im Hinblick auf die Prozesse der
interkulturellen Orientierung und Offnung sozialer Einrichtungen in Tragerschaft der Ver-
bande, der Schulen sowie der stadtischen Gesellschaften.

Eine interkulturelle Orientierung zielt zunachst auf Anerkennung als Grundlage dafir,
dass Gruppen ebenso wie Individuen ihre jeweiligen Interessen und Bedurfnisse artiku-
lieren und vertreten konnen, ab. Strukturen, Prozesse und Ergebnisse des Verwaltungs-
handelns werden daraufhin lberprift, ob sie kultursensibel und vielfaltsorientiert aus-
gerichtet sind. In einem weiteren Schritt werden sie dann so verandert, dass mogliche
Zugangsbarrieren kontinuierlich abgebaut und gleichberechtigte Zugange geschaffen
werden konnen.

Der Prozess der interkulturellen Offnung richtet sich dabei sowohl nach innen, an die
Verwaltung selbst, als auch nach aufRen an die von Kommunen geforderten freien Trager
sowie die stadtischen Gesellschaften. Vor diesem Hintergrund gilt es, Malnahmen zu
entwickeln und zu verstetigen, die die zunehmende gesellschaftliche Vielfalt widerspie-
geln und ihr Rechnung tragen.



Mit der Beschlussfassung zum Anderungsantrag 2020/BV/0974-02 (AA) vom 11.11.2020 for-
dert die Blirgerschaft der Hanse- und Universitatsstadt Rostock die verbindliche Einfih-
rung des Diversity Mainstreaming Prinzips: Diversity Mainstreaming beinhaltet die Inte-
gration und Verankerung von Diversity in die Strukturen und Prozesse der Organisation,
also die Beachtung der Vielfalt bei allen Entscheidungen und Planungen der Hanse- und
Universitatsstadt Rostock, von der Stadtentwicklung/-planung, dem Kultur- und Sport-
bereich, Sozialbereich, ...bis zur Finanzplanung und Investitionsentscheidungen. Entspre-
chend der beschlossenen MaBRnahmen auf der strukturellen Ebene wurde sowohl das
Leitziel wie auch das Teilziel Nr. 2 erganzt, bzw. liberarbeitet.

Leitziel:

Die Hanse- und Universitdtsstadt Rostock setzt sich fiir eine konsequente Begleitung und
zukunftsorientierte Weiterfiihrung des Integrationskonzeptes ein, indem im Rahmen des
Monitoring fest das Prinzip des Diversity Mainstreaming verankert wird.

Teilziele:

1. Entwicklung und Implementierung wirksamer MaBnahmen zur Erhohung der Anzahl
von Fachkraften und Nachwuchskraften mit Migrationshintergrund in der Stadtver-
waltung

2. Etablierung eines Diversity-Mainstreaming in der Stadtverwaltung und den kommu-
nalen Eigenbetrieben

Mafinahmen:

zu 1.

a) Erhebung der Anzahl der Mitarbeitenden mit Migrationshintergrund (bei Neueinstel-
lungen): Eine Abfrage zum Status ,Migrationshintergrund” bei allen Mitarbeiter*innen
der Stadtverwaltung darf nur auf freiwilliger Basis erfolgen. Erfahrungen aus anderen
Kommunen zeigen, dass eine Erhebung im Rahmen von Neueinstellungen (inkl. Aus-
zubildende) aussagekraftiger und langfristig sinnvoll erscheint.

b) Offentlichkeitsarbeit und Kampagnen

- Kampagnen zur Attraktivitat der Stadtverwaltung als Arbeits- und
Ausbildungsplatz - Vielfaltige Verwaltung

- Offentliche Darstellungen der Stadt transportieren deutlich die Haltung der Stadt
zu den Themen Vielfalt, Willkommenskultur und interkultureller Offnung

- Informationsmaterialien (mehrsprachig und einfache Sprache):

- Neuauflage der Neublrger*innenbroschire ,Willkommen in Rostock”
(2. Auflage und erstmals zweisprachig (Deutsch/Englisch)

- Vollstandige Uberarbeitung und Erweiterung der englisch-sprachigen Internetseite
unter http://rathaus.rostock.de

+ Informationsveranstaltungen fiir arbeitssuchende Migrant*innen

c) Stellenausschreibungen werden erganzt:
- Gleichstellungs- und Vielfaltskompetenz
- Hinweis auf gefordertes Sprachniveau (B2 bzw. C1)
- Hinweis auf Anerkennung auslandischer Abschliisse
(Servicestelle zur ErschlieRung auslandischer Qualifikationen)
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Zu 2.

a) Diversitygerechte Umgestaltung der Stadtverwaltung: Die gesamte Stadtverwaltung
durchlauft mit Hilfe einer qualifizierten (externen) Begleitung/Beratung/Moderation
einen diversityorientierten Organisationsentwicklungsprozesses (Diversity Prozess)

b) Diversity Mainstreaming wird als Prinzip im Leitbild der Stadt verankert

c) Ausgestaltung einer internen Beschwerdestelle bzw. einer Anlaufstelle (Diversity-
beauftragte*n)

d) Im Rahmen des Qualitatsmanagements wird in allen Arbeitsbereichen der Stadtver-
waltung das Thema Diversity Mainstreaming stets in den Fokus genommen

ARteure:

Verwaltungsintern Ve

Netzwerkpartner der Stadtverwaltung

Teilziele | Stadtverwaltung
inkl. Eigenbetriebe

1.2) « Hauptamt
+ Hauptamt
« Fachbereich Presse-
und Informationsstelle
+ Alle Fachamter
1. b)
Arbeitsagentur, Hanse-Jobcenter
Schulen und Berufsschulen,

- Hauptamt Migrationsdienste (JMD+MBE),

- Biro fiir Integration Vereine und Trager der Beruflichen
Qualifizierung von Migrant*innen
der Stadt

1.c) - Hauptamt
Externe Anbieter von Qualifizierungs-
2.2) + Oberblirgermeister*in maBnahmen mit dem Schwerpunkt
’ + Hauptamt diversitatsorientierte Organisations-
entwicklung
2.b) + Oberblirgermeister*in
’ « Hauptamt
- Buro der Beauftragten
2.¢C) + Hauptamt, Personalent-
wicklung (PERMAKO), GPR
2.d) + Alle Fachamter sowie
’ kommunalen Eigenbetriebe




best practice:

1Q-Netzwerk Mecklenburg-Vorpommern

Das 1Q-Netzwerk (Forderprogramm ,Integration durch Qualifizierung®, Bundesminis-
terium fir Arbeit und Soziales) wird in der Region Mecklenburg-Vorpommern durch
den Verein migra e.V. koordiniert. Ziel der Arbeit des Netzwerkes ist die nachhaltige
Verbesserung der Integration von Migrant*innen in den Arbeitsmarkt. Dabei werden
sowohl die Migrant*innen als auch die Arbeitsgeber*innen der Region in den Blick
genommen. Das Programm des IQ-Netzwerkes besteht aus mehreren thematischen
Bausteinen. Einer davon ist die Entwicklung und der Ausbau interkultureller Kompe-
tenzen. Daflir werden in der Hanse- und Universitatsstadt spezielle interkulturelle
Schulungen fur Akteur*innen auf dem Arbeitsmarkt, aber auch der Verwaltung und
Institutionen, sowie Orientierungsschulungen fir Migrant*innen angeboten und re-
gelmaRig durchgefiihrt.

Anerkennungsberatung des 1Q-Netzwerkes Mecklenburg Vorpommern

Zur flachendeckenden Umsetzung des Berufsqualifikationsfeststellungsgesetzes
(BQFG) sind in Mecklenburg-Vorpommern drei 1Q-Servicestellen ,Anerkennungs-
und Qualifizierungsberatung” aktiv. Migrant*innen mit einer im Ausland erworbenen
Qualifikation (Ausbildung und/oder Studium) kdnnen sich hier iiber die gesetzlichen
Grundlagen, dem Anerkennungsverfahren und den moglichen Ergebnissen eines An-
tragsverfahrens sowie tber Qualifizierungsmoglichkeiten informieren. In der Hanse-
und Universitatsstadt Rostock ist die Anerkennungsberatung ebenfalls bei migra
e.V. angesiedelt.

4.2 Leben und Wohnen im Stadtteil

Esist eine der zentralen Zukunftsaufgaben der Stadtentwicklungspolitik, das Zusammen-
leben in Vielfalt zu gestalten. Denn Stadte sind die Orte, an denen sich Menschen mit un-
terschiedlichen Identitaten, Lebensstilen und Gewohnheiten begegnen. Sie waren immer
auch Anziehungspunkte fiir Migrant*innen, die vom Land in die Stadt zogen, und fiir die,
die aus dem Ausland nach Deutschland kamen. So unterschiedlich die Herkunftsorte und
die Motivationen sind, so vielfaltig zeigen sich auch die kulturellen Pragungen der Men-
schen, die heute in den Stadten zusammenleben.

Angesichts der aktuellen Herausforderungen durch Globalisierung, weltweite Fluchtbe-
wegungen, soziale Ungleichheit sowie eine zunehmend ethnisch, kulturelle und religiose
Diversitat, kommt dem sozialen Zusammenhalt vor Ort eine hohe Bedeutung zu.

Eine der zentralen kommunalpolitischen Herausforderungen war dabei die Zuwanderung
von Geflichteten seit dem Sommer 2015. Einerseits wurde vielerorts aulRerordentliches
haupt- und ehrenamtliches Engagement fir die Menschen mit Fluchterfahrung sichtbar,
andererseits verstarkte sich dabei auch die Polarisierung und Spaltung innerhalb der
Gesellschaft.

Rostock ist, genauso wie andere Kommunen, gefordert sich mit diesen gesellschaftlichen
Entwicklungen auseinander zu setzten und ein gelingendes Miteinander in den Stadttei-
len zu gestalten.
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Die insgesamt 21 Stadtbereiche der Hanse- und Universitatsstadt Rostock sind sehr un-
terschiedlich besiedelt und infrastrukturell entwickelt. Dementsprechend sind auch die
Zahlen zu den dort lebenden Einwohner*innen mit Migrationshintergrund zu betrachten.
Einen weiteren Einfluss haben die Standorte der Gemeinschaftsunterkiinfte in den Stadt-
bereichen, die sich in eher auRerhalb des Stadtkerns gelegenen und dinn besiedelten
Bereichen befinden (Gartenstadt/Stadtweide und Gehlsdorf).

Abb. 6: Einwohner*innen mit Migrationshintergrund in den Stadtbereichen der Hanse- und
Universitdtsstadt Rostock
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Quelle: Kommunale Statistikstelle der Hanse- und Universitdtsstadt Rostock, Stand:
12/2019, eigene Darstellung

Aus der Abbildung wird ersichtlich, dass die Stadtbereiche mit den hochsten Antei-
len dort lebender Auslander*innen im Nordosten sowie Nordwesten Rostocks gelegen
sind. Wie bereits erlautert wurde, befindet sich eine der Gemeinschaftsunterkiinfte fir
Asylbewerber*innen im Stadtteil Gartenstadt/Stadtweide. Hier leben vergleichsweise we-
nige Rostocker*innen und somit ist der Auslander*innenanteil durch die Bewohner*innen
der Gemeinschaftsunterkunft relativ hoch. Die anderen Stadtbereiche mit hohem Anteil
auslandischer Bewohner*innen, wie GroR Klein, Evershagen, Dierkow-Neu und Toitenwin-
kel, zeichnen sich durch vergleichsweise moderate Mietpreise aus, sodass viele Personen
mit niedrigerem Einkommen hier ein Zuhause finden konnen. Auch spielt die Verfligbar-
keit von Wohnraum tber die Stadtbereiche hinweg eine bedeutende Rolle.

Im Hinblick auf die Integration von Auslander*innen und dem Zusammenhalt im Stadtteil,
ist es von groRer Bedeutung die Zusammensetzung der Bewohner*innen in den Stadtbe-
reichen im Blick zu behalten und die Stadtentwicklung sowie die soziale, stadtteilorien-
tierte Arbeit durch die ansassigen Akteur*innen dementsprechend zu entwickeln und zu
fordern.



4.2.1 ,,Zusammenhalt vor Ort“

Im Rahmen einer Studie der Bertelsmann Stiftung beschaftigten sich Vertreter*innen der
Verwaltung und des Kommunalen Netzwerk fir Integration und Migration in der Han-
se- und Universitatsstadt Rostock 2017 mit der Frage, wie es um den gesellschaftlichen
Zusammenhalt in Rostock bestellt ist. Neben Rostock nahmen die Stadte Lippstadt, Des-
sau-Roflau und Dortmund an dem Forschungsprojekt teil, das vom Institut fiir Demo-
kratische Entwicklung (DESI) und dem Institut fiir Stadtentwicklung (IfS) wissenschaftlich
begleitet wurde.

In enger Kooperation mit Vertreter*innen der Rostocker Integrations- und Stadtteilarbeit
wurden Uber einen Zeitraum von sieben Monaten unter anderem Workshops veranstaltet
und, Expert*innen interviewt. Neben einer Medienanalyse fiihrte das Umfrageinstitut
Ipsos im Auftrag der Bertelsmann-Stiftung eine Telefonbefragung anhand eines
leitfadengestiitzten Fragebogens (50 Fragen) bei insgesamt 800 Rostocker*innen durch.
Die Auswahl der Teilnehmenden erfolgte nach dem Zufallsprinzip, war freiwillig und
wurde anonymisiert.

Die Ergebnisse dieser multimethodischen Erhebungen wurden von den Wissenschaftler-
*innen des DESI und des IfS ausgewertet und bei einer Abschlussveranstaltung im No-
vember 2017 in Rostock prasentiert. Im Anschluss daran wurden von der Bertelsmann
Stiftung zwei Publikationen veroffentlicht, die eine detaillierte Auswertung der erhobe-
nen Daten in Rostock beinhalten (Vgl. Gesemann, Roth, Seidel, Schwarze, Prétzsch - 2018
und Gesemann, Schwarze, Seidel - 2019)

Die Ergebnisse zeigen, dass der soziale Zusammenhalt in Rostock im Vergleich zu den an-
deren drei untersuchten Kommunen hoch ist: In fiinf von neun Dimensionen des sozialen
Zusammenhalts erreicht Rostock sogar die hochsten Werte. Herausstechend ist dabei
eine hohe regionale Identifikation, ein hohes Vertrauen in die Mitmenschen und ein im
Vergleich hoherer Wert flir gesellschaftliche Teilhabe. Als Erklarungsansatze der enor-
men regionalen Verbundenheit, finden sich immer wieder Hinweise auf den Charakter
einer weltoffenen Hafen- und Universitatsstadt, die aufgrund ihrer Lage an der Ostsee
eine hohe Lebensqualitat bietet.

Im sozialraumlichen Vergleich differenzieren sich die Ergebnisse stark innerhalb der
Rostocker Stadtgliederung. Mit Ausnahme der Dimension Gerechtigkeitsempfinden, zei-
gen sich in Rostock groRe Unterschiede in den Stadtgliederungen in allen Dimensionen.
Wahrend die Rostocker Innenstadt den hochsten Wert sozialen Zusammenhalts in allen
Untersuchungsraumen uberhaupt aufweist - vor Stadtteilen in Lippstadt und Dortmund
- liegen die Werte der peripheren GroBwohnsiedlungen im Nordwesten und Nordosten im
Gesamtvergleich aller Stadte und ihrer Sozialraume im hinteren Drittel.

Stark zuriick liegen die GroBwohnsiedlungen im Rostocker Vergleich vor allem hinsicht-
lich der Werte Solidaritat und Hilfsbereitschaft aber auch ihrer gesellschaftlichen Teil-
habe. In der Akzeptanz von Diversitat stechen die innerstadtischen Quartiere besonders
hervor (Vgl. Gesemann, Schwarze, Seidel - 2019)

Die Ergebnisse dieser Studie machen deutlich, dass sich die Rostocker*innen sehr stark
mit der Region und der Stadt identifizieren. Je kleinraumiger hier jedoch die Stadtteile
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- insbesondere im Nordwesten und Nordosten — bis hin zur direkten Nachbarschaft be-
trachtet werden, desto geringer wird dieses Gefiihl der Verbundenheit und Zugehorigkeit
unter den Bewohner*innen.

Im Folgenden werden einige Ergebnisse der Studie hinsichtlich der Potentiale und Her-
ausforderungen in Rostock skizziert (Ergebnisse der Interviews und Gesprachsrunden):

Potentiale in Rostock

- Sehr hohe Verbundenheit der Wohnbevolkerung mit der Stadt, der Region und dem
Bundesland
Hohe Akzeptanz gegenuber Vielfalt und Einwanderung, offene Einstellung der Bevolke-
rung gegenuber Gefliichteten

- Solidaritat mit und Vertrauen in die Mitmenschen sind vergleichsweise hoch
Partizipative Demokratie in Form von Ortsbeiraten, vergleichsweise hohes lokal-poli-
tisches Interesse

+ Gut ausgebaute Struktur von Stadtteil- und Begegnungszentren

- Zahlreiche Angebote zur Forderung von Vielfalt, Integration und Zusammenhalt

+ Aktive und strategisch ausgerichtete Integrationspolitik

Herausforderungen in Rostock

- Versorgung von Gefliichteten mit bezahlbarem Wohnraum

+ Sicherstellung qualitativ guter und integrationsfordernder Bedingungen in den Flicht-
lingseinrichtungen

- Geringe Auspragung nachbarschaftlicher Verbundenheit und Kontakte, vergleichswei-
se geringes Engagement flr die Interessen der Wohngegend

- Wenig Kontakte zwischen unterschiedlichen Gruppen und Milieus
Personelle und raumliche Engpasse in den Stadtteil- und Begegnungszentren
Periphere GroBRwohnsiedlungen als Herausforderung fiir den Zusammenhalt der Stadt-
gesellschaft

+ Weiterentwicklung der kommunalen Integrationspolitik

Aufbauend auf diesen Ergebnissen werden die Rahmenbedingungen fur die Integrations-
und Teilhabechancen der Menschen mit Migrationshintergrund in den Stadtteilen der
Hanse- und Universitatsstadt Rostock dargestellt und Ziele fiir die Weiterentwicklung
formuliert.

4.2.2 Wohnen und Unterbringung

Die Hanse- und Universitatsstadt Rostock wachst kontinuierlich. Demgegenuber ist seit
2005 eine sinkende Leerstandsquote auf dem Wohnungsmarkt auf mittlerweile unter vier
Prozent zu verzeichnen, was einen Mangel an Wohnraum in der Stadt zur Folge hat. Die
Versorgung der Rostocker*innen mit bezahlbarem Wohnraum gehort deshalb zweifelsoh-
ne zu den wichtigsten Aufgaben der Stadtentwicklungspolitik.

Diese ohnehin bereits schwierige Situation auf dem Wohnungsmarkt der Hanse- und Uni-
versitatsstadt Rostock hat sich durch die Zuwanderung von Menschen mit Fluchterfah-
rung seit dem Herbst 2015 weiter verstarkt. Der Zuzug stellt aber nicht die Ursache fur
die Wohnungsknappheit dar. Vielmehr riickte der bis dahin bereits bestehende Mangel an
bezahlbarem Wohnraum in der Stadt starker in den Fokus der 6ffentlichen Diskussionen.



In der Blirgerschaftssitzung vom 18.05.2017 wurde der Oberbiirgermeister beauftragt, so-
ziale Mieten in Rostock zu sichern (2017/AN/2701). Der Auftrag war darauf gerichtet, be-
reits vorhandenen Wohnungen (Bestand) mit giinstigen Mieten liber Mietpreisbindungen
zu sichern, um eine KdU (Kosten der Unterkunft) -fahige Nettokaltmiete festzuschreiben.
Das Ergebnis wurde der Biirgerschaft mit der Informationsvorlage 2017/1V/3044 ,Soziale
Mieten in Rostock sichern” mitgeteilt. Sowohl aus Sicht der Wohnungsunternehmen als
auch der Stadt sind in der Hanse- und Universitatsstadt Rostock ausreichend KdU-fahige
Wohnungen vorhanden.

»LoRales Biindnis fiir Wohnen*“

Vor diesem Hintergrund hat die Blrgerschaft den Oberbiirgermeister mit Beschluss vom
September 2017 beauftragt, das lokale ,Bindnis flir Wohnen” mit Vertreter*innen der
lokalen Wohnungswirtschaft, Fachverbanden und -vereinen, Kammern und stadtischen
Unternehmen zu bilden. In einer Auftaktveranstaltung im Januar 2018 verstandigten sich
die Beteiligten und Mitwirkenden dazu, sechs Themen naher zu erortern. Dazu zahlen die
Umsetzung der Wohnungsbauoffensive, das Bereitstellen von Grundstiicken, die Schaf-
fung und Erhaltung von bezahlbarem Wohnraum, die Gewahrleistung einer integrativen
Wohnungspolitik, das Sichern von Energieeffizienz sowie das Monitoring und die weitere
Zusammenarbeit.

Die Ziele des Bundnisses fir Wohnen wurden am 14.03.2019 verbindlich zwischen den
Parteien vereinbart.

Unterbringung in Gemeinschaftsunterkiinften (GU)

Ein wesentlicher Faktor fir die Integration der gefliichteten Menschen ist die Art und
Weise der Unterbringung. Sie kann sich fordernd aber auch hindernd auf den Integrati-
onsprozess auswirken. Grundsatzlich gilt: Je mehr sich die Unterbringung dem Status der
,Normalitat“ nahert, d.h. dem Wohnen in eigenem Wohnraum, desto besser sind die Vor-
aussetzungen fiir die Integration. Je weiter die Unterbringungsbedingungen von der ,Nor-
malitat des Wohnens” entfernt sind, desto mehr wird eine Integration erschwert oder
sogar verhindert. Im Sinne der Integration der gefliichteten Menschen muss das Ziel des
kommunalen Handelns sein, bei der Unterbringung so schnell wie moglich den Zustand
der ,Normalitat” anzustreben.

In der Hanse- und Universitatsstadt Rostock werden die zugewiesenen Geflichteten in
der Regel zunachst in einer Gemeinschaftsunterkunft (GU) untergebracht. Die Strapazen
der teils monatelangen Flucht, haben bei vielen der gefliichteten Menschen Spuren hin-
terlassen. Die Gemeinschaftsunterkiinfte bieten fiir viele von ihnen erst einmal die Ge-
legenheit in der fiir sie vollig fremden Umgebung anzukommen. Hier beginnen die ersten
MaBnahmen zur Integration.

Von den urspriinglich vier Gemeinschaftsunterkiinften in der Stadt sind seit dem 1. Juli
2019 noch die GU Satower StrafRe und die GU in Gehlsdorf/Langenort in Betrieb.

Arbeitsgruppe Wohnraum

In enger Zusammenarbeit mit dem Buro fur Integration haben sich Mitarbeitende aller
Rostocker Gemeinschaftsunterkiinfte, dem Hanse-Jobcenter, dem Bauamt und dem Amt
fiir Jugend, Soziales und Asyl zusammengetan, um auf die problematischen Wohnverhalt-
nisse in allen Unterkiinften aufmerksam zu machen.

Allen Beteiligten ist klar, dass es in Rostock eine Vielzahl an Haushalten gibt, die sich
ohne Unterstitzung am Markt nicht angemessen mit Wohnraum versorgen konnen.
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Im ,Blindnis fiir Wohnen“ wurde auch die bedarfsgerechte Wohnraumversorgung fur
Migrant*innen thematisiert. An der Diskussion haben auch Vertreter*innen der AG Wohn-
raum teilgenommen. Im Ergebnis soll die AG ,Wohnraumversorgung besonderer Perso-
nengruppen” unter konstruktiver Mitwirkung der Blindnispartner Verband norddeutscher
Wohnungsunternehmen (VNW), WIRO und der Wohnungsgenossenschaften weitergefiihrt
werden.

Auch wenn an Einwohner*innen mit Migrationshintergrund und/oder Fluchterfahrung
hier bereits mitgedacht wird, soll an dieser Stelle auf die besondere Situation der Men-
schen in Gemeinschaftsunterkiinften hingewiesen werden. Viele Bewohner*innen der Ge-
meinschaftsunterkiinfte sind aufgrund ihres Aufenthaltsstatus verpflichtet, sich eigenen
Wohnraum zu suchen. Diese Hiirde ist nicht nur aufgrund der sprachlichen und kulturellen
Voraussetzung der Menschen sehr hoch. Viele benotigen deshalb Unterstiitzung bei der
Wohnungssuche und ein professionelles Ubergangsmanagement von der GU in den eige-
nen Wohnraum. Die AG Wohnraum hat dazu folgende Ziele und MaRnahmen erarbeitet:

Leitziel:
Der gleichberechtigte Zugang zum Wohnungsmarkt wird fiir alle Haushalte von der
Hanse- und Universitdtsstadt Rostock sichergestellt.

Teilziele:

1. Kinder- und Gewaltschutzkonzepte fur Gemeinschaftsunterkinfte erarbeiten

2. Sicherstellung qualitativ guter und integrationsfordernder Bedingungen in den Ge-
meinschaftsunterkiinften

3. Ubergangsmanagement fiir die Bewohner*innen der GU ausbauen

4, Bedarfsgerechte Wohnraumversorgung der Migrant*innen unabhangig vom Aufent-
haltsstatus unter Sicherung einer sozialen Durchmischung in allen Stadtteilen

5. Unterstutzung von Haushalten und besonderen Personengruppen bei der Wohn-
raumversorgung, die sich am Markt nicht angemessen mit Wohnraum versorgen kon-
nen - Integrative Wohnungspolitik (vgl. Biindnis fiir Wohnen 2019)

Mafinahmen:

zu 1.

Trotz der positiven Entwicklung bei der Wohnraumversorgungen der GU Bewohner*innen
darf die besondere Situation der Menschen in zentraler Unterbringung nicht aus dem
Blickfeld geraten. Wenn so viele Menschen Uber einen langeren Zeitraum unfreiwillig auf
einem begrenzten Raum miteinander auskommen missen, sind Konflikte jeglicher Art
unausweichlich. Leittragende dieser Konflikte sind in erster Linie Kinder und Frauen aber
auch andere Menschen, die aufgrund ihrer religiosen und/oder sexuellen Orientierung
verfolgt werden.

Praventive MaBBnahmen innerhalb der Gemeinschaftsunterkiinfte umfassen, neben den
baulichen und personellen Rahmenbedingungen, auch organisatorische und strukturelle
MaBnahmen. Dariiber hinaus missen zielgruppenspezifische MaBnahmen fiir die beson-
ders schutzbediirftigen Bewohner*innen der Gemeinschaftsunterkiinfte bereitgestellt
werden:



Ausreichend Therapieplatze fiir traumatisierte Gefliichtete (Vgl. 5.4.2)
Kinderschutzkonzepte fir GU

Strategien zum Schutz vor hauslicher Gewalt (vgl. 5.5.4)

Strategien zum Schutz von religiosen Minderheiten und zum Schutz von Personen, die
wegen ihrer sexuellen Orientierung verfolgt werden

e) Schutzraume in den GU fiir besonders schutzbediirftige Menschen

f) Unterstiitzung bei der Wohnraumversorgung von besonders Schutzbediirftigen

o Q
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Zu 2.

a) Gemeinschaftsunterkiinfte sind nach GroBe und Ausstattung menschenwiirdig zu
gestalten. Insbesondere Gesundheit und sittliches Empfinden der Bewohner dirfen
nicht beeintrachtigt werden. Die Mindestanforderungen an Art, GroRBe und Ausstat-
tung von Gemeinschaftsunterkiinften in Mecklenburg-Vorpommern ist in der Gemein-
schaftsunterkunftsverordnung - GUVO M-V festgelegt

b) Um die Teilnahme am Gemeinschaftsleben zu ermdglichen, sollten Gemeinschafts-
unterkiinfte in bebauten Ortsteilen oder in unmittelbarer Nachbarschaft zu einem
Wohngebiet eingerichtet werden.

c) Sicherstellung einer sozialen Betreuung in den Gemeinschaftsunterkiinften zu For-
derung der Integrationschancen. Hier gilt die Richtlinie fiir den Betrieb von Gemein-
schaftsunterkiinften und die soziale Betreuung der Bewohner*innen.

zu 3.

a) Bewohner*innen der Gemeinschaftsunterkiinfte, die in eigenen Wohnraum ziehen
werden durch das Amt flr Jugend, Soziales und Asyl, Abteilung Asyl, Sachgebiet Inte-
gration, durch qualifizierte Fachkrafte sozial betreut: Asylbewerber (24 Monate), An-
erkannte Fliichtlinge (zeitlich nicht begrenzt).

b) Niederschwellige Unterstiitzungs- und Beratungsstrukturen in den Stadtteilen um
moglichen Integrationshemmnisse vor Ort entgegenwirken zu konnen und die Begeg-
nung vor Ort zu fordern.

ZU 4.

a) Griindung eines ,Round Table* zur ,Wohnraumversorgung fiir Migrant/innen”. Ziel
der Arbeitsgruppe ist die bedarfsgerechte Wohnraumversorgung der Migrant*innen
unabhangig vom Aufenthaltsstatus unter Sicherung einer sozialen Durchmischung in
allen Stadtteilen. Als Mitglieder der Arbeitsgruppe sollen neben der WIRO, die Woh-
nungsgenossenschaften und die Teilnehmenden der AG Wohnraum insbesondere die
Betreiber*innen der Gemeinschaftsunterkiinfte gewonnen werden.

b) Durch kurze Kommunikationswege zwischen den o.g. Akteur*innen sollen Erfolge und
Hemmnisse hinsichtlich Wohnraumvergabe reflektiert und gemeinsame Handlungs-
strategien entwickelt werden.

zu 5.

Die Stadtverwaltung unterstiitzt besondere Personengruppen bei der Wohnraumversor-
gung, insbesondere Menschen mit einer korperlichen und/oder geistigen Behinderung,
Menschen in besonderen Lebenslagen, Menschen ohne festen Wohnsitz sowie kinder-
reiche Familien. Im Biindnis fiir Wohnen (Beschluss Nr. 2018/BV/4286) wurden zum The-
ma ,Integrative Wohnungspolitik” unter 4.3 folgende Ziele zur Sicherung einer sozialen
Durchmischung formuliert:
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« Schaffung und Erhalt attraktiver und sozialer stabiler Wohnquartiere, die sowohl in
ihrer Bevolkerungsstruktur als auch funktional gemischt sind. In der Wechselwirkung
zwischen raumlicher und gesellschaftlicher Entwicklung wird eine Angleichung der Le-
bensverhaltnisse im Stadtgebiet mit dem Instrument ,inklusive Wohnungspolitik” un-
terstitzt.

Der raumlichen Konzentration von benachteiligten und einkommensschwachen Haus-
halten soll vorgebeugt werden. Kostenglinstige Wohnungen sollen unter Beachtung
einer stadtweiten Streuung ermoglicht werden.

Dariiber hinaus wurden weitere Handlungsfelder benannt:

+ Weiterfuhrung der AG ,Wohnraumversorgung besonderer Personengruppen®

Unterstiitzung durch die Stadt bei der Suche barrierefreier/rollstuhlgerechter Woh-
nungen (Befragung der WIRO und der WG zu ,Wohnen ohne Barrieren“ vom 19.10.2016)

+ Sicherung einer sozialen Durchmischung
+ Quartiersmanagement
« Wohnraumberatung

Unterstlitzung von Projekten wie z.B. Wohnen fir Hilfe



ARteure

Teil- | Verwaltungsintern

ziele | Stadtverwaltung inkl. Eigenbetriebe

Verwaltungsextern
Netzwerkpartner der Stadtverwaltung

+ Ministerium fiir Wirtschaft, Arbeit und

1.a) Gesundheit Mecklenburg-Vorpommern (ffd.)
o) | Amt fiir Jugend, Soziales und Asyl | - Betreiber*innen der
: (ffd.) Gemeinschaftsunterkinfte
1o | Amt fiir Jugend, Soziales und Asyl | - Betreiber*innen der
) (ffd.) Gemeinschaftsunterkiinfte
1d) | Amt fiir Jugend, Soziales und Asyl | - Betreiber*innen der
’ (ffd.) Gemeinschaftsunterkiinfte
1e) | Amt fiir Jugend, Soziales und Asyl | -+ Betreiber*innen der
) (ffd.) Gemeinschaftsunterkunfte
1 | Amt flir Jugend, Soziales und Asyl | - Betreiber*innen der
: (ffd.) Gemeinschaftsunterkinfte
2.)  Ministerium fiir Wirtschaft, Arbeit und
: Gesundheit Mecklenburg-Vorpommern (ffd.)
2b) | Amt fiir Jugend, Soziales und Asyl
: (ffd.)
2.0 | Amt fiir Jugend, Soziales - Betreiber*innen der
: und Asyl (ffd.) Gemeinschaftsunterkinfte
3.a) | Amt fiir Jugend, Soziales und Asyl
’ (ffd.)
3.b) - Akteur*innen in den Stadtteilen (vergl. 4.2.3)

- Buro fir Integration

4.3) |- Bauamt

« Amt fiir Jugend, Soziales und Asyl
« Hanse-Jobcenter

- Bundnis flir Wohnen/Vertreter*innen

der lokalen Wohnungsunternehmen

+ Betreiber*innen der Gemeinschafts-

unterkunfte u.a.

+ Biro fur Integration

4.b) | - Bauamt

« Amt fiir Jugend, Soziales und Asyl
- Hanse-Jobcenter

+ Biindnis fiir Wohnen/Vertreter*innen

der lokalen Wohnungsunternehmen

+ Betreiber*innen der Gemeinschafts-

unterkunfte u.a.

- Bauamt

- Amt fur Stadtentwicklung,
Stadtplanung und Wirtschaft

+ Hauptamt

5.a) |+ Schulverwaltungsamt

- Tiefbauamt

- Amt fir Stadtgriin, Naturschutz
und Friedhofswesen

- Amt fiir Jugend, Soziales und Asyl

+ Blindnis fur Wohnen

+ Bauamt
- Kammereiamt
5.b) |+ Stadtamt (Quartiersmanagement)
- Amt fir Jugend, Soziales
und Asyl (,Wohnen fiir Hilfe")

+ Blindnis fur Wohnen
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4.2.3 Integration im Stadtteil

Wie bereits im Integrationskonzept von 2014 dargestellt verfiigt die Hanse- und Univer-
sitatsstadt Rostock Uber vielfaltige Beratungs- und Unterstltzungsstrukturen in den
Stadtteilen. Dabei spielen die Stadtteil- und Begegnungszentren eine wesentliche Rolle,
um die politische und gesellschaftliche Partizipation der Burger*innen in den Stadtteilen
zu fordern.

Die Grundlage fir die Arbeit der Stadtteil- und Begegnungszentren bildet die Rahmen-
konzeption (2005 - wird aktuell iiberarbeitet), in der wesentliche Entwicklungsziele de-
finiert werden. Die Stadtteil- und Begegnungszentren sind die institutionelle, organisa-
torische und konzeptionelle Zusammenfassung gemeinwesenorientierter Kinder- und
Jugendarbeit, der Schulsozialarbeit und der stadtteilbezogenen Gemeinwesenarbeit.

In den Stadtteilen wurden Projekte entwickelt, die das Ziel verfolgen neu zugezogene
und bereits hier lebende Menschen in Kontakt zu bringen. Die Projekte basieren alle auf
einem sehr hohen haupt- und ehrenamtlichen Engagement.

Eine Akzeptanz und Aufnahmebereitschaft in den Stadtteilen kann auf Dauer jedoch nur
erhalten bleiben, wenn geeignete Rahmenbedingungen, Unterstiitzungs- und Begeg-
nungsangebote vorgehalten werden und der Dialog mit den Anwohner*innen offen und
transparent gestaltet wird. Zu den Unterstlitzungsangeboten gehort u.a. auch die Netz-
werkarbeit, um die verschiedenen Akteure in der Integrationsforderung auf stadtteil-
sowie auf der gesamtstadtischen Ebene zusammen zu bringen. Dadurch konnen Dop-
pelstrukturen vermieden und ein fachlicher Austausch zwischen den einzelnen Akteuren
gefordert werden. Eine wichtige Ressource fur die Netzwerkarbeit bildet dabei das Quar-
tiersmanagement, das lUber das Programm ,Soziale Stadt” sowie aus Haushaltsmitteln
der Hanse- und Universitatsstadt getragen wird.

Programm Soziale Stadt

Mit dem Stadtebauforderungsprogramm ,Die Soziale Stadt” unterstitzt der Bund seit
1999 die Stabilisierung und Aufwertung stadtebaulicher, wirtschaftlicher und sozial be-
nachteiligter und strukturschwacher Stadt- und Ortsteile. Stadtebauliche Investitionen
in das Wohnumfeld, in die Infrastrukturausstattung und in die Qualitat des Wohnens
sorgen flir mehr Generationengerechtigkeit sowie Familienfreundlichkeit im Quartier und
verbessern die Chancen der dort Lebenden auf Teilhabe und Integration. Ziel ist es, vor
allem lebendige Nachbarschaften zu befordern und den sozialen Zusammenhalt zu star-
ken.

In Rostock wird das Programm im Auftrag der Hanse- und Universitatsstadt durch die
Rostocker Gesellschaft fiir Stadterneuerung, Stadtentwicklung und Wohnungsbau mbH
(RGS) umgesetzt. Die Forderung des Stadtteils GroB Klein begann im Jahr 1999. Der Stadt-
teil Schmarl befindet sich seit 2001 im Forderprogramm. Im Jahr 2006 sind dann die For-
dergebiete Dierkow und Toitenwinkel hinzugekommen. Ende 2019 wird das Fordergebiet
GroB Klein gegeniiber dem Fordermittelgeldgeber abgerechnet. Fiir den Stadtteil Lichten-
hagen hat die Bilirgerschaft der Hanse- und Universitatsstadt Rostock auf ihrer Sitzung
am 30. Januar 2019 beschlossen, die Aufnahme des Stadtteils in die Stadtebauforderung
des Bundes und des Landes zu beantragen. Hierzu liegt seit November 2019 ein Zuwen-
dungsbescheid vor. Derzeit werden in der Hanse- und Universitatsstadt Rostock dem-
nach funf Stadtteile durch das Programm ,Die Soziale Stadt” gefordert. In vier Forder-



gebieten wurden urspriinglich bereits hauptamtliche Quartiermanager*innen eingestellt.
Diese koordinieren die Entwicklungen im Stadtteil und halten Kontakt zur Stadtverwal-
tung, zu den Wohnungsunternehmen und zur lokalen Wirtschaft sowie zu Vereinen und
Institutionen. Seit 2018 wird die Stelle des Quartiersmanagements in GroR Klein aus dem
Haushalt der Hanse- und Universitatsstadt Rostock finanziert. Die Einrichtung der Stelle
einer Quartiersmanager*in im Stadtteil Lichtenhagen wird aufgrund der Bewilligung der
Zuwendung derzeit vorbereitet.

Leitziel:
Die Hanse- und Universitdtsstadt RostocR fordert das friedliche Zusammenleben und eine
gelebte Vielfalt in den Stadtteilen.

Teilziele:

1. Bereitstellung von Raumen, um Begegnungen zu schaffen und Teilhabechancen zu
fordern

2. Starkung sozialer Einrichtungen und niederschwelliger Angebote zur Integrationsfor-
derung in den Stadtteilen

3. Transparente Ubersicht zu den Unterstiitzungs- und Beratungsstrukturen in den
Stadtteilen

4. Vernetzung sozialraumorientierter und gesamtstadtischer Strategien

Mafinahmen:

zu 1.

a) In den Stadtteilen bestehen ausreichend offene (niederschwellige) Orte fiir Begeg-
nungen und Kommunikation, die eine Integration in die Gesellschaft beglinstigen.

b) Die Stadtteil- und Begegnungszentren fungieren als multifunktionale und herkunfts-
ubergreifende Begegnungsorte, an denen Integration und Teilhabe stattfindet.

c) Angebote und Veranstaltungen, welche die Nachbarschaft unterstiitzen und fordern
sowie eine soziale Durchmischung anregen, werden genutzt.

Zu 2.

a) Alle Biirger*innen haben unabhangig von ihrer Herkunft Zugang zu den Beratungs-
und Unterstiitzungsangeboten in den Stadtteilen.

b) Schwierige soziale Lebensverhaltnisse und Einkommensarmut bilden den Ausgangs-
punkt eines erhohten Beratungs- und Unterstiitzungsbedarfs in benachteiligten Sozi-
alraumen. Um diesem Unterstutzungsbedarf angemessen zu begegnen, sollte soziale
Infrastruktur wohnortnah, d.h. direkt in den Stadtteilen angesiedelt sein. Diese Ange-
bote konnen bei Bedarf von allen Bewohner*innen in Anspruch genommen werden.

¢) Einrichtungen fiir Familien (Kita, Hort, Familienbildung) leisten mit ihren zielgruppen-
orientierten Angeboten einen wichtigen Beitrag fur die friihzeitige Starkung der Teil-
habechancen von Kindern und Jugendlichen aus Zuwandererfamilien. Um den Integ-
rationsprozess dieser Familien in den Stadtteilen zu fordern sind die Ressourcen in
den Einrichtungen bedarfsgerecht auszustatten (vgl. 5.1.1).

d) Um moglichen Integrationshemmnissen entgegen zu wirken und die Begegnung vor
Ort zu fordern, werden niederschwellige Angebote der Integrationsforderung in den
Stadtteilen unterstiitzt (Vgl. 4.2.2).
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zu 3.

a) Eine Ubersicht zu den Beratungs- und Unterstiitzungsangeboten fiir Neuzugewander-
te wird erstellt.

b) Die Angebote der sozialen Einrichtungen und der Stadtteil- und Begegnungszentren
(SBZ) werden in einfacher Sprache auch fiir die neuzugewanderten Menschen bereit-
gestellt (Flyer, Website etc.).

ZU 4.

a) Die Integration und Teilhabeférderung von Bewohner*innen in benachteiligten Stadt-
teilen sind Aufgaben der Gesamtstadt und missen somit zur ,Chef*insache” gemacht
werden.

b) Sozialraumliche Ansatze werden in die gesamtstadtischen Strategien der Stadtent-
wicklung integriert.

c) Kooperation innerhalb der Verwaltung: Ressortiibergreifende Zusammenarbeit

d) Weiterentwicklung des Arbeitskreises ,Stadtteilorientierte Integration”

Akteure
Teil- | Verwaltungsintern Verwaltungsextern
ziele | Stadtverwaltung inkl. Eigenbetriebe Netzwerkpartner der Stadtverwaltung
1.a) | - Blirgerschaft/Ausschiisse + Einrichtungen
- Vereine

+ Institutionen
+ SBZ in den Stadtteilen

1.b) | + Amt fir Jugend, Soziales und Asyl « SBZ in den Stadtteilen
(ffd.)
1.¢) | * RGS - Einrichtungen
- Stadtamt, + Vereine
Quartiersmanagement « Institutionen

+ SBZ in den Stadtteilen

2.a) | + Stadtamt, Ortsamter - Einrichtungen
- Amt fiir Jugend, Soziales und Asyl + Vereine
+ RGS/Quartiersmanagement - Institutionen
- SBZ in den Stadtteilen
2.b) | + Amt fiir Jugend, Soziales und Asyl + Einrichtungen
« RGS/Quartiersmanagement  Vereine

+ Institutionen
+ SBZ in den Stadtteilen

2.¢) | - Bilirgerschaft/Ausschuss fiir - Einrichtungen
Soziales, Gesundheit und Migration | « Vereine
- Amt fiir Jugend, Soziales und Asyl - Institutionen

+ SBZ in den Stadtteilen




2.d)

- Biro fur Integration
- Amt fiir Jugend, Soziales und Asyl

« Einrichtungen
- Vereine

+ RGS « Institutionen
- Stadtamt, « SBZ in den Stadtteilen
Quartiersmanagement
3.a) | - Biiro fiir Integration - Einrichtungen
- Vereine
« Institutionen
« SBZ in den Stadtteilen
3.b) | - Stadtamt, Ortsamter - Einrichtungen
- Amt fiir Jugend, Soziales und Asyl  Vereine
* RGS « Institutionen
- Stadtamt, + SBZ in den Stadtteilen
Quartiersmanagement
4.a) | - Biirgerschaft + Einrichtungen
* Oberbirgermeister*in * Vereine
- Institutionen
+ SBZ in den Stadtteilen
4.b) | + Amt fir Stadtentwicklung, - Einrichtungen
Stadtplanung und Wirtschaft (ffd.) - Vereine
- Amt fiir Jugend, Soziales und Asyl - Institutionen
« Biro fur Integration « SBZ in den Stadtteilen
+ RGS + Wohnungsbaugesellschaften/
- Stadtamt, -genossenschaften
Quartiersmanagement
- KOE
4.c) | - Fachamter/OE...
+ RGS
- Stadtamt,
Quartiersmanagement
- KOE
+ WIRO
4.d) | - Biiro fiir Integration - Einrichtungen

« Fachamter/OE
* RGS
- Stadtamt,

Quartiersmanagement

+ Vereine

« Institutionen

« SBZ in den Stadtteilen

- Wohnungsbaugesellschaften/

-genossenschaften
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best practice:

»Mein Stadtteil ist bunt” -
Gemeinniitzige Gesellschaft fiir Kinder- und Jugendhilfe des ASB mbH

Mit dem Projekt ,Mein Stadtteil ist bunt” werden Kinder, Jugendliche im Alter von
6-18 Jahren und deren Familien mit und ohne Zuwanderungs- und Fluchtgeschichte
im Quartier angesprochen.

Die Projektverantwortlichen des Tragers ASB kooperieren hier sehr eng mit den Stadt-
teil- und Begegnungszentren und den Gesamtschulen in den Stadtteilen Schmarl, GroR
Klein und Lichtenhagen. Dabei werden vom Projekttrager vielfaltige Formate angebo-
ten, um Begegnungen zwischen den Bewohner*innen zu ermoglichen, und damit auch
eine Willkommenskultur fir Neuzugewanderte im Stadtteil zu schaffen. Im Rahmen der
»interkulturellen Cafés” finden beispielsweise regelmaRige Treffen und ein Austausch
zwischen Familien unterschiedlicher Communities statt. Das Angebot soll Raum und
Begleitung fiir kulturelle und kiinstlerische Aktivitdten (z.B. Musik- und Tanzveranstal-
tungen, sprachiibergreifende Literaturlesungen, Ausstellungen), Raum fiir selbstorga-
nisierte interkulturelle Gruppen zum Austausch, zur Verstandigung und zur Organisa-
tion von Aktivitaten bieten (Partizipation, Biirgerschaftliches Engagement).

4.2.4 Leistungen der Kinder- und Jugendhilfe

Die Leistungen der Kinder- und Jugendhilfe richten sich grundsatzlich an alle jungen Men-
schen und deren Familien in der Hanse- und Universitatsstadt Rostock. Die Anzahl der
Menschen, die im Zuge von Flucht nach Rostock kommen ist seit einiger Zeit wieder deut-
lich riicklaufig. Unabhangig davon steht die Kinder- und Jugendhilfe vor der Aufgabe,
positive Lebensbedingungen fiir junge Menschen mit und ohne Migrationshintergrund
und ihren Familien zu ermoglichen sowie eine kinder- und familienfreundliche Umwelt
zu schaffen. Alle jungen Menschen haben ein Recht auf Forderung ihrer Entwicklung und
auf Erziehung zu einer eigenverantwortlichen und gemeinschaftsfahigen Personlichkeit.
Hierzu gehoren unter anderem auch Angebote und MaBnahmen der Hilfen zur Erziehung
(HzE) sowie der Schutz von Kindern und Jugendlichen im privaten und 6ffentlichen Be-
reich. Dies ist angesichts der konkreten Lebenssituationen von gefliichteten Familien
und unbegleiteten minderjahrigen Auslandern (UmA) eine besondere Herausforderung.
So muss die Situation der Familien, die flr langere Zeit in einer Gemeinschaftsunterkunft
leben missen, durch geeignete kinder- und jugendgerechte MaBnahmen unterstitzt wer-
den (Vgl. 4.2.2). Dariiber hinaus stellen auslanderrechtliche, sprachliche sowie kulturell
bedingte Fragestellungen die Mitarbeitenden in den Kinder- und Jugendhilfeeinrichtun-
gen der Stadt vor weitere Herausforderungen.

Viele junge Migrant*innen nutzen die bereits vorhandenen Angebote der Offenen Kinder-
und Jugendarbeit der Stadt. Die Mitarbeiter*innen in den Kinder- und Jugendeinrichtun-
gen und den Stadtteil- und Begegnungszentren in den Stadtbereichen stellen sich mit
ihrer Arbeit den gesellschaftlichen Herausforderungen und Chancen, die eine vielfaltige
Gesellschaft mit sich bringt. Die Wertschatzung von Vielfalt und Toleranz und ein kultur-
sensibler und vorurteilsfreier Umgang mit allen Bewohner*innen bilden eine wichtige
Saule dieser Arbeit.



Leitziel:

Bedarfsgerechte Angebote der Kinder- und Jugendhilfe in der Hanse- und Universitdts-
stadt Rostock fiir junge Migrant*innen und deren Familien sind vorhanden und werden, ba-
sierend auf den durch den Jugendhilfeausschuss beschlossenen ,,Zielen der Jugendhilfe®,
im Rahmen der Jugendhilfeplanung weiterentwickelt.

Teilziele:

1. Die Angebote der Kinder- und Jugendhilfe beriicksichtigen die Bedirfnisse junger
Migrant*innen und deren Familien, sichern den Zugang und entwickeln diese im Sinne
interkultureller und sozialraumlicher Aspekte bedarfsgerecht weiter. Das Fachper-
sonal in der Kinder- und Jugendhilfe verfiigt liber interkulturelle Kompetenzen und
Kultursensibilitat.

2. Der bedarfsgerechte Einsatz von Sprachmittler*innen im Rahmen der Hilfeplanung
(HzE) wird abgesichert.

3. Integrative Aspekte der Sozial- und Jugendhilfeplanung werden im Sinne einer ge-
samtstadtischen integrierten Planungsstrategie (Stadtentwicklung, Integrationskon-
zept etc.) eingebunden.

Mapnahmen:

zu 1.

a) Der offentliche Trager thematisiert in jahrlich stattfindenden Qualitats- und Trager-
dialogen die Arbeit mit jungen Migrant*innen und deren Familien.

b) Fort- und Weiterbildungen im interkulturellen Kontext werden verpflichtender Be-
standteil fur alle Mitarbeiter*innen der Kinder- und Jugendhilfe.

zu 2.
a) Die Mitarbeiter*innen des Fallmanagements im Allgemeinen Sozialen Dienst kdnnen
zu jedem Hilfeplangesprach bei Bedarf Sprachmittler*innen hinzuziehen.

Zu 3.
a) Bedarfe junger Migrant*innen und deren Familien finden in allen kommunalen Pla-
nungen Berlicksichtigung.

ARteure:
Bund, Land, Verwaltungsextern
Kommune Verwaltungsintern
1 T e . Frele Trager der K|r.1der—- und Jugend—
. hilfe, Fort- und Weiterbildungsein-
a)+b) Soziales und Asyl .
richtungen
2. - Amt fiir Jugend, - Freie Trager der Kinder- und Jugend-
Soziales und Asyl hilfe, Vereine
3 « Amt flr Jugend,
’ Soziales und Asyl
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best practice:

»H.A.l.-Hilfe und Beratung - all inclusive - reloaded“ von Soziale Bildung e.V.

Uber die sozialraumliche Angebotsentwicklung wird seit Marz 2019 die MaBnahme
JH.A.L"“ fur migrantische Jugendliche und junge Erwachsene und solche mit Fluchter-
fahrung umgesetzt, die aus verschiedenen Sozialraumen der Stadt, aus unterschied-
lichen Herkunftsmilieus, sozialen Statusgruppen und jugendkulturellen Gruppen
stammen.

Das Angebot bietet dabei einen niedrigschwelligen Zugang zu einer klientenzentrier-
ten und lebensweltorientierten Begleitung, die durch diverse Beratungsangebote,
Freizeitaktivitaten und Streetwork ermoglicht wird. Das Beratungssetting ist the-
matisch nicht fokussiert und bietet dadurch einen offenen Raum fur die alltagsnahe
Themenvielfalt der Adressat*innen (bspw. berufliche Orientierung, psychosoziale
und physische Gesundheit, Asyl und Aufenthalt).

Innerhalb der MaBnahme ist ein nicht-herkunftsdeutscher Mitarbeiter tatig, um in-
terkulturelle Briicken zu den Jugendlichen und jungen Erwachsenen zu bauen, Zu-
gangsschwellen abzubauen und das Verstandnis fiir die Angebote der Sozialen Ar-
beit und dem Bildungssystem zu fordern.

Beispielhafte Angebote der MalRnahme unter Einbeziehung vielfaltiger Koopera-
tionspartner*innen’ sind:

- Beratungsbus

- Beratungscafé

« Bildungs- und Freizeitangebote

Um den Bestand und die Qualitat dieses Beratungsangebots erhalten zu konnen, ist
es notwendig uber die Forderperiode hinaus finanzielle Mittel bereit zu stellen.

"Kooperationspartner*innen:
- Okohaus e.V./ Gemeinschaftsunterkiinfte fiir Asylsuchende
- Seelsorgerische und Psychologische Beratungsstelle der Rostocker Stadtmission ,,Come In-Projekt*
- Bildungstrdger (AFW, AFZ)
- Amt fiir Jugend, Soziales und Asyl

5 Weitere Handlungsfelder
5.1 Bildung/Ausbildung

Bildung ist ein bedeutender Schlissel zur Integration und gesellschaftlichen Teilhabe
fir alle Personen jeden Alters. Dabei ist mit Bildung nicht nur die formale Bildung in Kin-
dertageseinrichtungen, Schulen und anderen Bildungseinrichtungen gemeint, sondern
auch non-formale Bildung, die in der Familie, bei Freunden oder besonders in der Freizeit
stattfindet.

Im folgenden Abschnitt soll die Bildung von Kindern und Jugendlichen betrachtet werden.
Zunachst liegt der Fokus auf den formalen Bildungsphasen im Lebenslauf: der frihkindli-
chen Bildung in Kindertagesbetreuung, in der Schule und dann wahrend einer Ausbildung



in einem Betrieb oder dem Studium an einer Universitat. Non-formale Bildungsangebote
werden zwar punktuell in die Betrachtung mit einbezogen, werden aber hier nicht als
gesondertes Thema aufgegriffen.

5.1.1 Friihe Bildung und Erziehung

Der Spracherwerb ist der Schliissel fiir die Integration in das gesellschaftliche Leben und
der Grundstein flir den spateren Erfolg in Bildung und Beruf. Damit jedes Kind von Anfang
an faire Chancen hat, ist eine friithe und individuelle Forderung der Kinder in Kindertages-
einrichtungen zu ermaglichen. Das Kindertagesforderungsgesetz (KifoG M-V) legt im § 10
Abs. 7 fest (ab 01.01.2020 festgeschrieben im neuen KifoG § 3 Abs. 8) ,Kinder, die Deutsch
als weitere Sprache erlernen, sind dabei besonders zu fordern.” Die Kindertageseinrich-
tungen Ubernehmen somit einen wichtigen Bildungsauftrag, der lber die friihe Sprach-
forderung hinaus geht und ebenfalls zur Wertevermittlung und sozialen Bildung beitragt.
Eine systematische Sprachforderung ist flir Kinder mit Migrationshintergrund in dieser
frihen Phase besonders wichtig. Dabei spielt die partnerschaftliche Zusammenarbeit mit
den Eltern eine wesentliche Rolle. Nur durch das Einbeziehen der Eltern, die Starkung
ihrer Erziehungskompetenzen und die Moglichkeit den Bildungsweg ihrer Kinder mitzu-
gestalten, kann dies gelingen.

Die neue Situation in Deutschland ist fur Eltern mit Migrationsgeschichte oft heraus-
fordernd. Zudem stehen Familien mit Migrationshintergrund vor dem inneren Konflikt
zwischen den im Herkunftsland erlernten Traditionen und der Situation in der aktuellen
Heimat ihrer Familie gerecht zu werden. Die kulturelle Vielfalt, die die Familien mitbrin-
gen, benotigt bedarfs- und zielgerechte Angebote, um eine Begegnung der Lebenswelten
zu gewahrleisten und somit Integration zu ermoglichen.

Nur durch eine gezielte Unterstlitzung der Integration von Kindern und ihren Eltern kon-
nen die Bildungschancen fiir Kinder mit Migrationshintergrund erhoht werden.

In der Hanse- und Universitatsstadt Rostock bestehen zahlreiche Angebote und Bera-
tungsmoglichkeiten fiir werdende Eltern und Familien. Die Eltern- und Familienbildungs-
statten, angeboten durch die Trager Charisma e.V., dem Deutschen Roten Kreuz (DRK)
und dem Deutschen Kinderschutzbund Rostock e.V.,, leisten hier wertvolle Unterstiitzung.
Grundlage fiir ihre Arbeit ist die ,Rahmenkonzeption zur Eltern- und Familienbildung in
der Hansestadt Rostock” (2015). Weiterhin kooperieren zahlreiche Akteur*innen in kom-
munalen Netzwerken, wie ,Frihe Hilfen“ und dem ,Lokalen Biindnis fur Familien Rostock*
und tauschen sich zu aktuellen Bedarfen und relevanten Themen aus.

Leitziel:

Die friihzeitige Integration von Kindern mit Migrationshintergrund in Kindertageseinrich-
tungen der Hanse- und Universitdtsstadt Rostock unterstiitzt die Chancengerechtigkeit
auf individuelle Forderung und gleicht Benachteiligungen aus.

Teilziele:

1. In den Kindertageseinrichtungen werden Kinder mit Migrationshintergrund in der
frihkindlichen Sprachbildung bedarfsgerecht gefordert.

2. Die Einrichtungen der Kindertagesbetreuung und der Kindertagespflege arbeiten in-
tensiv mit den Eltern der Kinder zusammen.
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3. Das Fachpersonal in den Kindertageseinrichtungen und in der Eltern- und Familien-
bildung verfligt iber interkulturelle Kompetenzen und Kultursensibilitat.

4. Eltern mit Migrationshintergrund stehen alle Angebote der Eltern- und Familien-
bildung in der Hanse- und Universitatsstadt Rostock zur Verfligung.

Mafinahmen:

zu 1.

a) Antrage zur individuellen Sprachférderung von Kindern mit Migrationshintergrund
werden durch die Einrichtungen der Kindertagesbhetreuung gestellt

b) Forderung im Rahmen von ,Deutsch als weitere Sprache fiir zwei Stunden wochent-
lich Uber eine Laufzeit von sechs Monaten pro Kind

c) personelle Ausstattung muss vorhanden sein, um bedarfsgerechte Sprachforderung
abzusichern

d) Vorschlag: Erhohung der Forderstunden fiir ,Deutsch als weitere Sprache” in den
Kitas, die einen hohen Anteil an Kindern mit Migrationshintergrund betreuen

zu 2.

a) Leiter*innen und Mitarbeiter*innen in den Einrichtungen der Kindertagesbetreuung
arbeiten mit den Eltern zusammen

b) Einsatz von Sprachmittler*innen iber den Sprachmittler*innen-Pool (Sprint) kann
in geplanten Einzelfallen beim zustandigen Fachamt beantragt werden (z.B. jahrli-
ches Entwicklungsgesprach), dazu miissen Absprachen zwischen dem Amt fiir Jugend,
Soziales und Asyl und Sprint erfolgen

c) Sprachexpert*innen in Kitas (Bundesprojekt, Laufzeit bis 12/2021)

d) Elternbegleiter*innen in Kitas

Zu 3.

a) Leiter*innen der Kindertageseinrichtungen sind verpflichtet die fachliche Fortbildung
der padagogischen Mitarbeiter*innen sicherzustellen

b) Fort- und Weiterbildung, Organisation von Inhouse-Schulungen fiir Leiter*innen und
Mitarbeiter*innen

c) Austausch mit den entsprechenden Fachkraften im Netzwerk ,Friithe Hilfen*

ZU 4.

a) Eltern mit Migrationshintergrund sind iiber die Angebote der Eltern- und Familienbil-
dung in Rostock informiert.

b) mehrsprachige Informationen zur Kinderbetreuung und zum Bildungsauftrag von Kin-
dertageseinrichtungen und Kindertagespflege sind vorhanden.

c) Familien mit Migrationshintergrund werden direkt angesprochen (Verteilung von In-
formationsmaterialien in entsprechenden Behorden und Institutionen z.B. Standes-
amt).

d) Information iiber vorhandene Angebote in entsprechenden Netzwerken (Stadtteil-
tische, Sozialraumteams, Lokales Biindnis fiir Familie) werden ausgetauscht.

e) Angebote werden bedarfsgerecht entwickelt.



ARteure:

Teilziele | Verwaltungsintern

Verwaltungsextern
Stadtverwaltung Netzwerkpartner der Stadtverwaltung

inkl. Eigenbetriebe

1.a) « Amt fiir Jugend, + Trager der Kindertageseinrichtungen

und b) Soziales und Asyl

1.¢) - Amt fir Jugend, + Ministerium fiir Soziales,

und d) Soziales und Asyl Integration und Gleichstellung

- Trager der Kindertageseinrichtungen

2.a) - Trager der Kindertageseinrichtungen

2. b) - Amt fiir Jugend, - Trager der Kindertageseinrichtungen
Soziales und Asyl « Sprachmittler*innen-Pool (Sprint-Rostock)

2.0) - Amt fir Jugend, - Trager der Kindertageseinrichtungen
Soziales und Asyl + Bundesministerium flir Familie, Senioren,

Frauen und Jugend (BMFSFJ)

2.d) - Amt fir Jugend, - Trager der Kindertageseinrichtungen
Soziales und Asyl + ESF-Programm Elternchance Il

3.a) - Trager der Kindertageseinrichtungen

und b)

3.0) « Amt fiir Jugend, - Trager der Kindertageseinrichtungen
Soziales und Asyl

4.3)-d) - Trager der Eltern- und Familienberatung

+ Trager der Kindertageseinrichtungen

4, e) « Amt fiir Jugend, - Trager der Eltern- und Familienberatung

Soziales und Asyl - Trager der Kindertageseinrichtungen
best practice:

Kindertagesstdtte , Kleines ganz grof3“ in Grof3 Klein
(Volksolidaritdt Kreisverband Rostock-Stadt e.V.)

Die Arbeit der Kita ,Kleines ganz groR” soll hier exemplarisch fiir die Bedeutung der
Integrationsarbeit in der Kindertagesbetreuung dargestellt werden.
Die Einrichtung bietet fiir Eltern mit Migrationshintergrund ein Elterncafé an,
in dem Elternbegleiter*innen bei Problemen in der Familie vermitteln und als
Ansprechpartner*innen zur Verfligung stehen. Fiir viele Eltern aus Migrantenfamili-
en ist dies eine gute Unterstlitzung, da oftmals durch kulturelle Unterschiede zum
Heimatland solche Angebote nicht oder nur unzureichend bekannt sind. Es findet zu-
dem regelmaRig ein Elternfriihstlick statt, das eine gute Moglichkeit des Austauschs
mit anderen Eltern bietet und rege genutzt wird. Weiterhin gibt es die Moglichkeit
die ,Familienzeit” in Anspruch zu nehmen, in der familienpadagogische Angebote fir
Kinder mit deren Eltern in der Einrichtung stattfinden.

37



38

Angebote fiir Familien in Rostock

In der Hanse- und Universitatsstadt Rostock gibt es zahlreiche Angebote fur Eltern,
die auch fur Migrant*innen und deren Kinder offen zur Verfligung stehen. Besonders
hervorzuheben ist hier die Arbeit der Eltern-und Familienbildungsstatten, die bei
drei Tragern eingerichtet sind: Charisma e.V., Deutscher Kinderschutzbund Rostock
e.V. und dem Deutschen Roten Kreuz. Verschiedene Projekte und Programme bieten
unterschiedliche Moglichkeiten, wie beispielsweise die Beratung von Eltern bei in-
nerfamilialen Problemen, weitere Unterstiitzungsangebote sowie Freizeitangebote
fur Eltern und Kinder. Im Folgenden sollen einige genannt werden: ,Kiistenbabys
Willkommen* Willkommensbesuche in der Hanse- und Universitatsstadt Rostock
durchgefiihrt von Charismae.V., Familienprogramme FUN®-Baby (0-18 Monate), FUN®-
Familie (3-10 Jahre), Elternkurs Integrationsbausteine (Deutscher Kinderschutzbund
Rostock e.V.).

5.1.2 Schule

Die schulische Bildung wird im Bundesland Mecklenburg-Vorpommern durch das Schul-
gesetz (Ministerium fir Bildung, Wissenschaft und Kultur Mecklenburg-Vorpommern,
SchulG-MV mit letzten Anderungen am 29.03.2018) geregelt. Grundsatzlich gilt Schul-
pflicht fiir alle Kinder und Jugendliche, die ihren gewohnlichen Aufenthalt im Bundesland
Mecklenburg-Vorpommern haben (Vgl. § 41). Das Gesetz regelt weiterhin die Pflichten von
Erziehungsberechtigten (Vgl. § 49) und die Festlegungen zu sozialpadagogischen Bera-
tung (Vgl. § 59) und kooperativen Erziehungs- und Bildungsangeboten (vgl. § 59a).

Fir zugewanderte Kinder und Jugendliche gilt in Verbindung zum Schulgesetz die ,Ver-
waltungsvorschrift Uber die Beschulung von Schiilerinnen und Schilern nichtdeutscher
Herkunftssprache” (Ministerium fiir Bildung, Wissenschaft und Kultur Mecklenburg-Vor-
pommern, 31.08.2016). Um die Chancengleichheit von allen Schiiler*innen herzustellen,
werden klare Festlegungen der Forderung zum Erlernen der deutschen Sprache getroffen.
Dies ist eine Grundvoraussetzung um gleiche Bildungschancen fiir alle Kinder zu schaffen.
Somit liegt der primare Fokus auf einer raschen Eingliederung in das Schulsystem und in
der Sprachforderung der Kinder aus Migrantenfamilien. Die Verwaltungsvorschrift regelt
den Prozess der Aufnahme in die Schulen, die Anerkennung von bereits erreichten schu-
lischen Leistungen im Heimatland und die Arbeitsorganisation der sogenannten Stand-
ortschulen, die auf die spezielle Beschulung von Kindern ausgelegt sind, die noch keine
oder nur unzureichende Deutschkenntnisse vorweisen konnen. In speziellen ,,Deutsch als
Zweitsprache“-Klassen (Daz-Klassen) werden Kinder mit zusatzlichen SprachmaBnahmen
unterstitzt.

Ab dem vollendeten 16. Lebensjahr werden jugendliche Migrant*innen laut der Verwal-
tungsvorschrift in das sogenannte ,Berufsvorbereitungsjahr fiir Auslanderinnen und
Auslander” (BVJA) integriert. Hier stehen die Sprachférderung und der Abschluss der Be-
rufsreife nach zwei Schuljahren im Vordergrund, mit dem sich die Jugendlichen dann um
eine Ausbildung bewerben konnen. Weiterhin besteht auch die Moglichkeit die Mittlere
Reife und auch das Abitur an einer weiterfliihrenden Schule zu absolvieren. Die Volks-



hochschule bietet auch Kurse zur Berufsreife oder Mittleren Reife an, die ebenfalls offen
fir jugendliche Migrant*innen sind.

Aus den gesetzlichen Rahmenbedingungen des Bundeslandes Mecklenburg-Vorpommern
lasst sich klar feststellen, dass die Kommune keinen direkten Einfluss auf die schuli-
sche Bildung von Kindern und Jugendlichen hat. Die Verantwortung der Kommune be-
schrankt sich im Bereich Schule auf die Verwaltung der Schulgebaude und Sportstatten,
sowie der Organisation des nicht-padagogischen Personals, wie Schulsekretar*innen und
Hausmeister*innen. Fiir die Bildungsinhalte ist das Ministerium fir Bildung, Wissenschaft
und Kultur Mecklenburg-Vorpommern zustandig und die Kommune somit nicht in der Ver-
antwortung.

Leitziel:

Alle Kinder mit und ohne Migrationshintergrund haben die gleichen Chancen auf eine
gute Bildung. Sie wachsen in einer Umgebung auf, die geprdgt ist von Vielfalt, Toleranz,
Respekt und Anerkennung.

Teilziele:

1. Kinder mit Migrationshintergrund werden zur Bewaltigung individueller Problemla-
gen unterstitzt und begleitet. Ihnen wird durch Bildungs- und Freizeitangeboten au-
Berhalb der Kindertagesstatten und Schulen gesellschaftliche Teilhabe ermoglicht.

2. In allen Bildungseinrichtungen der Hanse- und Universitatsstadt Rostock wird kul-
turelle Vielfalt und Diversitat als Grundlage fur Integration und Inklusion gelebt und
optimale Bildungsvoraussetzungen geschaffen.

3. Die Ausbildung und Weiterbildung von Personal (Leitende, Lehrende, Mitarbeitende)
fir alle Bildungsinstitutionen ist durch die Sensibilisierung fiir unterschiedliche Kul-
turen, Sprachen und Lebenslagen gepragt (interkulturelle Offnung). Dabei sollte ein
regelmaRiger Austausch zwischen freien und offentlichen Tragern mit dem Ziel der
Transparenz, des Informationsflusses und der gemeinsamen Prozessgestaltung auf
Augenhohe stattfinden.

Mafinahmen:

zu 1.

a) bedarfsgerechte Betreuung und Beratung von Kindern mit Migrationshintergrund bei
Traumata, Umgang mit neuer Lebens- und Wohnsituation, Trennung von Familienan-
gehorigen aufgrund von Fluchterfahrung etc.

b) schulbegleitende Angebote, wie der Einsatz von Schulsozialarbeiter*innen an den
Schulen und Projekte durch freie Trager der Kinder- und Jugendarbeit

c) Bildungs- und Freizeitangebote werden, fiir alle Kinder mit und ohne Migrationshin-
tergrund zur Verfligung gestellt.

Zu 2.

a) Bildungseinrichtungen (Kitas, Schulen, auBerschulische Bildungstrager) bekennen
sich zur kultureller Vielfalt und Diversitat

b) Selbstverpflichtung der Einrichtungen
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Zu 3.

a) alle Einrichtungen durchlaufen Prozess der interkulturellen Sensibilisierung
und Offnung

b) Personal wird eigenstandig geschult

c) MaRnahmen werden eigenstandig entwickelt und gepriift

ARteure:

Teilziele | Verwaltungsintern Verwaltungsextern

Stadtverwaltung Netzwerkpartner*innen
inkl. Eigenbetriebe der Stadtverwaltung

1.a) -+ Amt fiir Jugend, - Jugendmigrationsdienst (JMD)
Soziales und Asyl

1. b) + Schulsozialarbeiter*innen
- Trager der offentlichen Kinder-
und Jugendarbeit

1. ¢c) * u.a. Stadtteil- und Begegnungszentren
+ Sportvereine
+ Jugendzentren

2.a) - Bildungseinrichtungen wie Kitas (Trager)

und b) + Schulen (Ministerium fiir Bildung,
Wissenschaft und Kultur MV)

+ AuBerschulische Bildungstrager

3.a)-¢) - Bildungseinrichtungen wie Kitas (Trager)

+ Schulen (Ministerium fiir Bildung,
Wissenschaft und Kultur MV)

+ AuBerschulische Bildungstrager

best practice:

»Durch Bildung und Engagement zur Selbstbestimmung* -
Projekt des Jugend-, Sprach- und Begegnungszentrum e.V. RostocR (JSB)

Das Jugend-, Sprach- und Begegnungszentrum e.V. engagiert sich bereits seit vielen
Jahren im Bereich der schulerganzenden, aufRerschulischen Bildungsangebote der
Hanse- und Universitatsstadt Rostock. Im Projekt ,Durch Bildung und Engagement
zur Selbstbestimmung” werden Zugewanderte aus Rostock im Alter von 14-27 Jahren,
die aufgrund ihrer Lebens-, Migrations- und Fluchtgeschichte in ihrer Entwicklung
eine bedarfsorientierte sensible Hilfe bei ihren vielféltigen Ubergéangen bendtigen,
unterstiitzt. Dazu zahlen insbesondere gefliichtete Jugendliche (Herkunftslander:
Syrien, Afghanistan, Irak, Ukraine, etc.) und auch junge Migrant*innen aus dem eu-
ropaischen Raum.




5.1.3 Ubergang Schule/Beruf

Fiir Heranwachsende und Jugendliche stellt der Ubergang von der Schule in den Beruf
eine Herausforderung in der Bildungshiographie dar. Es miissen bedeutende Zukunfts-
entscheidungen getroffen werden. Hierbei ist es besonders wichtig, mogliche berufliche
Perspektiven zu eruieren und die eigenen Fahigkeiten, Kompetenzen und Neigungen zu
kennen und einschatzen zu konnen. Aufgrund der vielen beruflichen Moglichkeiten der
Ausbildung bis hin zu Studiengangen, die unterschiedliche Voraussetzungen verlangen,
ist es bedeutend die Heranwachsenden und Jugendlichen besonders zu unterstiitzen, zu
beraten und zu begleiten. Berufsorientierungsangebote konnen dafur direkt in den Schu-
len oder auch bei anderen Bildungsanbietern stattfinden.

Bei jugendlichen Migrant*innen eroffnen sich zu den bereits genannten Herausforde-
rungen des Ubergangs noch weitere, wie der Spracherwerb, verschiedene kulturelle
Hintergriinde und die mangelnde Kenntnis zu Bildungs- und Ausbildungssystemen in
Deutschland. Hier kann ein gut ausgebautes Netzwerk von Bildungsakteuren mit vie-
len unterschiedlichen Angeboten einen entscheidenden Beitrag fiir einen erfolgreichen
Ubergang von Schule in den Beruf leisten.

Leitziel:
Chancengleichheit fiir alle Schiiler*innen mit und ohne Migrationshintergrund in der
Hanse- und Universitdtsstadt Rostock beim Ubergang in Ausbildung/Studium.

Teilziele:

1. Es gibt umfassende Beratungs- und Fordermoglichkeiten fiir Schiiler*innen und Ju-
gendliche mit Migrationshintergrund rund um die Themen Ausbildung, Beruf und Stu-
dium. Die Bildungs- und Beratungsakteur*innen sind untereinander vernetzt.

2. An den Schulen findet kultursensible Berufsorientierung statt, die die Bedarfe von
Schiiler*innen und Jugendlichen mit Migrationshintergrund beriicksichtigt.

3. Die aktive Fachkraftegewinnung flir den Wirtschaftsstandort Rostock wird vorange-
trieben.

4. Ausbildungsbetriebe sind aufgeschlossen flr Auszubildende und Studierende mit Mi-
grationshintergrund.

Mafinahmen:

zu 1.

a) Schiiler*innen und Jugendliche mit Migrationshintergrund kénnen sich umfassend zu
Ausbildungsberufen und -platzen, sowie Studienmoglichkeiten beraten lassen

b) entsprechende Institutionen sind auf die Beratung der Zielgruppe vorbereitet, Be-
ricksichtigung individueller Bedarfe, kultureller Hintergriinde etc.

c) Vernetzung und aktiver Austausch von Bildungs- und Beratungsakteur*innen, um die
Zielgruppe bestmoglich auf den Weg in den Beruf zu begleiten

d) Transparenz von Bildungswegen, Ubersicht zu Ausbildungsberufen und Studiengéngen

zu 2.

a) bedarfsgerechte Berufsorientierung an den Schulen

b) Lehrer*innen, Leiter*innen und Mitarbeiter*innen sind bzgl. Kultursensibilitat ge-
schult
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c) aktive Zusammenarbeit der Schulen mit der Bundesagentur fiir Arbeit, der Industrie-
und Handelskammer, der Universitat Rostock und anderen Partner*innen

d) verschiedene Projekte zu den Schwerpunkten Arbeit und Beruf, Anwendung unter-
schiedlicher Methoden zur Berufsorientierung und individueller Kompetenzentwick-
lung

3.

Entwicklung von Strategien um Fachkrafte zu halten oder anzuwerben
Beratungsservice des Welcome Center Region Rostock

Hanse- und Universitatsstadt als attraktiven Ort zum Leben und Arbeiten bewerben
Einbindungen von grofRen Unternehmen und kleineren Betrieben, Nutzung der Bera-
tungsangebote des Arbeitgeberservice der Bundesagentur fiir Arbeit

N
cTen

o
= ~

ZU 4.

a) Betriebe und Unternehmen erhalten Unterstiitzung bei Fragen zu Praktika, Aufent-
haltsstatus und Zeugnissen

b) Sensibilisierung der Unternehmen bzgl. eigener Verantwortung fiir Fachkraftesiche-
rung und beruflicher Integration von Migrant*innen

c) interkulturelle Schulungen und begleitete Offnungsprozesse fiir Unternehmen und
kleinere Betriebe

d) Informationsveranstaltungen, Unternehmerstammtische

ARteure:

Teilziele | Verwaltungsintern Verwaltungsextern

Stadtverwaltung Netzwerkpartner*innen
inkl. Eigenbetriebe der Stadtverwaltung

1.a) « Amt fir Jugend, Soziales - Bundesagentur fiir Arbeit
und Asyl, Jugendhaus (fiir die * Industrie- und Handelskammer
Zielgruppe der Jugendlichen in | - Jugendmigrationsdienst (JMD)

HzE) « Universitat Rostock
1. b) « Amt fiir Jugend, Soziales « Bundesagentur fiir Arbeit
und Asyl, Jugendhaus + Industrie- und Handelskammer

- Jugendmigrationsdienst (JMD)
 Universitat Rostock

1.¢) + Bundesagentur fiir Arbeit

* Industrie- und Handelskammer
- Jugendmigrationsdienst (JMD)
+ Universitat Rostock

2.a)-¢) - Bundesagentur fiir Arbeit

* Industrie- und Handelskammer
- Jugendmigrationsdienst (JMD)
+ Universitat Rostock

2.d) - Amt fiir Jugend, Soziales
und Asyl, Jugendhaus




3.a) + Betriebe und Unternehmen
« Bundesagentur fiir Arbeit,
Arbeitgeberservice
3.b) - Welcome Center Region Rostock
3.¢0) + Fachbereich Presse- - Welcome Center Region Rostock
und Informationsstelle
3.d) + Bundesagentur fiir Arbeit,
Arbeitgeberservice
4. a) - Hanse-Jobcenter, Joblotsen - Bundesagentur fiir Arbeit
und b) * Industrie- und Handelskammer
+ Betriebe und Unternehmen
4. c) + Betriebe und Unternehmen
+ |Q-Netzwerk MV
4, d) - Bundesagentur fiir Arbeit
 Industrie- und Handelskammer
best practice:

»Femja“ - Beratungsangebot fiir Mddchen und junge Frauen mit Flucht-
und Migrationserfahrung

Fur junge Frauen mit Flucht- und Migrationserfahrung bietet Lunte e.V. im Rahmen
der Jugendberatung ZIG Plus Einzelfallberatung und Begleitung liber das Projekt
,JUSTIQ - Jugend starken im Quartier” an. Bei dem Teilprojekt ,Femja“ geht es nicht
nur um die Unterstiitzung fiir den Einstieg in Schule, Beruf und Ausbildung, son-
dern auch um allgemeine soziale Beratung, beispielsweise zu aufenthaltsrechtlichen
Themen, Konflikt- und Schwangerschaftsberatung sowie die Vermittlung an weitere
Fachstellen. Somit wird eine umfassende Beratung zu allen alltagsrelevanten The-
men zur Verfligung gestellt und Madchen und jungen Frauen bei ihren individuellen
Bildungswegen begleitet.

5.2 Arbeit und Qualifizierung

Im Wirtschaftsraum Rostock besteht ein steigender Bedarf an gut bis sehr gut qualifi-
zierten Fachkraften insbesondere in den Bereichen Gesundheit und Pflege sowie dem
metallverarbeitenden Gewerbe. Auch der Bedarf an Arbeitskraften im Bereich Hotel und
Gaststatten entwickelt sich weiter positiv. Diese Entwicklungen werden durch den de-
mografischen Wandel verstarkt und konnten durch die Zuwanderung von Menschen mit
Fluchterfahrungen nicht aufgehalten werden.

Trotz der steigenden Nachfrage an Arbeitskraften ist es fir Personen mit Migrationshin-
tergrund nach wie vor schwierig, dauerhaft in den allgemeinen Arbeitsmarkt integriert zu

werden.
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Griinde sind fehlende (anerkannte) Bildungs- und Qualifizierungsnachweise sowie Proble-
me, die deutsche Sprache zu erlernen. Die aus dem Heimatland mitgebrachten Bildungs-
voraussetzungen sind Uberwiegend nicht mit denen der Absolvent*innen von regiona-
len Schulen vergleichbar, so dass auch die Einmindung in Ausbildung oder Umschulung
schwierig ist. Zudem erschweren vermittlungsrelevante gesundheitliche Einschrankun-
gen (z. B. Fluchttraumata, geistige und korperliche Behinderungen sowie andere schwer-
wiegende Erkrankungen) das Einmiinden in den allgemeinen Arbeitsmarkt.

In den letzten Jahren sind deshalb in verschiedenen Netzwerken Forderangebote ent-
wickelt und umgesetzt worden, die sowohl den Bediirfnissen der Personen mit Migrati-
onshintergrund entsprechen, als auch den Entwicklungen des regionalen Arbeitsmarktes
Rechnung tragen.

Das Hanse-Jobcenter Rostock gehort als Amt zur Stadtverwaltung der Hanse- und Univer-
sitatsstadt Rostock.

Leitziel:

Die Kommune wirkt z.B. iiber ihre Trdgerschaft des Hanse Jobcenter Rostock und durch
die aktive Mitwirkung in verschiedenen Foren und Netzwerken darauf hin, dass die nach-
haltige Eingliederung von erwachsenen Erwerbslosen mit Migrationshintergrund in den
allgemeinen Arbeitsmarkt bzw. in die Selbststdndigkeit weiterhin aktiv unterstiitzt wird.

Teilziele:

1. Intensive und ganzheitliche Integrationsbetreuung von Erwerbslosen mit Migrations-
hintergrund mit zusatzlich erschwerten Arbeitsmarktzugang durch besonders quali-
fizierte Mitarbeitende des Hanse-Jobcenters

2. Unterstilitzung bei der Ausrichtung von Kampagnen und Veranstaltungen zur Gewin-
nung von Arbeitskraften mit Migrationshintergrund und zum Abbau von latentem
Rassismus

3. Aufrechterhaltung verschiedener Beratungs- und Unterstiitzungsangebote mit Ziel-
richtung beruflicher Integration in der Hanse- und Universitatsstadt Rostock

4. Forderung der aktiven Teilnahme (auch) von Arbeitsuchenden mit Migrationshinter-
grund an diversen Netzwerken und Initiativen zu diesem Thema.

5. Die Datenlage Uber die Bevolkerung der Hanse- und Universitatsstadt Rostock mit
Migrationshintergrund wird professionalisiert, um Bedarfslagen besser zu kennen
und ggf. Handlungsschritte einzuleiten

6. Aktive Unterstiitzung bei der Einwerbung von Landes- und Bundesmitteln sowie
Drittmitteln flr Projekte im Bereich migrantischer Arbeitsmarkt

Mafinahmen:

a) Joblotsen begleiten den Integrationsprozess.

b) Die Hanse- und Universitatsstadt Rostock unterstiitzt aktiv das Einwerben von For-
der- und Drittmitteln fir Projekte im Themenfeld des migrantischen Arbeitsmarktes.

c) Die Arbeitgeber werden offensiv zum Arbeitsmarktzugang, zum Arbeitsmarkt und zu
moglichen Unterstiitzungsmoglichkeiten beraten.



zu 2.

a) verstarkte Werbung, um auslandische Unternehmer*innen, Studierende und Fach-
krafte fir den Wissenschafts- und Wirtschaftsstandort Rostock zu begeistern

b) Fortfiihren besonderer Begegnungsformate fiir Arbeitgeber, Migrant*innen und
Netzwerkpartner*innen, die die soziale und berufliche Integration unterstiitzen (z.B.
Cup der Chancen; Aktionstag gegen Rassismus mit dem Drachenbootrennen)

c) Unterstiitzung bei der Durchfiihrung regelmaRiger Fortbildung und Fachaustausche in
Zusammenarbeit mit Netzwerkpartner*innen auf kommunaler, Landes- und Bundes-
ebene

Zu 3.

a) FEtablierung des Welcome Center Region Rostock zur Anwerbung von auslandischen
Studierenden und spezieller Fachkrafte

b) Kooperation IQ-Netzwerk zur Umsetzung spezifischer Qualifizierungs- und Vermitt-
lungsprojekte

c) Kofinanzierung Integrationsfachdienst Migration Mittleres Mecklenburg und Vorpom-
mern-Riigen (IFDM MM und VG) durch H)C zur Absicherung der Landesforderung und
der Beratung in der Hanse- und Universitatsstadt Rostock.

d) Die Mitarbeiter*innen des gemeinsamen Arbeitgeberservice der Rostocker Arbeits-
agentur und der regionalen Jobcenter unterstiitzen die Arbeitgeber*innen der Region
bei der Besetzung von Arbeits- und Ausbildungsstellen mit Menschen mit Migrations-
hintergrund.

ZU 4.

a) Ausbau eines Informationsnetzes zu den aktuellen Entwicklungen im (migrantischen)
Arbeitsmarkt und im Zuwanderungsrecht und quartalsmaBiger Austausch im IFDM
Netzwerktreffen

Zu 5.

a) Die Datenlage liber die Bevdlkerung der Hanse- und Universitatsstadt Rostock mit
Migrationshintergrund wird professionalisiert, um Bedarfslagen besser zu kennen
und ggf. Handlungsschritte einzuleiten.

Zu 6.
a) Unterstiitzung von Antragen im Regionalbeirat und Ubernahme von Kosten zur Kofi-
nanzierung Dritter.
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ARteure:

Verwaltungsintern Verwaltungsextern

Stadtverwaltung inkl. Eigenbetriebe | Netzwerkpartner*innen
der Stadtverwaltung
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und Informationsstelle

1. a) - Hanse-Jobcenter + IFDM (Integrationsfachdienst
MM und VPR, migra e.V.)
b) - Hanse-Jobcenter
c) + Hanse-Jobcenter  Industrie- und Handelskammer
zu Rostock
+ Handwerkskammer Rostock
+ Bundesagentur fur Arbeit
2.a) + Fachbereich Presse- + Universitat Rostock

- Welcome Center Region Rostock

b) - Hanse-Jobcenter

« Biro fur Integration
(Aktionstag gegen Rassismus:
Drachenboot-Indoor-Cup)

Kommunale Statistikstelle
- Biro fur Integration

c) - Hanse-Jobcenter .+ u.a.
+ IFDM (Integrationsfachdienst

MM und VPR, migra e.V.)

3.a) - Welcome Center Region Rostock

b) « 1Q-Netzwerk MV

c) - Hanse-Jobcenter « Ministerium fur Wirtschaft,
Arbeit und Gesundheit MV

d) + Hanse-Jobcenter - Bundesagentur fir Arbeit

4. a) - IFDM (Integrationsfachdienst
MM und VPR, migra e\V.)

5.a) - Hauptamt,

6.a) - Hanse-Jobcenter

+ Regionalbeirat, Bildungs-

und Qualifizierungstrager, IHK,
Unterneherverbande




5.3 Integration durch Sprache

Das Erlernen der deutschen Sprache stellt eine Grundvoraussetzung fiir die Integration in
das neue Lebensumfeld dar. Fir Migrant*innen und Personen mit Migrationshintergrund,
die noch nicht liber ausreichende Sprachkenntnisse verfligen, um sich selbststandig im
Alltag zurecht zu finden, werden vom Bundesamt fiir Migration und Fliichtlinge (BAMF)
unterschiedliche Kursformate zur Verfigung gestellt. Das BAMF koordiniert die Kurse und
kooperiert dabei mit kommunalen Akteur*innen, wie dem Migrationsamt, dem Hanse-
Jobcenter und dem Amt fiir Jugend, Soziales und Asyl, die alle Teilnahmeberechtigungen-
und -verpflichtungen fiir einen Sprachkurs ausstellen konnen. Durchgefiihrt werden die
Kurse in der Hanse- und Universitatsstadt Rostock durch zahlreiche freie Sprach- und
Bildungstrager und der Volkshochschule.

Integrationskurse werden von Auslander*innen, Spataussiedler*innen sowie deren Fami-
lienangehorige und weitere Personen, die nach dem Aufenthaltsgesetz berechtigt oder
verpflichtet wurden, absolviert. In den Kursen werden grundlegende Deutschkenntnisse
bis zum Niveau A2/B1 erlernt. In dem sich daran anschlieRenden Kurs ,Leben in Deutsch-
land” wird alltagliches Wissen zu rechtlichen Bedingungen und Werteorientierungen
in Deutschland vermittelt. Fur bestimmte Zielgruppen, wie jugendliche Migrant*innen,
Frauen und Eltern, Personen mit besonderen padagogischen Forderbedarfen und
Analphabet*innen, sowie Zweitschriftler*innen gibt es Sonder-Kursformate, die in der
Hanse- und Universitatsstadt Rostock angeboten werden. Die gesetzlichen Rahmenbe-
dingungen zu den Integrationskursen sind in der ,Verordnung lber die Durchfuhrung
von Integrationskursen fiir Auslander und Spataussiedler (Integrationskursverordnung
- IntV)“ festgelegt.

Die Kurse der berufsbezogenen Sprachforderung dienen der Integration in Ausbildung
und Arbeitsmarkt. Sie bauen auf dem Integrationskurs auf und sollen die Teilnehmenden
auf die Arbeitswelt in Deutschland vorbereiten. Auch hier ist das BAMF die verantwort-
liche koordinierende Stelle und arbeitet eng mit der Agentur fiir Arbeit und dem Hanse-
Jobcenter zusammen. Die berufsbezogenen Sprachkurse konnen auch von Migrant*innen
genutzt werden, die bereits Arbeitserfahrungen im Heimatland sammeln konnten oder
einen auslandischen Berufsabschluss vorweisen konnen und zur Berufsanerkennung in
Deutschland tiefergehende Sprachkenntnisse bendtigen. Gesetzliche Grundlage ist hier
die ,Verordnung liber die berufsbezogene Deutschsprachférderung (Deutschsprachfor-
derverordnung - DeuFoV)*“.

In der Hanse- und Universitatsstadt Rostock besteht ein groBes Netzwerk an Sprach-
und Bildungstragern, die Integrationskurse, auch fiir unterschiedliche Zielgruppen, und
berufsbezogene Sprachkurse anbieten. Die Sprachkurstrager sind in zwei Tragergemein-
schaften organisiert und tauschen sich regelmaRig zu relevanten Themen aus. Eine Uber-
sicht zu laufenden und geplanten Sprachkursangeboten wird derzeit durch eine Mitarbei-
terin im Rahmen des Projektes ,Bildungskoordination fiir Neuzugewanderte” (Laufzeit bis
4/2021) zur Verfiigung gestellt. Die Ubersicht wird monatlich gepflegt und an relevante
Netzwerkakteur*innen und Interessierte versendet.

Auch die Universitat Rostock halt Sprachkursangebote fiir auslandische Studierende und
Gastwissenschaftler*innen vor und bietet Giber das Sprachenzentrum Deutschkurse un-
terschiedlicher Niveaustufen an. Speziell fir Gefliichtete gibt es studienvorbereitende
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Deutschsprachkurse, die vom Rostock International House durchgefiihrt und begleitet
werden.

Neben den regularen Sprachkursen des BAMF und der Universitat Rostock gibt es zahl-
reiche unterstiitzende SprachmaBnahmen und Begegnungscafés fiir Migrant*innen und
Blrger*innen, die durch Initiativen von Ehrenamtlichen, Projekten, Vereinen und Stadt-
teil- und Begegnungszentren angeboten werden. Interessierte haben hier die Moglich-
keit, bereits erworbene Sprachkenntnisse in der Kommunikation und dem alltaglichen
Miteinander auszubauen. Somit sind unterstiitzende Sprachangebote ein bedeutender
Teil fir die Integration und gesellschaftlicher Teilhabe in der Hanse- und Universitats-
stadt Rostock.

Leitziel:
In der Hanse- und Universitdtsstadt Rostock besteht ein differenziertes und umfangreiches
Angebot an qualitativ hochwertigen Sprachkursen zum Erlernen der deutschen Sprache.

Teilziele:

1. Erhalt der allgemeinen Sprachforderung und Ausbau von nachhaltigen Angeboten
beim berufsbegleitenden Spracherwerb.

2. DieZusammenarbeit der an der Kursplanung beteiligten Akteure soll optimiert werden.

3. Vorhandene Bildungsangebote in der Hanse- und Universitatsstadt Rostock sollen
transparent veroffentlicht werden: liber eine App, Online Plattform oder Printangebote.

4, Fur Personen, die nur unzureichende Deutschkenntnisse vorweisen konnen, aber
trotzdem Deutsch lernen wollen, sollen unabhangig vom Aufenthaltsstatus Sprach-
kurse zur Verfligung stehen.

Mafinahmen:

zu 1.

a) Bedarfsgerechtes Angebot an berufsbezogener Sprachforderung muss vorhanden
sein

b) Verbesserung der Zusammenarbeit der Berufsschulen mit den Ausbildungsunter-
nehmen, Kammern und den Sprachkurstragern zur bedarfsgerechten Forderung von
Berufsschiiler*innen

c) Entwicklung von passgenauen Konzepten fiir unterschiedliche Berufs- und Zielgrup-
pen.

d) Zugange zu Sprachkursen miissen fiir alle Personen mit Migrationshintergrund ge-
wahrleistet sein

zu 2.

a) Geregelte Zusammenarbeit der Akteur*innen auf der kommunalen- und Bundesebene

b) Sprachkurstrager und Bildungsanbieter organisieren sich weiterhin in Tragergemein-
schaften oder Kooperationen

c) Koordinierungstreffen des BAMF mit den Sprachkurstragern



zu 3.

a) Uberblick iber laufende und geplante Sprachkursangebote muss regelmaRig verof-
fentlicht werden

b) Informationen miissen sowohl fiir Interessierte als auch Sprachkurstrager und Bil-
dungsanbieter zuganglich und transparent sein

ZU 4.
a) Gestattete und geduldete Personen, die sich bereits langer in Deutschland aufhalten,

sollen Moglichkeiten zum Erlernen der Sprache bekommen

ARteure:

Verwaltungsintern

Verwaltungsextern
Stadtverwaltung inkl. Eigenbeitriebe | Netzwerkpartner*innen
der Stadtverwaltung

1.a) + Hanse-Jobcenter + Bund: BAMF
- Bundesagentur fir Arbeit
 Sprachkurstrager und
Bildungsanbieter

1. b) - Volkshochschule, Projekt + Berufsschulen
»Bildungskoordination fiir Neuzu- | - Industrie- und Handelskammer
gewanderte” (Laufzeit 4/2021) - Handwerkskammer

- Sprachkurstrager
+ Ausbildungsunternehmen
1.¢c) - Hanse-Jobcenter + Bund: BAMF
Volkshochschule, Projekt - Sprachkurstrager und
,Bildungskoordination fiir Neuzu- Bildungsanbieter
gewanderte” (Laufzeit 4/2021)
1.d) « Bund: BAMF
+ Sprachkurstrager und
Bildungsanbieter
2.a) - Hanse-Jobcenter - Bund: BAMF
- Sprachkurstrager und
Bildungsanbieter

2. b) + Volkshochschule, Projekt + Sprachkurstrager und
»Bildungskoordination fur Neuzu- Bildungsanbieter
gewanderte” (Laufzeit 4/2021)

2.C) « Volkshochschule, Projekt « Bund: BAMF
»Bildungskoordination fur Neuzu- | - Sprachkurstrager und
gewanderte” (Laufzeit 4/2021) Bildungsanbieter

3.a) - Volkshochschule, Projekt - Bund: BAMF

und b) ,Bildungskoordination fuir Neuzu- | - Sprachkurstrager und
gewanderte” (Laufzeit 4/2021) Bildungsanbieter

- Biro fur Integration
4. a) + Bund: BAMF
und b)
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best practice:

Am 19. September 2019 startete in Reutershagen ein Frauenintegrationskurs mit Kin-
derbetreuung. Dieses Angebot wurde durch die Zusammenarbeit des Amtes fir Ju-
gend, Soziales und Asyl, des Hanse-Jobcenters, des Projekts ,Bildungskoordination
fiir Neuzugewanderte” sowie verschiedenen Sprachkurstrager realisiert.

In Rostock gab es zugewanderte Frauen, die keinen regularen Integrationskurs ab-
solvieren konnten. Griinde daflir waren zum einen, dass diese Frauen nicht die Re-
gelbetreuung fiir ihre Kinder in Anspruch nehmen wollten oder, dass die Anfahrts-
zeiten zu den Kitas mit vakanten Platzen zu lang seien, insbesondere wenn mehrere
Kinder in verschiedenen Betreuungen gegeben wurden (z.B. Kita und Grundschule).
Die Mitarbeiterinnen des Projektes ,Bildungskoordination fiir Neuzugewanderte*
setzten sich das Ziel, einen Frauenintegrationskurs mit Kinderbetreuung umzuset-
zen. Die ressortlbergreifende Entwicklung dieses passgenauen Konzeptes trug dazu
bei, dass Frauen und Mutter Zugang zu Bildung erhalten, und noch mehr am gesell-
schaftlichen Leben teilnehmen konnen.

5.4 Beratung und Unterstiitzung

Menschen aus unterschiedlichen Regionen der Welt kommen und leben in Rostock.
Die Beratungs- und Unterstiitzungsangebote in der Stadt stehen grundsatzlich allen
Blirger*innen zur Verfligung. Daruber hinaus gibt es in der Stadt vielfaltige Angebote,
um den Migrant*innen beim Ankommen und Einleben behilflich zu sein. Eine detaillierte
Ubersicht der Angebotsstruktur findet sich auch im ,Wegweiser fiir Migrant*innen“, der
vom Biiro fiir Integration erstellt wurde (auch als Download auf der Website der Stadt-
verwaltung).

5.4.1 Soziale Beratung

Seit der Verabschiedung des Integrationskonzeptes im Jahr 2014 und mit dem starken
Zuzug vieler neuer Migrant*innen seit dem Jahr 2015, hat sich das Handlungsfeld und
die Zusammensetzung der Arbeitsgruppe ,Soziale Beratung” stark gewandelt. Viele lang-
jahrig in der Migrationsarbeit Tatige aber auch neue Trager, Einrichtungen und Akteure
eroffneten der Zielgruppe Beratungs- und Unterstilitzungsangebote in allen Bereichen
der sozialen Arbeit. Die Vielzahl der Angebote und Aktionen, kurzfristig wechselnde ge-
setzliche Rahmenbedingungen und politische Entscheidungen wirkten sich oftmals zu
Ungunsten der Uberschaubarkeit und Koordinationsmoglichkeit aus. Die Auflistung unter
,Netzwerkpartner” (Tabelle) kann aufgrund dieser noch andauernden Dynamik keinen
Anspruch auf Vollstandigkeit erheben.

Aus dem Haushalt der Hanse- und Universitatsstadt Rostock werden zwei migrationsspe-

zifische Beratungsstellen finanziert:

- fiir die soziale Beratung von jlidischen Zugewanderten in Tragerschaft der Jldischen
Gemeinde Rostock

- fir die soziale Beratung der dezentral lebenden Menschen im Asylverfahren und Aner-
kannten (BAMF-Anerkennung)



Um dem besonderen Unterstiitzungs- und Beratungsbedarf der Menschen mit Fluchter-
fahrung Rechnung zu tragen, wurde im Amt fir Jugend, Soziales und Asyl, das Sachge-
biet Integration eingerichtet. Die Mitarbeiter*innen bieten hier vielfaltige Unterstiitzung
flr Asylbewerber*innen und Geduldete sowie anerkannte Gefluchtete mit Aufenthalts-
titel (BAMF-Anerkennung) an, die in der Hanse- und Universitatsstadt Rostock dezentral
wohnversorgt sind.

Zu den zentralen Aufgaben des Sachgebietes Integration gehoren die:
Beratung in fliichtlingspolitischen Angelegenheiten
Fachaufsicht im Bereich der dezentralen Betreuung
Beratung von Fliichtlingen und Institutionen (Einzelfallberatung) in aufenthalts- und
sozialrechtlichen Angelegenheiten z.B. Familiennachzug

- Vermittlung bei Konflikten zwischen Vermietern und Gefliichteten
Beratung und Begleitung im Rahmen von behardlichen, gesundheitlichen und finan-
ziellen Angelegenheiten, Eingliederung in Kindertagesbetreuung, Schule, Ausbildung
und Arbeit
Unterstlitzung bei den Themen Wohnen, Haushaltsfiihrung, Orientierung im neuen
Wohnumfeld, Freizeitmoglichkeiten.

Neben den kommunal finanzierten Beratungsangeboten gibt es die bundesfinanzierten
Migrationsberatungsstellen (MBE) sowie der Jugendmigrationsdienst (JMD). Diese Bera-
tungsstellen sind fir alle in Rostock lebenden Migrant*innen mit einem auf Dauer ange-
legten Aufenthalt zustandig. In Tragerschaft der AWO, Caritas und des DRK sind fur die
Hanse- und Universitatsstadt Rostock insgesamt drei MBE in den Stadtbereichen: Stadt-
mitte, Nordost und Nordwest aktiv. Der Jugendmigrationsdienst (JMD) arbeitet stadtweit.

Dariiber hinaus gibt es zahlreiche weitere Vereine und Trager die Beratungsangebote be-
reitstellen, die (nicht nur) von Menschen mit Migrationshintergrund in Anspruch genom-
men werden konnen.

Leitziel:
Barrierefreier Zugang zu den sozialen Angeboten in der Hanse- und Universitatsstadt
Rostock fiir Migrant*innen.

Teilziele:

1. Sensibilisierung fiir die spezifischen Belange der Migrant*innen
2. Transparenz und Kooperation zwischen den Beratungseinrichtungen ausbauen
3. Tragervielfalt und Sicherung von bedarfsgerechter Beratungsangeboten

Mafinahmen:

zu 1.

a) Bedarfsanalyse fiir spezifische Beratungs- und Unterstiitzungsangebote der Migrant-
*innen in den jeweiligen Einrichtungen

b) Sensibilisierung und Unterstiitzung der Mitarbeiter*innen in den Fachamtern
durch Schulungen zum Thema Interkulturelle Kompetenz und Konfliktmanagement
(Vgl.: 4.1.2)
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Zu 2.

a) Entwicklung einer nachhaltigen datenbasierten Onlineplattform/Datenbank fiir die
Betreuungs- und Beratungsangebote der Stadt

b) Bereitstellung von mehrsprachigen Informationen auf der Website der Stadtverwal-
tung

c) Die Stadtverwaltung intensiviert die Kooperationen mit den Beratungsstellen und
fordert die Netzwerkarbeit

Zu 3.

a) Bedarfsgerechte Angebote fiir die soziale Beratung von Migrant*innen werden abge-
sichert.

b) Die Hanse- und Universitatsstadt Rostock setzt sich fiir Tragervielfalt ein und unter-
stlitzt Trager bei der Etablierung von Beratungsstrukturen

ARteure:
Teilziele | Verwaltungsintern Verwaltungsextern
Stadtverwaltung inkl. Eigenbetriebe | Netzwerkpartner der
Stadtverwaltung
1.a) « Amt fiir Jugend, Soziales und Asyl, | - Migrationsberatungsstellen
SG Integration (AWO, Caritas, DRK)

- Jugendmigrationsdienst (AWO)
+ sonstige Beratungsstellen fur
Migrant*innen

1. b) - Hauptamt,
SG Aus- und Fortbildung

2.a) + Hauptamt, Stabstelle Moderni-
sierung und Digitalisierung

2.b) - Hauptamt, Stabstelle Moderni-
sierung und Digitalisierung

+ Fachbereich Presse- und
Informationsstelle

2.¢) - Biro flr Integration - Migrationsberatungsstellen
(AWO, Caritas, DRK)

- Jugendmigrationsdienst (AWO)

- sonstige Beratungsstellen fur
Migrant*innen

3.a) « Biirgerschaft/Ausschuss fiir Sozi-
ales, Gesundheit und Migration

3.b) - Biro fir Integration -+ Migrationsberatungsstellen
(AWO, Caritas, DRK)

- Jugendmigrationsdienst (AWO)

- sonstige Beratungsstellen fur
Migrant*innen




best practice:

Frauensprechstunde des Amtes fiir Jugend, Soziales und Asyl

Die Frauensprechstunde des Amtes fiir Jugend, Soziales und Asyl der Hanse- und
Universitatsstadt Rostock richtet sich an Frauen mit Migrationshintergrund. Das Ziel
dieses einzigartigen Beratungsangebotes besteht darin, die Kontakte zu den Frauen
zu erhohen und dadurch deren Selbstandigkeit und ihre Bedeutung in der Familie
herauszuarbeiten und zu verbessern.

Frauen Ubernehmen in der Regel den Hauptteil der Erziehung und sind deshalb gera-
de in Bezug auf die Teilhabechancen der Kinder und der Familien eine unerlassliche
Unterstlitzung im Integrationsprozess.

5.4.2 Migration und Gesundheit

Das Thema ,Migration und Gesundheit” wird auf der Bundesebene bereits seit einigen
Jahren breit diskutiert. Den Hintergrund bildet die Erkenntnis, dass die Gesundheitsver-
sorgung der Menschen mit Migrationshintergrund in Deutschland nach wie vor ungenii-
gend ist. Bundesweite Erhebungen zeigen, dass Migrant*innen unterdurchschnittlich an
den praventiven und medizinischen sowie den Rehabilitationsleistungen des Gesund-
heits- und Pflegewesens teilnehmen.

Vor diesem Hintergrund wurde vom Bundesministerium fir Gesundheit, Migration und
Gesundheit ein Portal eingerichtet, um Migrant*innen sowie allen haupt- und ehrenamt-
lichen Akteur*innen bei ihrer Arbeit mit Zugewanderten zu unterstitzen. Das Portal soll
dabei helfen, sich mit dem Gesundheitswesen in Deutschland vertraut zu machen. Die
Informationsmaterialien zum Thema Gesundheit und Pravention stehen in verschiedenen
Sprachen unter www.migration-gesundheit.bund.de zur Verfligung.

Diese bundesweiten MaBnahmen sind fir die Arbeit der kommunalen Akteure im Ge-
sundheitsbereich eine wichtige Ressource und Unterstiitzung. Neben der Ansprache Uber
mehrsprachige Informationsmaterialien bildet der direkte Kontakt mit den Menschen je-
doch den Schwerpunkt der Gesundheitsberatung vor Ort. Wie auch bei der sozialen Bera-
tung konnen die Angebote der kommunalen Gesundheitsversorgung naturlich grundsatz-
lich auch von allen Rostocker*innen in Anspruch genommen werden.

Um die Zielgruppe der Migrant*innen in Rostock besser zu erreichen, miissen diese An-
gebote jedoch auf Passgenauigkeit tUberprift und ggf. mit kultursensiblen MaBnahmen
erganzt werden. Dariiber hinaus gibt es, insbesondere fir die Zielgruppe der neuzuge-
wanderten Menschen mit Fluchterfahrung, einen besonderen Bedarf an psycho-sozialer
Beratung, der vom Land und Kommune nachhaltig abgesichert werden muss. Unter ,best-
practice” werden zwei Beispiele aufgezeigt, die in diesem besonders sensiblen Bereich
wertvolle Unterstiitzung anbieten.
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Leitziel:
Migrant*innen nehmen die Angebote der Gesundheitsversorgung in der Hanse- und
Universitdtsstadt Rostock in Anspruch.

Teilziele:

1. Gesundheitsspezifische Beratung fiir Migrant*innen in Rostock verbessern

2. Psychosoziale Beratung fiir Migrant*innen absichern

3. Forderung und Forderung von Weiterbildungen zur kultursensiblen Beratung und
Pflege in den entsprechenden Sachgebieten im Gesundheitsbereich

Mafinahmen:

zu 1.
a) Die Beratungsstrukturen im Gesundheitsbereich werden fiir Migrant*innen bedarfs-
gerecht angepasst.

u2.

a) Die Arbeit des Psychosozialen Zentrum Rostock wird abgesichert (Vgl. 4.2.2)
b) Weiterentwicklung des Psychosozialen Zentrums in Rostock

c) Der Einsatz von Psychosozialen Berater*innen (IPSO-Projekt) wird forciert

N

Zu 3.

a) Kultursensibler Umgang, Sicherheit in Konfliktsituationen fiir beide Seiten, Forderung
der Kommunikation und Verbesserung der Angebotsstruktur.

b) Bedarfsanalyse iiber einen angemessenen Zeitraum (1 Jahr)

Akteure:
Verwaltungsintern Verwaltungsextern
Stadtverwaltung Netzwerkpartner der
inkl. Eigenbetriebe Stadtverwaltung
1. a) + Gesundheitsamt - Psychosoziales Zentrum Rostock
- Amt fir Jugend, + Medinetz Rostock e.V.
Soziales und Asyl - Migrationsberatungsstellen (AWO, Caritas, DRK)

- Jugendmigrationsdienst (AWO)
- sonstige Beratungsstellen fur Migrant*innen

2.a) + Ministerium fiir Soziales, Integration
und Gleichstellung M-V
2.b) | - Amt fiir Jugend, - Ministerium fiir Soziales, Integration und Gleich-
Soziales und Asyl stellung M-V

+ Weitere Trager: Psychosoziales Zentrum Rostock,
Medinetz Rostock eV, Gemeinschaftsunterkiinfte




2.¢) | = Amt fiir Jugend, - Malteser Werke (Ipso gGmbH)

Soziales und Asyl + Weitere Trager:

- Psychosoziales Zentrum Rostock

- Medinetz Rostock e.V.

- Migrationsberatungsstellen (AWO, Caritas, DRK)
- Jugendmigrationsdienst (AWO)

- sonstige Beratungsstellen fur Migrant*innen

3.a) | + Amt fir Jugend, + Psychosoziales Zentrum Rostock
Soziales und Asyl + Medinetz Rostock e.V.

- Migrationsberatungsstellen (AWO, Caritas, DRK)

3.b) | - Amt fiir Jugend, - Jugendmigrationsdienst (AWO)

Soziales und Asyl

best practice:

Psychosoziales Zentrum Rostock

Im Zuge der Fliichtlingsbewegung im Herbst 2015 formierte sich ein Arbeitskreis be-
stehend aus verschiedenen Gesundheitsakteuren und stadtischen Vertreter*innen,
um die sozialmedizinische und psychosoziale Betreuung der Menschen mit Fluch-
terfahrung sowie deren gesundheitliche Versorgung in der Stadt zu verbessern. Es
wurde das Projekt — Integrative Psychosoziale Fliichtlingsberatung (IPF) - ins Leben
gerufen.

Asylsuchende, Menschen mit Fluchterfahrung oder Migrationshintergrund wurde
hier ein niederschwelliger Zugang zu den Versorgungsstrukturen im Gesundheitsbe-
reich der Stadt ermoglicht. Die Mitarbeiter*innen im Projekt bieten seitdem sowohl
Menschen mit Fluchterfahrung, Arzt*innen in der Praxis sowie Mitarbeiter*innen in
den Kliniken und Beratungseinrichtungen professionelle Unterstiitzung bei der Sozi-
almedizinischen Versorgung an.

Das Projekt IPF miindete nun in die Einrichtung des Psychosozialen Zentrums Ros-
tock (PSZ), das von einem professionellen Team aufgebaut und mit Leben erfiillt wird.

Ipso gGmbH (International Psychosocial Organisation)

Die Malteser Werke und die Ipso gGmbH (International Psychosocial Organisation)
engagieren sich seit Herbst 2018 in einem Kooperationsprojekt fiir die psychosoziale
Versorgung von Gefliichteten und Migrant*innen in Mecklenburg-Vorpommern. Hier-
bei sind Gefliichtete und Migrant*innen nicht nur Zielgruppe, sondern auch aktive
Mitgestalter*innen der Dienste - die Beratung findet von und fiir Migrant*innen in
deren Muttersprache statt.

In einer 12-monatigen praxisorientierten Schulung am Standort Rostock wurden
seit dem motivierte und geeignete Menschen mit Migrationshintergrund durch Ipso
zu psychosozialen Berater*innen qualifiziert. Nach ihrem erfolgreichen Abschluss
erganzen sie die Migrationsarbeit der Malteser Werke mit einem mehrsprachigen
psychosozialen Beratungsangebot. Darliber hinaus stehen die psychosozialen
Berater*innen auch allen Einrichtungen, die mit Gefliichteten arbeiten, als Unter-
stlitzung zur Verfligung.

Das Projekt ist befristet und wird aus Mitteln der Malteser Werke finanziert.
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5.4.3 Sprachmittlung

Die sprachliche Verstandigung ist eine Grundvoraussetzung fur den Zugang zu bestimm-
ten sozialen Leistungen und somit flir eine gesellschaftliche Teilhabe. Leider bilden
Sprachbarrieren fiir viele in Deutschland lebende Migrant*innen ein Hindernis bei der
Wahrnehmung ihrer sozialen Rechte. Betroffen sind nicht nur Menschen, die neu zuge-
wandert sind sondern auch Migrant*innen, die bereits langer in Rostock leben. So konnen
sprachliche Verstandigungsschwierigkeiten, wie unter Punkt 5.4.2 beschrieben, auch zu
einer Unterversorgung der praventiven und medizinischen Versorgung fiihren.

Neben einer Vielzahl an professionellen Dolmetscherdiensten und ehrenamtlichen
Integrationsbegleiter*innen, gibt es in der Hanse- und Universitatsstadt Rostock bereits
seit dem Jahr 2012 einen Sprachmittler*innenpool (Sprint Rostock), der bei Dién HOong e.V.
angesiedelt ist. Gefordert wird das Projekt u.a. durch das Amt fiir Jugend, Soziales und
Asyl der Hanse- und Universitatsstadt Rostock sowie aus Mitteln des Landes Mecklen-
burg-Vorpommern. Konzeptionell wurde die Einrichtung eines Sprachmittler*innenpools
bereits im Integrationskonzept von 2014 (Vgl. 5.1.2) aufgenommen. Fiir eine Weiterent-
wicklung der qualifizierten Sprachmittlung, miissen einerseits nachhaltige Strukturen
geschaffen werden, die unabhangig von sich jahrlich andernden Zuwanderungszahlen
sind. Darlber hinaus bildet die kontinuierliche Qualifizierung der Sprachmittler*innen
eine weitere wichtige Saule, um in Beratungsgesprachen kultursensibel und neutral ver-
mitteln zu konnen. Dazu gehort aber auch eine Steigerung der Akzeptanz, Anerkennung
und Wertschatzung fiir mehrsprachige Kommunikation, um den Prozess der interkultu-
rellen Offnung in den Behdrden, Schulen, Beratungseinrichtungen sowie im Gesundheits-
bereich zu fordern.

Leitziel:
Abbau von sprach- und kulturspezifischen Zugangsbarrieren durch den Einsatz von
Sprachmittler*innen.

Teilziele:

1. Sensibilisierung des Fachpersonals fur den Einsatz von Sprachmittler*innen
2. Qualifizierung von Sprachmittler*innen
3. Entwicklung eines nachhaltigen Models zur Finanzierung eines Sprachmittlerpools

Mafinahmen:

zu 1.

In Kooperation mit ,Sprint Rostock” wurde ein Projektbeirat in der Stadtverwaltung eta-
bliert. Neben der Sensibilisierung flir den Einsatz von Sprachmittler*innen innerhalb der
Stadtverwaltung, geht es hier auch um den fachlichen Austausch sowie um die konzepti-
onelle Weiterentwicklung des Projektes.

zu 2.

Im Rahmen des Projektbeirates wurde in der Vergangenheit u.a. auch die Qualifizierungs-
maRnahme KUSIA unterstutzt. Darlber hinaus finden in enger Kooperation regelmaRige
Fachtagungen zum Thema ,Einsatz von Sprachmittler*innen” statt.



zu 3.

a) Bereitstellung eines kommunalen Budgets fiir die Arbeit der Vermittlungszentrale
(Sprachmittlerpool)

b) Bereitstellung von Finanzmitteln fiir den Einsatz von Sprachmittlern in den einzelnen
Fachamtern der Verwaltung

c) Institutionen und Beratungsstellen (auBerhalb der Stadtverwaltung) stellen eigene
Budgets fiir den Einsatz von Sprachmittlern bereit.

ARteure:

Teilziele | Verwaltungsintern Verwaltungsextern

Stadtverwaltung inkl. Eigenbetriebe | Netzwerkpartner der Stadtverwaltung

1. + Buro fiir Integration + Dién Hong e.V. - Sprint-Rostock
+ Fachamter mit Biirger*innen- + weitere Kooperationspartner
Kontakt (Kommunales Netzwerk fur

Integration)

2. + Buro fiir Integration + Dién Hong e.V. - Sprint-Rostock

3.a) + Amt fiir Jugend,
Soziales und Asyl

3.b) - Alle Fachamter, in den Sprach-
mittler*innen im Einsatz sind

3.0) + Alle Institutionen und Vereine
(auBerhalb der Stadtverwaltung)
in denen Sprachmittler*innen im
Einsatz sind

best practice:

Qualifizierung von Sprachmittler*innen

Das Verstandnis von Systemen und Ablaufen sowie die Kenntnis wichtiger Fachbe-
griffe auf Seiten der Sprachmittelnden sind die Voraussetzung gelingender Sprach-
mittlung. Darliber hinaus benotigen Sprachmittelnde vielfaltige Kompetenzen, wie
z.B. Dolmetschtechniken und Selbstreflexion. Daher fiihrt der Verein Dién Hong -
Gemeinsam unter einem Dach e.V. auf Basis der Forderung durch den Asyl-, Mig-
rations- und Integrationsfonds der EU eine Kurzqualifizierung fiir Sprachmittelnde
im Umfang von 200 Unterrichtseinheiten durch. Ein einheitlicher Wissensstand von
Fachkraften und Sprachmittelnden insbesondere zum Rollenverstandnis im Trialog
ist eine weitere Bedingung fiir den effektiven Einsatz von Sprachmittlung. Deshalb
wird die Sprachmittlerqualifizierung flankiert durch die Information und Schulung
von Fachkraften, die Sprachmittelnde in ihrer Arbeit einsetzen. Fiir beide Zielgrup-
pen werden die Schulungsinhalte zukiinftig auch im E-Learning angeboten.
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5.5 Gesellschaftliche Teilhabe

Die Hanse- und Universitatsstadt Rostock wird vielfaltiger. Alle Migrant*innen unabhan-
gig von ihrer Aufenthaltsdauer in der Hanse- und Universitatsstadt Rostock sind Teil die-
ser Stadtgesellschaft. Integration bedeutet in erster Linie ,Gesellschaftliche Teilhabe®,
die neben der Befriedigung von Grundbedirfnissen auf allen gesellschaftlichen Ebenen
stattfinden muss.

Dazu gehort auch die demokratische Teilhabe - die politische Partizipation. Neben dem
Wahlrecht gibt es vielfaltige Moglichkeiten, die eigenen Interessen, Perspektiven oder
Bedarfe in einem demokratischen Miteinander einzubringen. So bieten viele Vereine aus
der Sport-, Kultur-, Sozial- und Integrationsarbeit oder der Stadteilarbeit in Rostock die
Chancen, sich fiir gelingendes Miteinander in einer vielfaltigen Gesellschaft einzubrin-
gen. Auch das burgerschaftliche Engagement fordert die gesellschaftliche Teilhabe von
Migrant*innen und schafft Erfahrungen von Selbstwirksamkeit.

5.5.1 Demokratie fordern - Ausgrenzung bekampfen

Die Anerkennung einer vielfaltigen und toleranten Gesellschaft und das Bekenntnis ge-
gen jede Form von Ausgrenzung, Rassismus und Gewalt einzutreten, haben in der Hanse-
und Universitatsstadt Rostock eine sehr hohe Prioritat.

Die Stadt ist auch nach mehr als 27 Jahren immer noch sehr stark gepragt von der Bewal-
tigung ihrer Vergangenheit mit den progromartigen Ausschreitungen im Stadtteil Lichten-
hagen im Jahr 1992. (Vgl. 5.5.6). Im Zuge der verstarkten Zuwanderung, die ab dem Herbst
2015 auch Rostock erreichte, erlebte die Stadt eine unglaubliche Unterstiitzungs- und
Hilfsbereitschaft der Rostocker Zivilgesellschaft fir die gefliichteten Menschen. Spiir-
bar war aber auch die hohe Motivation der Akteur*innen, ein zweites ,Lichtenhagen” zu
vermeiden (Vgl. Bertelsmann Studie). Das macht deutlich, wie tief sich die Ereignisse von
1992 in Rostock Lichtenhagen in das kollektive Gedachtnis der Stadt eingepragt haben.
Nicht nur aus diesem Grund hat die Hanse- und Universitatsstadt Rostock eine besonde-
re Verantwortung sich gegen jegliche Form von Rassismus, Diskriminierung und Gewalt
zu stellen, und sich fur ein friedliches Miteinander in der Stadtgesellschaft zu engagieren.

In diesem Bewusstsein haben interkulturelle Projekte und Initiativen, die sich der Pra-
vention von Fremdenhass und Rassismus widmen, nicht nur in der Blirgerschaft der Han-
se- und Universitatsstadt Rostock, einen hohen Stellenwert.

Das Bekenntnis der Rostocker Blirgerschaft, dem Biindnis ,Stadte Sichere Hafen“ bei-
zutreten (Vgl. 2018/AN/3952 und 2019/BV/0015) soll hier exemplarisch die Bereitschaft
fir einen verantwortlichen und humanitaren Umgang mit geflichteten Menschen in der
Hanse- und Universitatsstadt aufzeigen.

Leitziel:
Die Anerkennung von Vielfalt und Toleranz und die Bekampfung von Ausgrenzung und
Rassismus haben in der Hanse- und Universitdtsstadt Rostock hohe Prioritdt.



Teilziele:

1. Die Hanse- und Universitatsstadt Rostock engagiert sich fir die Weiterfiihrung, Kon-
zeptionierung und Koordinierung der Gedenkkultur im Rahmen der ,AG Gedenken®.

2. Starkung von zivilgesellschaftlichem und demokratieforderndem Engagement

3. Beitritt der Hanse- und Universitatsstadt Rostock in die Europaische Stadte-Koaliti-
on gegen Rassismus

Mafinahmen:

zZu 1.

a) Die Hanse- und Universitatsstadt Rostock unterstiitzt diese Erinnerungskultur als
Mahnung und Verpflichtung zugleich.

b) Fortfiihrung der Arbeitsgruppe ,Gedenken” unter Mitwirkung des Migrantenrates

Zu 2.

Projekte und Initiativen, die sich aktiv und kreativ gegen Rassismus, Antisemitismus und
jegliche Form von Ausgrenzung und Diskriminierung engagieren und den gesellschaftli-
chen Zusammenhalt fordern, werden von der Hanse- und Universitatsstadt unterstiitzt -
Forderprogramm des Bundes ,Demokratie leben/Lokale Partnerschaften fiir Demokratie®.

zu 3.

Die europaische Stadtekoalition gegen Rassismus der UNESCO (ECCAR) besteht seit 2004.
Das Konzept basiert auf der Einsicht, dass Diskriminierung vor Ort entsteht und dem-
nach auch vor Ort bekampft werden muss. Die UNESCO kooperiert heute mit regionalen
Stadtekoalitionen in sechs Weltregionen, um geeignete, lokal angepasste Strategien zur
Rassismushekampfung zu entwickeln.

ARteure:

Teilziele | Verwaltungsintern Verwaltungsextern

Stadtverwaltung inkl. Eigenbetriebe Netzwerkpartner der
Stadtverwaltung

1. a) - Blirgerschaft
1. b) - Blirgerschaft - ,AG Gedenken“
- Amt fur Kultur, Denkmalpflege
und Museen
2.  Senatsbereich 2 - Forderprogramm | < Verein ,BUNT statt braun e.V.
,Demokratie leben” + Mitglieder im Begleitausschuss-
- Fraktionsmitglieder im Forderprogramm ,Demokratie
Begleitausschuss leben”
3. - Burgerschaft + Migrantenrat der HRO
- Buro fir Integration
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best practice:

,AG Gedenken“

Zur Erinnerung an die Ausschreitungen in Rostock/Lichtenhagen im Jahr 1992 hat
die Stadt 2017 ein differenziertes Konzept entwickelt. Dazu gehoren eine Reihe von
Gedenkveranstaltungen, die Einrichtung des Archivs ,Lichtenhagen im Gedachtnis”
sowie die Aufstellung von flinf Stelen, die an verschiedenen Orten an die Verantwor-
tung zentraler Akteure in der Stadt erinnern sollen (Politik, Polizei, Medien, Zivilge-
sellschaft, Biirger*innen).

5.5.2 Politische Teilhabe

Die Moglichkeit der politischen Partizipation auf allen Ebenen (Bund, Lander und Kommu-
nen) ist in der Bundesrepublik Deutschland an die vollen Biirgerrechte, und damit an die
deutsche Staatsblirgerschaft gebunden.

Millionen Biurger bleiben daher derzeit von Kommunal-, Landtags- und Bundestagswah-
len, und damit von zentralen Elementen der politischen Willensbildung ausgeschlossen.
Dem kommunalen Wahlrecht kommt eine besondere Bedeutung zu, da viele politische
Entscheidungen, die Migrant*innen direkt betreffen, in den Kommunen gefallt werden.

Seit dem Maastrichter Vertrag (1992) sind Biirger*innen der Europaischen Union bei Wah-
len zum Gemeinde- oder Stadtrat, zum Kreistag, Stadtbezirks- oder Ortsrat sowie bei
Burgermeister- oder Landratswahlen deutschen Staatsbiirger*innen gleichgestellt und
besitzen an ihrem Hauptwohnsitz das aktive und passive Wahlrecht.

Fir so genannte ,Drittstaatler” besteht lediglich die Moglichkeit, Gber die Wahl eines
Migranten- bzw. Integrationsrates einen demokratisch legitimierten Einfluss auf die Po-
litik zu nehmen. In der Hanse- und Universitatsstadt Rostock gibt es bereits seit 1992
einen direkt gewahlten Migrantenrat. Als wichtiges ehrenamtliches Gremium engagieren
sich die Vertreter*innen seitdem bei der kommunalen Partizipation der Migrant*innen in
Rostock. Fiir diese Arbeit erhalt der Migrantenrat eine finanzielle Unterstiitzung aus dem
Haushalt der Hanse- und Universitatsstadt. Uber den Forderverein des Migrantenrates
FABRO e.V. werden weitere Drittmittel akquiriert, um die Finanzierung der vielfaltigen in-
terkulturellen Projekte in der Stadt zu ermoglichen. Dazu gehoren auch die jahrlich statt-
findenden ,Multikulturellen Wochen®, die ebenfalls liber den Migrantenrat bzw. FABRO
e.V. fiir die Stadt organisiert werden (Vgl. 5.5.6).

Dariiber hinaus gibt es auch fiir Migrant*innen, die nicht wahlberechtigt sind, die Mog-
lichkeit sich als sachkundige Einwohner*innen in den Ortsbeiraten und Ausschiissen zu
engagieren.

Leitziel:
Die politische Teilhabe von Migrant*innen wird in der Hanse- und Universitatsstadt
Rostock gefordert.



Teilziele:

1. Forderung der Arbeit des Migrantenrates durch die Hanse- und Universitatsstadt
Rostock

Erhohung des Anteils an Migrant*innen in den kommunalpolitischen Gremien
Unterstltzung der Rostocker Migrantenvereine und interkulturelle Medien
Anerkennung und Forderung von Einbirgerungen

Die Hanse- und Universitatsstadt Rostock setzt sich fur die Einflihrung des kommu-
nalen Wahlrechts fiir Nicht-EU-Auslander und die diesbeziigliche Novellierung des
Kommunalwahlgesetzes ein, die eine Anderung des Grundgesetzes einschlieft.

s wN

Mafinahmen:

zu 1.

a) Die Arbeit des Migrantenrates wird weiterhin von der Hanse- und Universitatsstadt fi-
nanziell unterstiitzt, inklusive der Auszahlung von Sitzungsgeldern fiir die gewahlten
Vertreter*innen des Migrantenrates.

b) Die Zusammenarbeit zwischen der Biirgerschaft, den Fraktionen und dem Mitgliedern
des Migrantenrates wird intensiviert.

zu 2.

a) Um den Anteil von Migrant*innen in den kommunalpolitischen Gremien zu erhéhen
missen ,Kampagnen“ - nach Moglichkeit in Form einer direkten Ansprache (Informa-
tionsveranstaltungen, -flyer etc.), initiiert werden.

b) Die Mitglieder der kommunalpolitischen Gremien bemiihen sich, verstarkt Ein-
wohner*innen mit Migrationshintergrund fur ihre Arbeit zu gewinnen.

zu 3.

a) In der Hanse- und Universitatsstadt Rostock gibt es zahlreiche Migrantenvereine, die
in der Regel uber Drittmittel finanziert sind. Bei der Akquise und Durchfiihrung dieser
Projekte werden die Vereine unterstiitzt. Dariiber hinaus verfiigt der Migrantenrat
uber ein zusatzliches Budget, mit dem kleinere Beitrage fur interkulturelle Projekte
bewilligt werden konnen.

b) Interkulturelle Medien wie bspw. die interkulturelle Redaktion von LOHRO und die
deutsch-russischsprachige Zeitung ,NEUE ZEITEN“ werden unterstutzt.

ZU 4.

a) Seit dem Jahr 2012 werden in der Hanse- und Universitdtsstadt Rostock jahrlich Ein-
burgerungsfeiern fiir die Menschen veranstaltet, die sich dafiir entschieden haben
die deutsche Staatsburgerschaft anzunehmen. Mit dieser feierlichen Anerkennung
wurdigt die Hanse- und Universitatsstadt Rostock die Menschen, die diese - teil-
weise schwere - personliche Entscheidung getroffen haben und heiBt sie als neue
Staatsblrger*innen herzlich willkommen.

b) Zur Finanzierung der festlichen Einbilirgerungsfeier ist ein festes Budget im Haushalt
der Hanse- und Universitatsstadt Rostock eingeplant.
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Zu 5.

a) Mit der Beschlussfassung zum Anderungsantrag 2020/BV/0974-01 (AA) vom 11.11.2020
setzt die Biirgerschaft der Hanse- und Universitatsstadt Rostock ein deutliches Zei-
chen, um das kommunale Wahlrecht fiir Nicht-EU-Auslander einzufiihren.

b) Gemeinsam mit der Biirgerschaft wird sich der/die Oberbiirgermeister*in auf Landes-
und Bundesebene fiir eine entsprechende Novellierung des Kommunalwahlgesetzes

einsetzen.
ARteure:

Teilziele | Verwaltungsintern Verwaltungsextern
Stadtverwaltung inkl. Eigenbetriebe Netzwerkpartner der

Stadtverwaltung

1.a) - Blirgerschaft - Migrantenrat

1. b) - Blirgerschaft - Migrantenrat

2.a) - Biro flr Integration, - Migrantenrat
Geschaftsfihrung Migrantenrat + Migrantenvereine

2. b) « Kommunalpolitische Gremien (Orts- | - Migrantenrat
beirate, Ausschiisse etc.) - Migrantenvereine

3.a) - Bliro fiir Integration, - Migrantenrat

Geschaftsfuhrung Migrantenrat

3.b) + Blro fiir Integration + Migrantenrat
+ Fachbereich Presse-
und Informationsstelle

4, Q) - Stadtamt, Migrationsamt
(Einbiirgerung und Feststellung
der deutschen Staatsbiirgerschaft)

+ Biiro des Oberbiirgermeisters/
der Oberbiirgermeisterin

- Bilro fiir Integration

4. b) - Stadtamt, Migrationsamt
(Einbiirgerung und Feststellung
der deutschen Staatsbiirgerschaft)

5.a) - Blrgerschaft der Hanse- und
Universitatsstadt Rostock

5. b) - Burgerschaft der Hanse- und
Universitatsstadt Rostock
- Oberbirgermeister*in




best practice:

»,YouMove.Rostock” - Youth Diversity Movement Rostock

(Du bewegst Rostock/ Jugendbegegnung fiir Vielfalt in Rostock)

,YouMove.Rostock” ist ein Gemeinschaftsprojekt des Migrantenrates/FABRO e.V. mit
dem Jugendmigrationsdienst der AWO Rostock gGmbH. Angesprochen werden Ros-
tocker Jugendliche mit und ohne Migrationshintergrund im Alter von 16 bis 27 Jahren.
Durch das Training individueller, sozialer, fachlicher, kultureller und politischer Kom-
petenzen sollen die Jugendlichen befahigt werden, ihre eigene Rolle zu verstehen
und auszulben. Sie sollen sich untereinander, auch liber nationale, religiose und
ethnische Zugehorigkeiten hinweg, vernetzen und sich selbst organisieren um ge-
meinsame Standpunkte zu entwickeln und Konfliktpotenzialen entgegenzuwirken.
Zum anderen sollen die Gremien und Entscheidungstrager vor Ort sensibilisiert und
interkulturell geoffnet werden, um ein gegenseitiges Verstandnis zu erreichen. Netz-
werk- und Lobbyarbeit sowie das Schaffen von Begegnungsmoglichkeiten sollen po-
sitivauf den Gesamtprozess der gelungenen Integration in Rostock einwirken und zu
einer solidarischen und vielfaltigen Gesellschaft vor Ort beitragen.

Der mit dem Projektvorhaben geplante Jugendmigrantenrat - angegliedert an den
Migrantenrat der Hanse- und Universitatsstadt Rostock - soll eng mit dem Jugend-
Forum Rostock zusammenarbeiten. So sollen zukiinftig auch Vertreter*innen dieses
neuen Gremiums im bereits etablierten Jugend-Forum Rostock eingebunden wer-
den, um damit die politischen Teilhabechancen der Jugendlichen mit Migrationshin-
tergrund zu verbessern.

5.5.3 Interreligioser Dialog

Auch die religiose Vielfalt hat in der Hanse- und Universitatsstadt Rostock in den ver-
gangenen Jahren zugenommen. Wobei der Anteil der Menschen, die einer christlichen
Religionsgemeinschaft angehoren mit insgesamt 13,21 % (Kommunale Statistik 2017) den
groBten Anteil ausmacht. Ein GroBteil der Rostocker Bevolkerung gehort jedoch keiner
Glaubensgemeinschaft an.

Gerade fur Menschen, die aus einem anderen Kulturkreis kommen, ist die Zugehorigkeit
zu einer Religionsgemeinschaft ein unverzichtbarer Bezugspunkt ihres Lebens. Neben
Sinnstiftung und Lebenshilfe fiir den Einzelnen haben sie eine wichtige soziale Funktion:
sie stiitzen Menschen gerade auch in einer fremden Umwelt und sind fur deren Integra-
tionsprozess unverzichtbar. Die Hanse- und Universitatsstadt Rostock unterstiitzt die
Begegnung und den Dialog zwischen den Vertreter*innen unterschiedlicher Religionen in
Rostock und starkt die bestehenden interreligiosen Strukturen.

Leitziel:
Die Hanse- und Universitdtsstadt Rostock unterstiitzt den interreligiosen Dialog und das
friedliche Zusammenleben zwischen Menschen unterschiedlicher Glaubensrichtungen.
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Teilziele:

1.
2.

Unterstltzung des Dialogs im Rahmen des ,Interreligiosen Gesprachskreises”
Forderung der Auseinandersetzung mit verschiedenen Religionen und Kulturen

Mafinahmen:

zu 1.

Um den Dialog zwischen den Vertreter*innen des Interreligiosen Gesprachskreises der
Stadt und den kommunalen Entscheidungstragern zu ermoglichen soll ein Interreligioses
Forum gegrindet werden.

Zu 2.

a)

In Kooperation mit den Religionsgemeinschaften und Migrantenorganisationen wird
die Auseinandersetzung mit verschiedenen Religionen und Kulturen wie bspw. in Kin-
dertagesstatten, Schule, Stadtteilarbeit etc. gefordert.

Im Kommunalen Netzwerk flr Integration und Migration der Hanse- und Universi-
tatsstadt Rostock werden Themen des ,Interreligiosen Dialog” bereits seit Jahren
von Vertreter*innen der Religionsgemeinschaften eingebracht. Im Rahmen von ver-
schiedenen Aktivitaten wie bspw. auch dem ,Drachenboot-Indoor-Cup“ im Rahmen
der ,Internationalen Wochen gegen Rassismus” sind die Religionsgemeinschaften mit
vertreten.

ARteure:

Teilziele | Verwaltungsintern Verwaltungsextern

Stadtverwaltung inkl. Eigenbetriebe | Netzwerkpartner der Stadtverwaltung

+ Oberbirgermeister*in + Interreligioser Gesprachskreis
« Biro fir Integration

2.a) - Buro flr Integration - Religionsgemeinschaften

« Migrantenrat/Migrantenvereine
+ Kommunales Netzwerk
Integration und Migration

2.b)

Biiro fur Integration - Kommunales Netzwerk
Integration und Migration

best practice:

Interreligioser Gesprdchskreis

Im Rahmen der ,Interreligiosen Gesprachskreise”, die unter dem Dach der Evangeli-
schen Akademie der Nordkirche stattfinden, treffen sich regelmaBig Vertreter*innen
der christlichen, jlidischen, muslimischen sowie der Bahai-Gemeinde, um sich uber
Gemeinsamkeiten und Differenzen zu verstandigen und an der Weiterentwicklung
der okumenischen und interreligiosen Beziehungen zu arbeiten.




5.5.4 Frauen mit Migrationshintergrund

Frauen mit Migrationshintergrund und/oder Fluchterfahrungen stehen oftmals vor be-
sonderen Herausforderungen. Aus diesem Grund gibt es verschiedene Vereinbarungen
und Regelwerke, die umfangreiche MaBnahmen zum Schutz (gefliichteter) Frauen vorse-
hen (z.B. Instanbul-Konvention des Europarates gegen Gewalt gegen Frauen und hdus-
liche Gewalt, Ubereinkommen zur Beseitigung jeder Form von Diskriminierung der Frau
(CEDAW) oder die EU-Aufnahmerichtlinie 2013/33/EU). Zunehmend zeigt sich, dass gerade
im Hinblick auf Madchen und (junge) Frauen mit Migrationshintergrund ein groRer wer-
dender Integrationsbedarf besteht. Dementsprechend sind besondere MaBnahmen zu
ergreifen, um eine gleichberechtigte Teilhabe in allen Lebensbereichen zu ermoglichen.

Leitziel:

Die besonderen Herausforderungen, vor denen Frauen mit Migrationshintergrund und/
oder Fluchterfahrungen stehen, miissen sich in allen Entscheidungen, Mafinahmen und
Strategien zur Integration in der Hanse- und Universitatsstadt Rostock zeigen. Dazu ist
es notwendig, Mindeststandards festzulegen, die der Sicherheit und freien Entfaltung von
Frauen dienen.

Teilziele:

1. Es werden geschlechtsspezifische Praventions-, Aufklarungs- und Forderangebote
zur sozialen Integration von Frauen erarbeitet und/oder ausgebaut.

2. Eine gendersensible Aufgabenkoordinierung und -wahrnehmung ist fester Bestand-
teil aller mit Integration befassten Gremien, Behorden und Institutionen in der Han-
se- und Universitatsstadt Rostock.

Mafinahmen:

zu 1.

a) Schaffung von geschiitzten Raumen fiir Madchen und (junge) Frauen zum Austausch
(z.B. Frauencafés, Frauenforen)

b) Entwicklung und Umsetzung passender Eltern- und Miitter-Tochter-Angebote

c) Aufklarung der Frauen zu Gesundheitsthemen (z.B. Verhiitung, Frauenhygiene, Geni-
talverstimmlung, Schwangerschaftsunterbrechung)

d) Erstellen eines gendersensiblen Gewaltschutzkonzeptes (fiir Gemeinschaftsunter-
kiinfte und dezentral Untergebrachte)

2.

Beibehaltung bzw. Ausbau der Frauensprechstunde im Amt fiir Jugend, Soziales und Asyl
Bereitstellen von weiblichen und mannlichen Ansprechpersonen

Schaffung entsprechender gendersensiblen Qualifizierungsmaoglichkeiten fiir die An-
sprechpersonen
d) Erstellen eines Pools fiir Sprachmittler*innen und
e) Dolmetscher*innen mit entsprechender gendersensibler Qualifizierung (dabei kann
auch auf eine Video-Variante zuriickgegriffen werden)
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ARteure:

Teil-

ziele

Verwaltungsintern
Stadtverwaltung
inkl. Eigenbetriebe

Verwaltungsextern
Netzwerkpartner*innen
der Stadtverwaltung

1.a) - Buro fur - freie Trager der Beratungsstellen
und b) Gleichstellungsfragen - Stadtteil- und Begegnungszentren
- Frauenvereine
« Schwangerschaftsberatungsstellen
« Trager der Familienbildung
+ Trager der Gemeinschaftsunterkiinfte
1. ¢c) -+ Gesundheitsamt - freie Trager der Beratungsstellen
- Amt fiir Jugend, Soziales - Stadtteil- und Begegnungszentren
und Asyl, SG Integration + Frauenvereine
« Schwangerschaftsberatungsstellen
- Trager der Familienbildung
1.d) « Amt fiir Jugend, Soziales und - Trager der Gemeinschaftsunterkiinfte
Asyl, Abt. Leistungen Asyl
2.a) - Amt fur Jugend, Soziales - Trager der Gemeinschaftsunterkiinfte
und b) und Asyl, SG Integration - freie Trager der Fachberatungsstellen
- Stadtteil- und Begegnungszentren
2.¢) « Hauptamt, SG Aus- und - freie Trager der Beratungsstellen
Fortbildung - Stadtteil- und Begegnungszentren
2.d) « Sprint Sprachmittler*innen Pool
und e) (Verein Dien HOong e.V.)
best practice:

»Frauen gestalten ihr Leben“ von IN VIA Rostock e.V.

Das Projekt ist auf die Zielgruppe der Frauen ausgerichtet, beriicksichtigt aber auch
ihre Familien und die Wirkungen auf alle Stadtteilbewohner*innen im Sozialraum.
Das bedeutet, ganzheitlich die bisherigen Lebenserfahrungen der Frauen einzube-
ziehen, selbstbestimmt und gleichberechtigt Chancen zur gesellschaftlichen Parti-
zipation wahrzunehmen. Der Erhalt bzw. die Wiederherstellung der psychosozialen
Gesundheit von Frauen mit traumatischen Erfahrungen und ihren Kindern darf nicht
vergessen werden. Durch Gesprache in geschiitzten Raumen werden Ziele, Bediirf-
nisse und Motivationen der Frauen ermittelt. Die Moglichkeit, aus dem Herkunfts-
land mitgebrachte Kenntnisse und Fahigkeiten oder andere verborgene Ressourcen
zu erkennen und einzubringen, lasst neue Orientierungen entstehen, fiihrt zu neuen
Kontakten und motiviert, sich auf neue Erfahrungen einzulassen.




Schwimmkurse des Landessportbundes fiir gefliichtete Frauen

Uber den Landessportbund findet bereits zum zweiten Mal ein Schwimmkurs fiir
gefliichtete Frauen statt, der in den Herbstferien durchgefuhrt wird. Hier lernen sich
Frauen aus unterschiedlichen Kulturen kennen und tauschen sich aus. Die Schwimm-
kurse werden ebenfalls durch Ehrenamtler*innen unterstiitzt.

Frauenintegrationskurs mit Kinderbetreuung

Seit September 2019 findet ein Frauenintegrationskurs mit Kinderbetreuung statt,
bei denen auch Frauen die Moglichkeit bekommen Deutsch zu lernen, die derzeit
keine Regelkinderbetreuungsmoglichkeit haben.

5.5.5 Integration durch Sport

Das Bundesprogramm ,Integration durch Sport” startete im Jahr 1989 und feiert somit
bereits das 30-jahrige Jubilaum. Gefordert wird das Programm durch das Bundesminis-
terium des Inneren, fiir Bau und Heimat (BMI) sowie dem Bundesamt fiir Migration und
Fliichtlinge (BAMF). Ziel von ,Integration durch Sport“ ist es Menschen durch gemein-
samen Sport Begegnungen zu ermoglichen, die unter den sportlichen Grundsatzen von
Fairness, Toleranz und Gemeinschaft stattfindet. Sport fungiert somit als ,Tluroffner” fur
die gesellschaftliche und gleichberechtigte Teilhabe von Menschen mit und ohne Migra-
tionshintergrund, jeden Alters und Geschlechts, und unabhangig vom individuellen sozi-
alen Hintergrund.

In Mecklenburg-Vorpommern wird das Bundesprogramm ,Integration durch Sport” durch
den Landessportbund Mecklenburg-Vorpommern (LSB M-V) durchgefiihrt. Zusatzlich zur
Forderung des BMI und des BAMF wird das Programm hier durch das Ministerium fiir Bil-
dung, Wissenschaft und Kultur Mecklenburg-Vorpommern unterstiitzt. Der Landessport-
bund fordert und betreut zahlreiche Sportvereine und Ehrenamtliche in der Hanse- und
Universitatsstadt Rostock, entwickelt und fiihrt eigene Projekte im Rahmen des Pro-
gramms durch und ist Kooperationspartner bei zahlreichen sportlichen Events und Ver-
anstaltungen.

Leitziel:

Sport wird als bedeutender ,Tiiroffner” fiir die Integration von Menschen mit und ohne
Migrationshintergrund, jeden Alters und Geschlechts und unabhdngig vom individuellen
sozialen Hintergrund angesehen und gefordert.

Teilziele:

1. Integrative und interkulturelle Sportangebote sollen in allen Rostocker Stadtteilen
zuganglich fur alle Burger*innen stattfinden.

2. Fir integrative und interkulturelle Sportangebote missen Zeiten und Flachen in
Sportanlagen vorgehalten werden.
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3. Es missen geschlechterspezifische Sportangebote entwickelt werden, die ebenso
unterschiedliche kulturelle Hintergriinde in der Konzipierung beriicksichtigen.

4, Die Stadtverwaltung der Hanse- und Universitatsstadt Rostock unterstitzt integrati-
ve und interkulturelle Sportveranstaltungen (z.B. den ,Drachenboot-Indoor-Cup” im
Rahmen der ,Internationalen Woche gegen Rassismus").

Mafinahmen:

zu 1.

a) Sportangebote sollen in den Stadtteilen angeboten werden, nahes Wohnumfeld der
Blirger*innen, z.B. die Familiade in den Stadtteil- und Begegnungszentren, Sportstat-
ten missen daflir nutzbar sein

b) Veranstaltungen und Projekte im Rahmen von Sport konnen zum friedlichen Zusam-
menleben und zur gesellschaftlichen Teilhabe im Stadtteil beitragen

zu 2.

a) Angebote miissen in Planung von Sportzeiten und -flachen beriicksichtigt werden,
Grundvoraussetzung fiir die Durchfiihrung

b) Vereine sollen integrative und interkulturelle Sportaktivitaten flachendeckend anbieten

zu 3.

a) vielfaltige sportliche Angebote fiir Manner und Frauen, Jungen und Madchen miissen
vorhanden sein

b) Angebote miissen angemessen koordiniert und begleitet werden

ZU 4.

a) Stadtverwaltung unterstiitzt Veranstaltungen finanziell und stellt entsprechende
Sportstatten und Sportplatze zur Verfligung

b) Stadtverwaltung kooperiert mit anderen Partner*innen bei der Planung und Durch-
fihrung von Veranstaltungen

ARteure:
Teilziele Verwaltungsintern Verwaltungsextern
Stadtverwaltung Netzwerkpartner*innen
inkl. Eigenbetriebe der Stadtverwaltung
1.a) - Amt fiir Sport, Vereine - Sportvereine
und b) und Ehrenamt (ffd.) - Projekttrager
- Stadtteil- und Begegnungszentren
2.a) - Amt fiir Sport, Vereine - Sportvereine
und b) und Ehrenamt (ffd.)
3) - Sportvereine
a.)und b.) - Projekttrager
- Stadtteil- und Begegnungszentren
4. Q) - Amt fiir Sport, Vereine - Sportvereine
und b) und Ehrenamt (ffd.) - Projekttrager

- Stadtteil- und Begegnungszentren




best practice:

ARktionstag im Rahmen der ,Internationale Woche gegen Rassismus*

Seit 2016 veranstalten die Hanse- und Universitatsstadt Rostock und der Lan-
dessportbund MV in Kooperation mit zahlreichen Akteuren einen Aktionstag im
Rahmen der ,Internationalen Wochen gegen Rassismus”. Die Wurzeln der Internati-
onalen Wochen gegen Rassismus gehen auf den 21. Marz 1960 zuriick. An diesem Tag
starben durch Polizeischiisse 69 Menschen im stidafrikanischen Sharpeville. Sechs
Jahre spater riefen die Vereinten Nationen den 21. Marz zum ,Internationalen Tag zur
Uberwindung von Rassendiskriminierung” aus.

Beim Drachenboot-Indoor-Cup unter dem Motto ,Gemeinsam gegen Rassismus - Fur
Vielfalt und Toleranz messen sich Teams aus unterschiedlichen Rostocker Insti-
tutionen, Vereinen und Tragern beim sportlichen Wettkampf. Dartiber hinaus wird
der Aktionstag von einem ,Markt der Moglichkeiten” gerahmt, bei dem sich die
Teilnehmer*innen und Besucher*innen uber verschiedene Angebote rund um das
Thema ,Integration und gesellschaftlicher Zusammenhalt in der Hanse- und Uni-
versitatsstadt Rostock” informieren konnen. Der Drachenboot-Indoor-Cup hat sich
mittlerweile zu einem festen Termin in dem Veranstaltungskalender der Hanse- und
Universitatsstadt Rostock etabliert.

»,Cup der Chancen“ - Fu3ballturnier

Bei dem ,Cup der Chancen” haben interessierte Migrant*innen die Moglichkeit im
Rahmen eines FuBballturniers potentielle Arbeitgeber*innen kennenzulernen und
sich personlich vorzustellen. Sowohl Teilnehmer*innen als auch Arbeitgeber*innen
konnen Uber den Sport in lockerer Atmosphare ins Gesprach kommen. Organisiert
wird der ,Cup der Chancen” durch das Hanse Jobcenter.

Interkulturelles Fuf3ballturnier des Migrantenrates

Im Rahmen der Multikulturellen Wochen in der Hanse- und Universitatsstadt Ros-
tock findet ebenfalls ein FuRballturnier statt, welches durch den Migrantenrat orga-
nisiert wird. Auch hier soll iiber den gemeinsamen Sport die Begegnungen zwischen
Menschen unterschiedlicher Kulturen ermoglicht werden.

5.5.6 Kulturelle Integration

Die Hanse- und Universitatsstadt Rostock ist eine weltoffene Stadt, in der Burger*innen
vieler unterschiedlicher Kulturen zusammenleben. Kultur kann ebenso wie Sport Begeg-
nungen zwischen unterschiedlichen Personen schaffen und somit Vorurteile abbauen
und zu gegenseitigem Verstandnis und Toleranz beitragen. Fiir viele der Burger*innen
tragt das Ausleben der eigenen Kultur zu einem Heimatgefiihl und gleichzeitig zu einer
Verbundenheit mit der Stadt bei. Kultur kann auch soziale und gesellschaftliche Teilhabe
schaffen, indem man gemeinsam neue kulturelle Erfahrungen macht.
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Die Einrichtungen der Hanse- und Universitatsstadt, wie das Konservatorium, die Volks-
hochschule und die Stadtbibliothek, bieten vielfaltige kulturelle (Bildungs-) Moglichkeiten
an. Neben den vielfaltigen kulturellen Veranstaltungen in der Stadt, gibt es eine ausge-
pragte Gedenkkultur. Auch die jlidische Kultur ist fest in der Hanse- und Universitats-
stadt verwurzelt, judische Kulturveranstaltungen werden durch die Stadt unterstitzt.

Leitziel:
Die Hanse- und Universitatsstadt Rostock ist eine weltoffene Stadt und fordert das
Zusammenleben und die Teilhabe von Biirger*innen aus unterschiedlichen Kulturen.

Teilziele:

1. In allen Stadtteilen der Hanse- und Universitatsstadt Rostock werden diverse kultu-
relle Veranstaltungen angeboten.

2. Die Einrichtungen der Hanse- und Universitatsstadt Rostock tragen mit ihren Ange-
boten und Veranstaltungen zur kulturellen Vielfalt und Bildung bei.

3. Die Multikulturellen Wochen werden von der Hanse- und Universitatsstadt Rostock
unterstitzt.

4, Die Judischen Kulturtage werden von der Hanse- und Universitatsstadt Rostock un-
terstitzt.

Mafinahmen:

zu 1.

a) Alle Biirger*innen sollen in allen Stadtteilen Zugang zu kulturellen Veranstaltungen
haben.

b) Veranstaltungsorte miissen liber die Stadt verteilt sein.

c) Anlaufpunkte fiir Kultur in den Stadtteilen sind vorhanden (z.B. in den Stadtteil- und
Begegnungszentren, bei Vereinen etc.).

zu 2.

a) Einrichtungen der Hanse- und Universitatsstadt Rostock: Konservatorium, Volks-
hochschule, Stadtbibliothek: vielfaltige Angebote und Formate sind vorhanden (Bsp.
Lesugen, Konzerte, Reiseberichte etc.).

b) Kooperation der stadtischen Einrichtungen untereinander.

zu 3.

a) Die Hanse- und Universitatsstadt Rostock unterstiitzt den Migrantenrat bei der
Durchfiihrung der Multikulturellen Wochen auch in Form einer finanziellen Beteili-
gung - weitere Infos unter best practice.

ZU 4.

a) Seit dem Jahr 2016 veranstaltet die Jiidische Gemeinde Rostock in enger Kooperation
mit zahlreichen Akteur*innen aus dem Kulturbereich der Stadt die ,Juidischen Kultur-
tage” in der Hanse- und Universitatsstadt Rostock.

b) Die Hanse- und Universitatsstadt Rostock unterstiitzt die ,Jiidischen Kulturtage®“.



ARteure:

Verwaltungsintern Verwaltungsextern

Stadtverwaltung Netzwerkpartner*innen
inkl. Eigenbetriebe der Stadtverwaltung

- Organisator*innen von Veranstaltun-

1.a)b) gen (z.B. Kulturarbeit, Stadtteil- und
und c) Begegnungszentren, Projekte etc.)
2.a) - Stadtbibliothek (ffd.)

und b) | - Volkshochschule (ffd.)
- Konservatorium (ffd.)

3.a) - Biiro fiir Integration, - Migrantenrat
Geschaftsfiihrer Migrantenrat
4. a) + Judische Gemeinde Rostock
+ Akteure aus dem Kulturbereich
der Stadt
4. b) < Amt fur Kultur, Denkmal- + Judische Gemeinde Rostock

pflege und Museen (ffd.)

best practice:

Multikulturelle Wochen der Hanse- und Universitdtsstadt Rostock

Die Multikulturellen Wochen (MKW) der Hanse- und Universitdtsstadt Rostock finden
alljahrlich im Zeitraum zwischen August und Dezember statt. Sie sollen dazu beitra-
gen, das Zusammenleben von Deutschen und Migrant*innen in unserer Stadt zu for-
dern. Dies geschieht inshesondere durch vielfaltige kulturelle Veranstaltungen, die
mit fremden Kulturen und Lebensweisen vertraut machen wollen, um auf diese Wei-
se Vorurteile abzubauen und Interesse zu wecken. Die Organisation und Koordinati-
on der MKW tGbernimmt der Migrantenrat der Hanse- und Universitatsstadt Rostock.

Projekt ,JeKi“ (Jedem Kind ein Instrument)

In einigen Grundschulen der Hanse- und Universitatsstadt Rostock konnen Kinder
seit 2009 am Projekt ,JeKi“ teilnehmen und miteinander musizieren. Viele Kinder ha-
ben dadurch Gberhaupt die Chance ein Musikinstrument zu erlernen und erhalten so
eine besondere Moglichkeit der musischen Bildung. Projekttrager ist dabei die Han-
se- und Universitatsstadt selbst, die mithilfe der eigenen Einrichtungen, wie dem
Konservatorium, dem Praventionsrat und dem Schulverwaltungsamt und der Un-
terstitzung durch das Staatliche Schulamt, privaten Forderern und Ehrenamtlichen
das Projekt ermoglicht. Das Projekt wird padagogisch durch die Welt-Musik-Schule
LCarl Orff“ eV. realisiert und aus finanziellen Mittel der Hanse- und Universitats-
stadt Rostock unterstitzt.
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5.5.7 Biirgerschaftliches Engagement

Viele Rostocker Biirger*innen sind unabhangig von ihrem Alter, ihrer sexuellen Orien-
tierung, ihrem sozialen Hintergrund oder ihrer Herkunft ehrenamtlich tatig. Sie enga-
gieren sich fiir die Arbeit in ihrem Stadtteil, in Vereinen, Initiativen, Organisationen und
starken damit den gesellschaftlichen Zusammenhalt in unserer Stadtgesellschaft. Die-
ses Engagement erreichte seinen Hohepunkt zweifelsohne ab dem Herbst 2015, als in
der Hanse- und Universitatsstadt Rostock zahlreiche Gefliichtete auf ihrem Weg nach
Skandinavien Unterstiitzung benotigten. Die Begleitung und Versorgung der sogenannten
Transitfliichtlinge ware ohne die unglaubliche Hilfsbereitschaft in der Rostocker Bevolke-
rung ganz sicher nicht so gut bewaltigt worden.

Seitdem gibt es in der Stadt ein groBes freiwilliges Engagement, um die neuzugewander-
ten Menschen mit Fluchterfahrung bei ihrer Integration in der Hanse- und Universitats-
stadt Rostock zu unterstutzen. Von der anfanglichen Unterstiitzung, bei der es vorrangig
um die Erstversorgung der Menschen (z.B. auch durch Kleiderspenden) ging, entwickelte
sich die Fliichtlingshilfe kontinuierlich weiter. Von der Begleitung der Geflliichteten bei
Behordengangen iiber ehrenamtlich getragene Sprachkurse bis hin zu gemeinsamen Frei-
zeitaktivitaten umfasst dieses freiwillige Engagement ein groBes Spektrum, das hier nur
ansatzweise dargestellt werden kann.

Neben dem Engagement in der Fluchtlingshilfe gibt es in der Hanse- und Universitats-
stadt Rostock eine Vielzahl an Vereinen und Initiativen, die im Fachkreis Ehrenamt der
Stadt vereint sind. Dieser versteht sich als generationsiibergreifend und vereinigt spar-
tenibergreifend verschiedene Einrichtungen der Hanse- und Universitatsstadt Rostock,
die ganz bewusst der Ehrenamtsarbeit einen grofRen Stellenwert in Leitbild und Praxis
geben. Der Fachkreis Ehrenamt Rostock arbeitet dabei eng mit Entscheidungstragern in
Politik und Verwaltung zusammen. Der Fachkreis will mittelfristig das blrgerschaftliche
Engagement in der Hanse- und Universitatsstadt weiterentwickeln.

Leitziel:
Die Hanse- und Universitdatsstadt Rostock wiirdigt das biirgerschaftliche Engagement
und unterstiitzt die Beteiligungsstrukturen.

Teilziele:

1. Das birgerschaftliche Engagement wird in der Hanse- und Universitatsstadt Rostock
gewdlrdigt.

2. Die Beteiligungsstrukturen fir Menschen mit und ohne Migrationshintergrund wer-
den verbessert.

Mafinahmen:

zu 1.

a) Das Engagement der Ehrenamtlichen mit und ohne Migrationshintergrund wird von
der Stadt sichtbar gemacht und in einem festlichen Rahmen gewiirdigt (Enrenamts-
Card, Tag des Ehrenamtes, Engagementpreis der Stadt (Fachkreis Ehrenamt).

b) Die Aktivitaten der ehrenamtlichen Initiativen werden von der Stadtverwaltung sicht-
bar gemacht und damit auch &ffentlich prasentiert (Website der Stadtverwaltung,
Pressemitteilungen, Stadtanzeiger etc.).



zu 2.

a) Migrant*innen werden ,ermuntert”, sich ehrenamtlich zu engagieren.

b) Die Vereine und Initiativen 6ffnen sich fiir die engagierten Menschen mit Migrations-
hintergrund.

c) Unterstiitzung und Beratung der Migrantenvereine und -initiativen bei der Vereins-
griindungen, Versicherungsfragen, Qualifizierung etc.

ARteure:

Teilziele | Verwaltungsintern Verwaltungsextern

Stadtverwaltung inkl. Eigenbetriebe Netzwerkpartner*innen
der Stadtverwaltung

1. a) « Biiro des Oberbiirgermeisters/ + Fachkreis Ehrenamt
der Oberbiirgermeisterin + Vereine
- Amt fir Sport, Vereine und - Initiativen aus dem Sport,
Ehrenamt Kultur, Freizeit etc.
1. b) - Fachbereich Presse- - Fachkreis Ehrenamt
und Informationsstelle - Vereine

- Initiativen aus dem Sport,
Kultur, Freizeit

2.a) - Migrantenrat der HRO

- Fachkreis Ehrenamt

+ Vereine

« Initiativen aus dem Sport,
Kultur, Freizeit

2.b) - Fachkreis Ehrenamt

+ Vereine, Initiativen aus dem
Sport, Kulltur, Freizeit

- Migrantenrat der HRO

2.0)

best practice:

Engagementpreis der Hanse- und Universitatsstadt Rostock

Unter dem Motto ,Zeit, die wir uns nehmen, ist die Zeit, die uns etwas gibt“ wiirdigt
der Fachkreis Ehrenamt jahrlich das Engagement von ehrenamtlichen Projekten in
Rostock. Zunachst als Idee geboren, konnte der erste Engagementpreis bereits im
September 2017 in Rostock verliehen werden. Dass es so weit gekommen ist, liegt
am auBergewohnlichen Zusammenspiel vieler Akteur*innen der lokalen Zivilgesell-
schaft. Das aktive Voting der Rostocker*innen zeichnet den Engagementpreis der
Hanse- und Universitatsstadt Rostock in besonderer Weise aus.
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6 Strukturen und Netzwerke

Fur die Hanse- und Universitatsstadt Rostock lasst sich insgesamt feststellen, dass ein
breites Angebot an Netzwerken zu unterschiedlichen Themen in der Integrationsarbeit,
wie beispielsweise Arbeit und Qualifizierung, Sprachforderung und Ehrenamt, besteht.
Diese Entwicklung der letzten Jahre deutet daraufhin, dass die Akteure aus den unter-
schiedlichen Bereichen in einem guten Austausch stehen und Bedarfe weitestgehend ab-
gedeckt werden konnen. Das Biiro fiir Integration ist fester Bestandteil in den Netzwerk-
strukturen der Hanse- und Universitatsstadt Rostock, erfiillt die Aufgabe der Biindelung
aller Informationen und kann somit strategische SteuerungsmalRnahmen ubernehmen.

Vor der Entwicklung des ersten Integrationskonzeptes (2014) fiir die Hanse- und Univer-
sitatsstadt Rostock, musste die Situation zum Thema Integration in der Stadt beleuchtet
werden. Hierfiir bedurfte es einer Ist-Stands-Analyse, die nur in Zusammenarbeit mit den
unterschiedlichen Akteuren aus der Integrationsarbeit entwickelt werden konnte. Da es
sich bei dem Thema Integration um eine ,Querschnittsaufgabe” handelt, war der Kreis
der einzubeziehenden Akteure sehr groB und vielfaltig. Um die mitarbeitenden Akteure
besser einbinden zu konnen, wurde der sogenannte Sprecherrat des Kommunalen Netz-
werkes Migration und Integration durch die Integrationsbeauftragte gegriindet. Grund-
lage fur die Mitglieder des Sprecherrates bildeten Vertreter*innen aus den vorab festge-
legten Handlungsfeldern des Integrationskonzeptes.

Abb.: Handlungsfelder des Kommunalen Netzwerkes Integration und Migration (ab 2013)
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Jedes Handlungsfeld wurde in der Regel durch zwei Sprecher*innen im Kommunalen
Netzwerk Integration und Migration vertreten. Die Sprecher*innen waren die Verantwort-
lichen fiir die Arbeit in den Arbeitsgruppen, sie luden zu gemeinsamen Sitzungen ein, in
denen Indikatoren und MaBBnahmen fiir das Integrationskonzept entwickelt wurden. Die
Ergebnisse aus den externen Arbeitsgruppen wurden dann in den Sprecherratssitzungen
durch die Vertreter*innen eingebracht.

Zusatzlich zum Sprecherrat des Kommunalen Netzwerkes Integration und Migration wur-
de eine Redaktionsgruppe gegriindet, die sich aus unterschiedlichen Akteuren der In-
tegrationspolitik der Hanse- und Universitatsstadt Rostock zusammensetzte. Ziel der
Gruppe war es, den Prozess der Entwicklung des Integrationskonzeptes zu begleiten und
zu steuern und das Bliro fur Integration somit zu unterstiitzen. Vertreter*innen, die hier
mitarbeiteten kamen aus den Fraktionen der Biirgerschaft, dem Migrantenrat und dem
Hanse-Jobcenter. (Vgl. ,Integrationskonzept der Hansestadt Rostock-Zukunft in Vielfalt”,
2014).

Nach der Verabschiedung des Integrationskonzeptes 2014 blieb der Sprecherrat des Kom-
munalen Netzwerkes Integration und Migration bestehen und wurde weiterhin durch die
Integrationsbeauftragte koordiniert. Es fanden regelmaBige Treffen statt, bei denen die
Sprecherratsmitglieder selbststandig Themen in die Sitzungen einbringen konnten. Die
Sprecherratssitzungen dienten somit eher als eine Art Informations- und Austausch-
forum, in dem auch die Integrationsheauftragte regelmaBig zu ihren derzeitigen Arbeits-
schwerpunkten berichtete.

Im Verlauf des Jahres 2019 entwickelte sich der Bedarf die Netzwerkrunde zu vergroRern.
Spezifischere und veranderte Themen, auch durch die Fortschreibung des Integrations-
konzeptes von 2014, verlangten nach einem erweiterten Format, sodass das Buro fur
Integration ab Mai quartalsweise, zusatzlich zu den Sprecherratssitzungen, eine groRRe
offene Netzwerkrunde anbot. Viele Akteure, wie beispielsweise Vereine und Initiativen,
konnten ihre Arbeit und Projekte hier vorstellen und erhielten Zugang zu vielen bereits
bestehenden Strukturen der Integrationsarbeit in Rostock. Nach der Fortschreibung des
Integrationskonzeptes bleibt zu eruieren, ob und welche Formate zukiinftig bestehen
bleiben und wie diese ausgestaltet werden sollen.

7 Monitoring

Um Prozesse und deren Entwicklungen beobachten zu konnen ist die Installation eines
regelmaBigen Monitorings besonders bedeutend. Auch in der Integrationsarbeit gibt es
zahlreiche Parameter, die im Blick behalten werden sollten. Ziele sind dabei Prozesse und
Entwicklungen abbilden zu konnen und sichtbar zu machen.

Da es sich bei der Integration von Personen mit Migrationsgeschichte, wie bereits mehr-
fach erwahnt, um eine ,Querschnittsaufgabe“ handelt, kann ein Monitoring auch dazu
dienen, die verschiedene Themen zu verknipfen und komplexere Sachverhalte darzu-
stellen. Auch fiir die Arbeit von Akteuren in der Integrationsarbeit kann ein umfassendes
Monitoring eine hilfreiche Informationsquelle, beispielsweise zur Entwicklung von Pro-
jekten, darstellen. Fiir die strategische Planung von internen Verwaltungsprozessen der
Hanse- und Universitatsstadt ist eine gute Datenlage zum Thema Integration ebenfalls
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grundlegend. Als Beispiele anfiihren konnte man hier die Themen Sozial- und Stadtpla-
nung.

Im Allgemeinen hat das Monitoring demnach zum Ziel Informationen zu Prozessen und
Entwicklungen zu liefern, damit gegebenenfalls MaBnahmen ergriffen oder auch Erfolge
in der Integrationsarbeit abgebildet werden konnen.

Im Zuge der Fortschreibung des Integrationskonzeptes und der strukturellen Verande-
rungen wurden auch die Indikatoren tberprift. Dabei wurden einige Parameter verandert
oder ganzlich vernachlassigt. Die Indikatoren, die gemessen werden sollen, sind immer
abhangig vom jeweiligen Handlungsfeld und den darin formulierten Leit- und Teilzielen.
Das Buro fur Integration wird zukunftig in Zusammenarbeit mit der Kommunalen Sta-
tistikstelle ein Monitoring zum Thema Integration von Migrant*innen in der Hanse- und
Universitatsstadt Rostock aufbauen. Hierzu ist eine kontinuierliche Datensammlung not-
wendig. Die Daten sollen dazu genutzt werden, die Burger*innen der Hanse- und Univer-
sitatsstadt Rostock sowie weitere Interessierte zu informieren und Transparenz fiir alle
herzustellen. Dies kann in Form der Veroffentlichung eines Flyers erfolgen. Auch sollen
die gewonnenen Informationen zum internen Austausch innerhalb der Verwaltung nutz-
bar gemacht werden.
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