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Allgemeine Erlauterungen zum Programm und dessen Inhalten sowie FOrdervoraussetzun-
gen sind im ESF-Bundesprogramm STARKEN vor Ort — Leitlinien — beschrieben. Die
Kenntnis davon ist Voraussetzung zur Teilnahme am Programm.
(http://www.esf-regiestelle.eu/esf/content/e447/e585/Leitlinien LOS09-01-26.pdf)
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1. Programmablauf

1.1 Antragstellung

Termine, Fristen und Modalitaten fir die Beantragung von Mikro-
projekten hangen von den Vorgaben der jeweiligen Lokalen Koor-
dinierungsstellen ab und sind dort zu erfragen. In jedem Forder-
gebiet, das am Programm STARKEN vor Ort teilnimmt, gibt es
eine/n Ansprechpartner/-in der Lokalen Koordinierungsstellen.
Diese sind auf der Internetseite www.esf-regiestelle.eu abrufbar.

Die Mikroprojekte missen inhaltlich zur Erreichung der in einem
bereits aufgestellten Lokalen Aktionsplan genannten Entwick-
lungsziele dienen und einem der zwei Projekttypen zuzuordnen
sein (s.u.). Jedes Projekt muss der sozialen, schulischen und/oder
beruflichen Integration der Adressaten Jugendliche mit schlechte-
ren Startchancen und Frauen mit Problemen beim Einstieg und
Wiedereinstieg in das Erwerbsleben dienen. Informationen hierzu
und zum Lokalen Aktionsplan kénnen bei der Lokalen Koordinie-
rungsstelle eingeholt werden.

Das Programm STARKEN vor Ort hat unter anderem zum Ziel,
die Beteiligung von betroffenen und/oder engagierten Blrgern und
Burgerinnen an kommunalen Entscheidungen zu starken. Aus
diesem Grund werden die Mikroprojekte nicht alleine von der Poli-
tik oder der kommunalen Verwaltung ausgewahlt, sondern von
Vertreter(inne)n aller relevanten Akteure, die Verantwortung far
das Foérdergebiet Ubernehmen. Neben den Vertreter(inne)n der
Kommune oder des Landkreises soll das Lokale Netzwerk abge-
bildet sein, insbesondere durch Bewohner/-innen des jeweiligen
Foérdergebietes und Vertreter/-innen der Adressaten und Zielgrup-
pen von STARKEN vor Ort.

Antragsteller/-innen fir Mikroprojekte werden durch die Lokale
Koordinierungsstelle beraten. Der Begleitausschuss, dem neben
Vertreter/-innen der 6ffentlichen Verwaltung auch lokale Akteure,
insbesondere Vertreter/-innen der betroffenen Zielgruppen, ange-
héren sollen, trifft dann anhand der Projekttypen und der im Loka-
len Aktionsplan beschriebenen Entwicklungsziele und des Hand-
lungskonzeptes die Férderentscheidung Uber die eingereichten
Mikroprojekte.

An der Durchfihrung von Mikroprojekten interessierte Trager kon-
nen sich an die von den Gebietskérperschaften eingerichteten
Lokalen Koordinierungsstellen wenden bzw. werden von den Ge-
bietskdrperschaften ermuntert, sich an der Umsetzung des oben
genannten Plans zu beteiligen.

Trager von Mikroprojekten kdénnen z.B. Initiativen, Vereine, Ge-
nossenschaften, Bildungs- und MaBnahmetrager, Wohlfahrtsver-
bénde, Ortliche Unternehmen, Wirtschaftsverbande, Lehrstellen-
bindnisse, aber auch Einzelpersonen (z.B. bei Existenzgriindun-
gen) sein.

Bei nicht rechtsfahigen Gruppen bzw. Netzwerken, die selber
nicht rechtsfahig sind, aber deren Mitglieder rechtsfahige Organi-
sationen sind, muss eine der am Netzwerk mitwirkenden Organi-
sationen den Mikroprojektantrag stellen und damit die Verantwor-
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tung Ubernehmen.

Es kdnnen aber auch z.B. personenbezogene Gruppen oder Lo-
kale Agenda 21-Gruppen als nicht rechtsféhige Organisation Tra-
ger von Mikroprojekten sein. In diesem Fall muss eine Person das
Mikroprojekt beantragen und damit die Verantwortung Uberneh-
men.

Darlber hinaus kénnen Mikroprojekte auch durch rechtlich un-
selbststandige Einrichtungen der Gebietskdrperschaft bzw. beauf-
tragten Dritten durchgefiihrt werden. Hierbei missen jedoch be-
stimmte Voraussetzungen erflllt werden, Uber die Sie die Lokale
Koordinierungsstelle informieren kann.

Ausgeschlossen ist die Tragerschaft eines Mikroprojektes durch
Amter.

Wahrend der Umsetzung und Abrechnung mussen fir jedes Mi-
kroprojekt programmbezogene Berichte erstellt werden. Dies sind
der Projektformular und der Projektbericht (siehe Kapitel 2 dieses
Handbuches). )

Die Laufzeit fir den Programmschwerpunkt STARKEN vor Ort
endet am 31.12.2011. Zur Laufzeit von Mikroprojekten siehe Sei-
te 7.

Die Lokale Koordinierungsstelle schlieBt mit den Tragern der Mi-
kroprojekte Fordervertrage ab. Diese kénnen den Charakter eines
Zuwendungsbescheides, Foérdervertrages, in  Ausnahmeféllen
auch eines Werk- oder Honorarvertrages (z.B. bei der Férderung
von Einzelpersonen, die eigene Honorare geltend machen wollen)
haben. Beim Abschluss von Werk- oder Honorarvertragen ist ge-
nerell die Umsatzsteuerpflicht (Mehrwertsteuer) zu beachten.

Bei Abschluss der Férdervereinbarung zwischen der Lokalen Ko-
ordinierungsstelle und dem Trager des Mikroprojektes muss das
Projektformular far Mikroprojekte bzw. durchfihrenden Organisa-
tionen ausgeflllt vorliegen.

Im Projektformular werden u.a. neben den allgemeinen Tragerda-
ten eine Kurzbeschreibung der MaBnahme, die Adressat(inn)en,
die Leistungen inkl. der Instrumententypen, die Einordnung in die
Projekttypen und die beteiligten Kooperationspartner erhoben. Um
die erzielten Wirkungen nach Beendigung der Mikroprojekte be-
schreiben zu kénnen, sind deren Trager aufgefordert, bereits bei
der Beantragung Erfolgsindikatoren festzulegen. Dies dient im
Sinne eines Qualitdtsmanagements der Uberprifung der erreich-
ten Ziele nach Beendigung der Mikroprojekte.

Die Trager fuhren die Mikroprojekte entsprechend der eingereich-
ten Konzeptionen durch.

Nach Abschluss der Mikroprojekte muss gewahrleistet sein, dass
der Projektbericht, in dem Bezug auf die Anzahl der Teilnehmer/-
innen (bei Teilnehmer/-in-bezogenen MaBnahmen), ihre Zusam-
mensetzung und die Wirkung des Projekts genommen wird (s.u.),
ausgefullt vorliegt. Daher muss bereits wahrend der Durchfiihrung
von Teilnehmer/-innen bezogenen MaBnahmen eine entspre-
chende Teilnehmer/-innen-Statistik geflhrt werden. Sie erhalten
daflr von der Koordinierungsstelle einen Zahlbogen (Erfassungs-
blatt) bzw. kénnen ihn sich von der Internetseite herunterladen.
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2. Projektformular und Projektbericht

2.1 Projektformular

Erlauterung des Projektformulars fiir die Mikroprojekte bzw.
durchfihrenden Organisationen, Teil |

Hinweis: Die Lokale Koordinierungsstelle ist fir die Erfassung und
Weitergabe der Daten des Projektformulars an die Servicestelle
STARKEN vor Ort verantwortlich. Als Trager eines Mikroprojektes
haben Sie der Lokalen Koordinierungsstelle die entsprechenen
Zuarbeiten zu leisten und Informationen zur Verfligung zu stellen,
damit diese ihrer Berichtspflicht gegenliber der Servicestelle
STARKEN vor Ort nachkommen kann.

Benutzen Sie daflr, sofern lhnen lhre Lokale Koordinierungsstelle
nichts anderes mitgeteilt hat, die Excel-Version des Projektformu-
lars, die Sie sich auf der Internetseite www.esf-regiestelle.eu un-
ter herunterladen kénnen.

Wenn Sie als Trager mehrere Mikroprojekte durchflihren, flllen
Sie bitte fir jedes Mikroprojekt ein eigenes Projektformular aus.

1. Angaben zum Trager des Mikroprojektes

Hier werden die Grunddaten des Tragers erfasst. Trager eines
Mikroprojektes kénnen z.B. Initiativen, Vereine, Genossenschaf-
ten, Bildungs- und MaBnahmetrager, Wohlfahrtsverbénde, Kir-
chengemeinden, Unternehmen, Wirtschaftsverbande, Lehrstel-
lenblindnisse, aber auch Einzelpersonen sein. Tragen Sie bitte
den Namen des Tragers und seine Rechtsform (z.B. eingetrage-
ner Verein, GmbH, GbR, AG, nicht eingetragener Verein, Blrger-
initiative, Selbsthilfegruppe, Interessensgemeinschaft, Koérper-
schaft des o6ffentlichen Rechts, Stiftung) ein. Trager von Mikropro-
jekten missen nicht rechtsfahig sein. Beispielsweise kébnnen auch
Netzwerke Mikroprojekttrager sein. In diesem Fall muss aber eine
Person die Haftung Gbernehmen.

Ist eine Einzelperson Trager eines Mikroprojektes, so tragen Sie
bitte deren Vor- und Zunamen ein. Flllen Sie bitte alle Felder aus
und nutzen Sie das Drop-Down-Meni bei der Angabe des Bun-
deslandes. Die Leistung der Unterschrift kann bspw. durch
den/die Geschaftsfihrer/-in eines Tragers oder den/die Vorsit-
zende/n eines Vereins geleistet werden. Ist der Trager des Mikro-
projektes eine einzelne Person, so ist sie die unterschriftsberech-
tigte Person. Ist der Trager ein Wirtschaftsunternehmen, dem die
Fordermittel direkt zugute kommen, muss zusétzlich eine De-
minimis-Erklarung abgegeben werden.

Dartber hinaus kénnen Mikroprojekte auch durch rechtlich un-
selbststandige Einrichtungen der Gebietskérperschaft bzw. beauf-
tragten Dritten durchgeflihrt werden.
Der rechtliche Trager ist in diesem Fall die Gebietskérperschatft,
der sachliche Trager die Einrichtung.
Ausgeschlossen ist die Tragerschaft eines Mikroprojektes durch
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Amter.

Geben Sie bitte an, ob der Trager schon vor STARKEN vor Ort
eine Forderung durch den Europaischen Sozialfonds (ESF) erhal-
ten bzw. ESF-geférderte Programme umgesetzt hat. Mitglieder
eines Dachverbandes (z.B. des Deutschen Paritatischen Wohl-
fahrtsverbandes), die selbst keine ESF-Mittel auf értlicher Ebene
erhalten, sind nicht zu den ESF-geférderten Tréagern zu zahlen.
Zu den ESF-Mitteln bzw. ESF-geférderten Programmen z&hlen
bei dieser Frage die Mittel aus dem Bundes- bzw. den Landes-
programmen ,Lokales Kapital fir Soziale Zwecke* nicht.

2. Beginn und Ende des Mikroprojektes laut Férdervertrag/-
bescheid

Geben Sie bitte die Laufzeit des Mikroprojektes an. Tragen Sie
die Daten bitte im Format Tag / Monat / Jahr (TT / MM / JJJJ) ein.

Es kénnen nur Mikroprojekte innerhalb des Férderzeitraums be-
willigt werden. Beim Programm STARKEN vor Ort endet die Lauf-
zeit der Mikroprojekte spéatestens mit dem Ende des jeweiligen
Forderzeitraumes (31.12.).

Weiteres zu den Foérderzeitrdumen in lhrem Gebiet wird lhnen
von |hrer Lokalen Koordinierungsstelle mitgeteilt.

3. Durchfiihrungsort des geférderten Mikroprojektes

Bitte geben Sie die Postleitzahl des Ortes an, in dem das Mikro-
projekt durchgefihrt wird.

Anmerkung: Der Durchfiihrungsort des Mikroprojektes kann auch
auBerhalb des Fordergebietes liegen, wenn die Zielgruppe des
Mikroprojektes ihren Lebensmittelpunkt im Férdergebiet hat. Z.B.
kann an einer Schule, die nicht im Foérdergebiet liegt, ein Mikro-
projekt durchgefiihrt werden, wenn Jugendliche aus dem Forder-
gebiet diese Schule besuchen. Auch kénnen Jugendliche, die
nicht im Foérdergebiet wohnen, an Mikroprojekten an Schulen in-
nerhalb des Férdergebietes teilnehmen
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4. Kurzbeschreibung des Mikroprojektes

4.1 Kurzbezeichnung/Name des Mikroprojektes
Bitte tragen Sie hier die Kurzbezeichnung bzw. den Namen des
Mikroprojektes ein.

4.2 Ziel, Umsetzung, Organisationsform des Mikroprojektes.

Bitte erlautern Sie kurz das Mikroprojekt anhand folgender Punkte:
Hinweis: Die Adressaten des Programms sind Jugendliche und
junge Menschen mit schlechteren Startchancen sowie Frauen mit
Problemen beim Einstieg und Wiedereinstieg in das Erwerbsleben.

Die Zielgruppen des Programms sind alle Personen(gruppen) und
Akteure, die zur Verbesserung der Integration und Teilhabe der
Adressaten sowie der sozialen Infrastruktur beitragen.

e Inhalt: Wer sind die Projektteilnehmer/-innen? Was soll fir wel-
che Projektteilnehmer/-innen oder mit welchen Projekiteilneh-
mer(inne)n gemacht werden? Wie sollen die Projektteilnehmer/-
innen akquiriert werden? Welche/s Ziel/e wird/werden verfolgt?

e In welcher Form werden die Adressaten des Programms - jun-
ge Menschen mit schlechteren Startchancen und/oder Frauen
mit Problemen beim beruflichen Einstieg oder Wiedereinstieg -
in ihrer sozialen, schulischen und/oder beruflichen Integration
unterstitzt?

e Wer sind die Durchfiihrenden? Werden Ehrenamtliche in dem
Projekt tatig?

e Organisationsform / Methode: In welchem Rahmen, mit welcher
Methode soll das Projekt umgesetzt werden? Handelt es sich
bspw. um einen Kurs oder um aufsuchende Arbeit? Welche
Ressourcen werden zur Umsetzung eingesetzt (personell,
raumlich)?

e Konzept: Wie wird es umgesetzt? Benennen Sie chronologisch
die einzelnen Schritte, die fir die Umsetzung des Mikroprojekts
erforderlich sind.

e Welche Erwartungen werden an eine (langerfristige) Wirkung
des Projektes gestellt?

Anmerkung: Im Projektverlauf soll der Trager in Zusammenar-
beit mit der Lokalen Koordinierungsstelle Anschlussmaéglich-
keiten an bestehende Angebote ermitteln und eine Vermittlung
der Projektteilnehmenden dorthin férdern.
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5. Zuordnung des Projektes

5.1 Bitte ordnen Sie das Mikroprojekt dem entsprechenden
Handlungsfeld des Lokalen Aktionsplanes zu.

Kreuzen Sie das Handlungsfeld des lokalen Aktionsplanes an, dem
das Mikroprojekt zuzuordnen ist. Wenn das Mikroprojekt dem
Handlungsfeld ,Unterstiitzung der sozialen und beruflichen Integra-
tion von Frauen mit Problemen beim Einstieg und Wiedereinstieg in
das Erwerbsleben” zugeordnet wird, kreuzen Sie bitte an, ob es
sich auf den beruflichen Einstieg oder Wiedereinstieg bezieht. Soll-
te das Mikroprojekt dem selbstdefinierten Handlungsfeld ,Andere*
zugeordnet sein, achten Sie bitte darauf, dass das hier eingetrage-
ne Handlungsfeld demjenigen des Lokalen Aktionsplanes ent-
spricht.

5.2 Welcher der Projekttypen wird durch das Mikroprojekt an-
gesprochen?

Jedes Mikroprojekt muss sich einem der zwei Ubergreifenden Pro-
jekttypen von STARKEN vor Ort zuordnen lassen — ,Unterstiitzung
einzelner Personen zur Foérderung der beruflichen Eingliederung®
(A) und ,Unterstitzung von Organisationen und Netzwerken, die
sich fur die soziale, schulische und berufliche Integration von Ju-
gendlichen und Frauen am Arbeitsmarkt einsetzen® (B).

Beispiel: Richtet sich das Mikroprojekt an nattrliche Personen oder
an Einzelpersonen, die aufgrund der MaBnahme eine Gruppe bil-
den, kreuzen Sie bitte ,Unterstlitzung einzelner Personen zur For-
derung der beruflichen Eingliederung® an.

Kreuzen Sie bitte zuséatzlich die unter dem jeweiligen Projekttyp
aufgefiihrte, auf das Mikroprojekt zutreffende Unterkategorie an.
Sollte keine der Auswahlmdglichkeiten zutreffen, nehmen Sie bitte
die Rubrik ,andere” und erganzen Sie diese.

Mehrfachnennungen und eine Kombination der Projekttypen sind
maoglich.

A Unterstiitzung einzelner Personen zur Férderung der sozia-
len, schulischen und beruflichen Eingliederung, darunter:

e berufliche Qualifizierung durch Projekte

Bei MaBnahmen zur beruflichen Qualifizierung durch Pro-
jekte wird in der Regel ein Produkt erstellt. Dies kann bspw.
die Erstellung einer Datenbank mit Ausbildungsplatzen oder
die Fertigstellung eines Videos durch arbeitslose Jugendli-
che sein.

o zur lokalen Wohnumfeldverbesserung
Dies kdnnen z.B. die Spielplatzneugestaltung oder die
Sanierung denkmalgeschitzter Bauten sein in Verbin-
dung mit Qualifizierung, Heranflhrung an Arbeit bzw.
Berufsberatung und —orientierung der Adressaten. An-
sonsten qilt das Verbot von BaumaBnahmen im Pro-
gramm.

Handbuch far Mikroprojekttrager

Zuordnung zu den
Handlungsfeldern

Projekttypen

Projekityp A,
Teilnehmer/-innen-
bezogene MaBnahmen



o fur gemeindenahe Dienstleistungen
Hierunter fallen Dienstleistungen fir Menschen, z.B. Al-
tenpflege, medizinischer Bereich, Suppenkiichen, Klei-
derkammern.

o im Bereich lokaler Kultur
Dazu gehdren bspw. Theaterprojekte, in denen u.a. die
Sprachkompetenzen der Teilnehmer/-innen gestarkt
werden sollen.

o im Bereich Naherholung / Tourismus
Als Beispiel kann hier die Erstellung einer Sight-Seeing-
Map oder eines Naturlehrpfades durch zu qualifizieren-
de Teilnehmer/-innen genannt werden.

o zur Sanierung und / oder Pflege der lokalen Umwelt
Dies kénnen zum Beispiel die Pflege von Grinflachen
oder die Beseitigung von wilden Mdllkippen im Wohn-
gebiet durch die Adressaten sein.

o andere:

Dies kénnen z.B. sein:

e Biro
EDV
Garten- und Landschaftsbau
Gastronomie
Handwerk
Kaufménnischer Bereich
Medien
soziale Arbeit
Gemeinwesenarbeit

e Aufsuchende Arbeit und Aktivierung zur Heranfiihrung
an bestehende Angebote

Mikroprojekte in diesem Bereich sollen besonders schwer er-
reichbare Jugendliche und /oder Frauen ansprechen und akiti-
vieren. AktivierungsmaBnahmen kénnen bspw. Mikroprojekte
im Bereich der Jugendkultur (Pop-, Rapprojekte), sportliche
Angebote, Frauencafés u.a. sein.

Das Ubergeordnete Ziel besteht auch bei diesen Projekten im-
mer in der schulischen bzw. beruflichen Integration.
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e gezielte MaBnahmen gegen den Schulabbruch

Diesen Punkt bitte nur ankreuzen, wenn am Projekt teil-
nehmende Adressaten und Ziele der MaBnahme unter 4.2
explizit beschrieben sind. Bei gezielten MaBnahmen gegen
den Schulabbruch kénnen auch Jugendliche unter 14 Jah-
ren teilnehmen. Bitte beachten Sie, dass Projekte aus die-
sem Bereich auch einen Beitrag zur Vernetzung bzw. Ko-
operation der relevanten Akteure leisten.

e Berufliche Beratung und Orientierung
e Bewerbungstraining
e Beratung, Coaching

e Qualifizierung im Bereich:
Hierunter fallen Qualifizierungs- und Bildungsangebote in
Form von Kursen oder Schulungen, bei denen kein Produkt
erstellt wird. Bitte benennen Sie den entsprechenden Be-
reich (z.B. EDV).

e Praktika
e Sprachforderung

e Forderung der Schlisselqualifikationen
Hierzu z&hlen bspw. die Starkung der Team- und Kommu-
nikationsfahigkeit.

e andere

Allgemeiner Hinweis: Bei Existenzgrindungen kdnnen nur noch
Beratungen rund um die Existenzgriindung (Qualifizierungs- und
Weiterbildungsmodule, Beratung zu steuerrechtlichen Fragen oder
zum Geschaftsplan) geférdert werden.

B Unterstiitzung von Organisationen und Netzwerken, die sich Projekttyp B,
fur die soziale, schulische und berufliche Integration von Ju- Netzwerke und Organi-
gendlichen und Frauen am Arbeitsmarkt einsetzen, darunter: sationen

e Unterstiitzung von Aktivitaten lokaler Vereine
Wird ein einzelner Verein durch ein Mikroprojekt unterstitzt,
bitte diese Kategorie ankreuzen.

Handbuch far Mikroprojekttrager 11



e Unterstitzung der Griindung oder Festigung lokaler
Netzwerke
Wird ein organisations- oder personenbezogenes Netzwerk
aufgebaut oder ein bestehendes Netzwerk gefestigt, bitte
diesen Punkt ankreuzen. Ein Netzwerk geht in seiner Quali-
tat Uber die Zusammenarbeit des Mikroprojekttragers mit
Kooperationspartnern hinaus.

e MaBnahmen zur Griindung oder Festigung sowie Pro-
fessionalisierung von Selbsthilfeorganisationen be-
nachteiligter Menschen
Hat sich im Foérdergebiet eine Selbsthilfegruppe gegrindet,
die ihre eigenen Problemlagen I6sen méchte, und soll diese
Selbsthilfegruppe unterstitzt oder qualifiziert werden, bitte
diese Kategorie ankreuzen.

e andere
Dies kénnen bspw. sein:

o Elternnetzwerk

o Férderung des Ehrenamts
Bei Férderung des Ehrenamtes bitte unter 6.1 Adres-
sat(inn)en ,Ehrenamtliche” ankreuzen.

6. Zielgruppen und Adressaten des Mikroprojektes Zielgruppen und Ad-
ressaten des Mikropro-

Die Frage 6 unterteilt die Adressat(inn)en / Zielgruppen in natarli- jektes

che Personen und Organisationen. Wenn die Adressat(inn)en /
Zielgruppen des Mikroprojektes naturliche Personen sind, so be-
antworten Sie die Frage 6.1. Handelt es sich um Organisationen,
so beantworten Sie bitte die Frage 6.2.

Bitte wahlen Sie unter 6.1 und 6.2 die konkreten Adressat(inn)en /
Zielgruppen aus.

Bei Projekten im Projekityp 5.2 ,Unterstitzung einzelner Personen
zur Forderung der beruflichen Eingliederung® (Typ A) sind die Ad-
ressaten / Zielgruppen zwingend unter 6.1 anzukreuzen. Soll paral-
lel auch ein personen- oder organisationsbezogenes Netzwerk auf-
gebaut werden, so sind auch 5.2 (Typ B) und 6.2 anzukreuzen. Bei
Projekten im Projekttyp 5.2 ,Unterstltzung von Organisationen und
Netzwerken® (Typ B) sind die Zielgruppen im Punkt 6.2 anzukreu-
zen. Dies gilt auch bei personenbezogenen Netzwerken.

Anmerkung: Existenzgrinder/-innen gelten immer als nattrliche
Personen.
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6.1 Natirliche Personen
Kreuzen Sie die konkreten Adressaten und Zielgruppen an.

Engagiert sich ein Verein ehrenamtlich fir die Adressaten, so ist
bitte 6.1 ,Ehrenamtliche” und 6.2 anzukreuzen.

Anmerkung: Langzeitarbeitslose sind nach Definition der Bundes-
agentur fur Arbeit Arbeitslose, die ein Jahr und langer arbeitslos
sind.

6.1.1 Weitere Angaben zu Adressaten / Zielgruppen des Mikro-
projektes
(Naturliche Personen)

Anzahl der Personen, die mit dem Mikroprojekt erreicht wer-
den sollen (gesamt).

Hinweis: Diese Frage bitte nur beantworten, wenn Sie Punkt 6.1
,<Adressaten / Zielgruppen des Mikroprojektes sind natirliche Per-
sonen“ angekreuzt haben. Wenn Sie 6.2 ,Organisationen” ange-
kreuzt haben, entféllt diese Frage.

Bitte geben Sie an, wie hoch die geplante Anzahl der Personen
voraussichtlich sein wird, die an dem Mikroprojekt teilnehmen sol-
len. Geben Sie die Zahl bitte genau und ohne Zuséatze (wie ca.,
rund,...) an.

Bitte beschreiben Sie die Personen nach Alter und Geschlecht na-
her (bitte die geplante Anzahl der Teilnehmer/-innen angeben).

Bitte schlisseln Sie zunachst alle geplanten Teilnehmer/-innen
geschlechtsspezifisch auf.

Bitte geben Sie von der geplanten Gesamtteilnehmerzahl auch die
voraussichtliche Anzahl der Jugendlichen unter 25 Jahren an; von
dieser Altersgruppe bitte auch wieder unterteilt nach weiblichen
und mannlichen Personen.

Alle Angaben bitte in absoluten Zahlen, NICHT in Prozent ange-
ben!

Besteht keine geschlechtsspezifische Ausrichtung, sollten beide
Geschlechtergruppen in etwa gleich stark vertreten sein.

Das Textfeld ist nur auszufillen, wenn aufgrund bestimmter Um-
stdnde zu erwarten ist, dass eine paritatische Besetzung nicht er-
reicht wird. Hat das Projekt eine konzeptionell begriindete ge-
schlechtsspezifische Ausrichtung, muss der unterschiedliche Anteil
von Mannern und Frauen nicht begriindet werden.

Langzeitarbeitslose
Kreuzen Sie bitte eine Kategorie an.
Anmerkung: Langzeitarbeitslose sind nach Definition der Bundes-

agentur fur Arbeit Arbeitslose, die ein Jahr und langer arbeitslos
sind.

Handbuch far Mikroprojekttrager
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6.2 Organisationen
Zielgruppe:

Kreuzen Sie bitte die konkreten Zielgruppen an. Handelt es sich um Organisationen

ein Wirtschaftsunternehmen, dem die Férdermittel direkt zugute
kommen, muss zusatzlich eine De-minimis-Erklarung abgegeben
werden.

6.2.1 Weitere Angaben zu Zielgruppen des Mikroprojektes
(Organisationen)

Geplante Zahl an Institutionen, die am Mikroprojekt teilnehmen
sollen

Hinweis: Diese Frage bitte nur beantworten, wenn Sie Punkt 6.2
,Hochschulen / Forschungseinrichtungen® oder ,Sonstige Institutio-
nen / Organisationen“ angekreuzt haben.

Zahl der Institutionen

Bitte geben Sie an, wie hoch die geplante Anzahl der Hochschulen
/ Forschungseinrichtungen oder sonstiger Institutionen, die an dem
Mikroprojekt teilnehmen sollen, voraussichtlich sein wird. Geben
Sie die Zahlen bitte genau und ohne Zuséatze (wie ca., rund,...) an.

Anzahl an Unternehmen, die am Mikroprojekt teilnehmen sol- Zahl der Unternehmen
len

Hinweis: Diese Frage bitte nur beantworten, wenn Sie Punkt 6.2

,<Organisationen“ angekreuzt haben.

Bitte geben Sie an, wie hoch die geplante Anzahl der Unterneh-
men, die an dem Mikroprojekt teilnehmen sollen, voraussichtlich
sein wird. Geben Sie die Zahlen bitte genau und ohne Zusétze (ca.,

rund,...) an. GroBe der Unterneh-

GroBe des Unternehmens men

Hinweis: Diese Frage bitte nur beantworten, wenn Sie Punkt 6.2
,Organisationen, darunter Unternehmen / Betriebe” angekreuzt
haben.

Hier wird die Zielgruppe der Unternehmen/Betriebe genauer unter-
gliedert. Die Frage bezieht sich nur auf bestehende Unternehmen.
Wenn Sie unter 6.2 ,Organisationen, darunter Hochschulen / For-
schungseinrichtungen” oder ,Sonstige Institutionen / Organisatio-
nen“ angekreuzt haben, entfallt diese Frage.

Bitte geben Sie die UnternehmensgrdBe an.
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7. Qualitatsstandards

7.1 Nennen Sie die drei wichtigsten Indikatoren, anhand derer
Sie den Erfolg des Mikroprojektes bewerten wollen.

Die Erfolgsindikatoren sollen dem Mikroprojekitrager, der Lokalen
Koordinierungsstelle sowie dem Begleitausschuss helfen, Aussa-
gen Uber den Erfolg oder Misserfolg eines Mikroprojektes zu ma-
chen. Je genauer die Erfolgsindikatoren vor Beginn des Projektes
beschrieben werden, umso einfacher ist die Auswertung fir den
Trager.

Erfolgsindikatoren sind Messfaktoren, anhand derer beschrieben
werden kann, wie und wodurch das Ziel des Mikroprojektes erreicht
wurde, z.B. die Férderung der beruflichen Integration von Langzeit-
arbeitslosen. Sie benennen die gewiinschte Wirkung des Projektes
und haben die Qualitat von konkreten Handlungszielen.

Ein Ziel ist der angestrebte kommende Zustand. Dieser unterschei-
det sich vom heutigen Zustand deutlich und stellt sich nicht von
selbst ein.

Um die Zielerreichung Uberprifen und die erzielten Wirkungen be-
schreiben zu kénnen, ist es notwendig, bereits vor Beginn des Mik-
roprojektes Erfolgsindikatoren als Handlungsziele festzulegen. Die
Zielformulierungen mdissen inhaltlich herausfordernd sein und
einen Bezug zu den Zielgruppen haben.

Benennen Sie die Erfolgsindikatoren so konkret wie mdglich. Die
Erfolgsindikatoren missen messbar sein, das heiBt, es muss zu
erkennen sein, wie und wodurch das Ziel erreicht wurde. Die Indi-
katoren mussen realistisch und terminiert sein. Das heiBt, das
Ziel muss unter den gegebenen finanziellen, personellen und ande-
ren Bedingungen erreichbar sein. Die Erfolgsindikatoren sind durch
das Ende des Mikroprojektes terminiert. Ein Indikator kann z.B.
keine Aussagen Uber die Zeit nach dem Ende des Mikroprojektes
machen.

Bitte benennen Sie genau drei Indikatoren, da Sie im Projektbericht
nur drei Indikatoren auswerten kénnen. Berlicksichtigen Sie bitte
bei der Formulierung der Erfolgsindikatoren, dass die Bewertung im
Projektbericht auf einer Skala ,vollstandig erreicht”, ,zum groBen
Teil erreicht®, ,kaum erreicht“ und ,gar nicht erreicht erfolgen wird.

Die Erfolgsindikatoren kdnnen aufeinander aufbauen, voneinander
abhangig sein oder auch gleichberechtigt nebeneinander stehen.
Zudem lassen sich in Abhangigkeit der inhaltlichen Ausrichtung des
jeweiligen Mikroprojektes Indikatoren mit einem Teilnehmer/-
innenbezug (z.B. Anzahl vermittelter Teilnehmer/-innen in Prakti-
kum), einem Produktbezug (z.B. qualitatsgerechte Umsetzung der
den Teilnehmer/-innen gestellten Aufgaben durch die Teilnehmer/-
innen im vorgegebenem Zeitrahmen) oder einem Netzwerkbezug
(z.B. zur messbaren Zusammenarbeit mit Kooperationspartnern, 3
Treffen pro Jahr) formulieren. Fur den Projekityp A sollen nachfol-
gend exemplarisch jeweils Indikatorenséatze fir eine Qualifizie-
rungsmaBnahme und ein niedrigschwelliges Projekt mit aktivieren-
dem Charakter vorgestellt werden.

Handbuch far Mikroprojekttrager
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Beispiel 1: Der Mikroprojekttréager fuhrt eine Qualifizierungs-
maBnahme mit Abschlussprufung durch.

Erfolgsindikator 1: 90% aller Teilnehmer/-innen nehmen an der
QualifizierungsmaBnahme bis zum Schluss teil.

Erfolgsindikator 2: 70% aller Teilnehmer/-innen bestehen die
Prafung.

Erfolgsindikator 3: 60% der Teilnehmer/-innen konnten wahrend
der Laufzeit des Mikroprojektes in anschlieBende MaBnahmen
vermittelt werden

Beispiel 2: Der Mikroprojekttrager fihrt eine AktivierungsmalB-
nahme durch.

Erfolgsindikator 1: Es kdnnen 20 Jugendliche mit Migrationshin-
tergrund durch das Medium Sport fur das Projekt erreicht wer-
den.

Erfolgsindikator 2: 15 dieser Jugendlichen nehmen regelmaBig
an dem Angebot teil; abgesprochene Zielvereinbarungen und
Regeln werden von den Jugendlichen akzeptiert.
Erfolgsindikator 3: 12 Jugendliche kénnen zu Projektende hin in
ein weiterflhrendes Angebot vermittelt werden.

AbschlieBend folgt ein weiteres Beispiel fur ein Indikatorenset,
welches die Ziele eines Netzwerkprojektes operationalisiert.

Beispiel: Der Mikroprojekttrager baut ein Netzwerk auf.
Erfolgsindikator 1: Dem Netzwerk gehoéren alle relevanten Ak-
teure an und es trifft sich regelmasig.

Erfolgsindikator 2: Das Netzwerk hat seine Strukturen, Aufga-
ben und Ziele bestimmt (es existieren Adresslisten, Ansprech-
partner/-innen nach auBen, Verfahren zur Einladung zu Netz-
werktreffen, Verfahren zur Durchfihrung der Netzwerktreffen,
Klarheit Gber potenzielle Partner, kurz-, mittel- und langfristige
Zielformulierungen).

Erfolgsindikator 3: Das Netzwerk entfaltet regelmaBige positive
AuBenwirkungen (das Netzwerk wird bei bestimmten Problem-
lagen von der Zielgruppe angesprochen, erste Probleme konn-
ten gelést werden, das Netzwerk wird in der Offentlichkeit
wahrgenommen, ...).

Handbuch far Mikroprojekttrager
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7.2* Beschreiben Sie bitte bei Teilnehmer(innen)-bezogenen Gender Mainstream-
Mikroprojekten, wie Sie fiur die Teilnehmenden einen gleichbe- ing / Cultural Main-
rechtigten Zugang sowie eine gleichberechtigte Teilhabe an streaming

der Projektumsetzung gewahrleisten. Bitte stellen Sie sicher,

dass es nicht zu Benachteiligungen aufgrund des Geschlechts

und/oder der Herkunft kommt und erlautern Sie dies.* (nur be-

antworten, wenn 5.2 A angekreuzt)

Die Sicherstellung des gleichberechtigten Projektzugangs von Teil-
nehmer(inne)n basiert auf zwei Strategien, die bei der Implementie-
rung ESF-geférderter Programme berilcksichtigt werden missen:
die Strategie zur Gleichstellung von Frauen und Mannern (Gender
Mainstreaming) und die Férderung gleichberechtigter Teilhabe von
Menschen mit und ohne Migrationshintergrund (Cultural
Mainstreaming). Vor dem Hintergrund beider Strategien sollen be-
stehende Zugangsschwierigkeiten und gleichzeitig eine verbesser-
te gerechtere Teilhabe von Zielgruppen dargestellt werden.

Die Strategie zur Gleichstellung von Frauen und Ménnern - Gender Gender Mainstream-
Mainstreaming gilt in der EU und in der Bundesrepublik als verbind- ing

liche Richtlinie. Gender Mainstreaming basiert auf der Zielsetzung,

Gleichstellung zwischen den Geschlechtern herzustellen und ge-

schlechtsbezogene Diskriminierungen abzubauen. Diese Strategie

stellt den Ansatz der Gleichstellung als eine Problematik und Auf-

gabe beider Geschlechter in den Blick. Der Fokus wird hier vor al-

lem auf die strukturellen Rahmenbedingungen und politischen Ver-

fahrensweisen gelegt.

Informationen zum Thema finden Sie beispielsweise auch in den
Arbeitshilfen des BMFSFJ und des Genderkompetenzzentrums
unter http://www.bmfsfj.de/gm/arbeitshilfen.html und
http://www.genderkompetenz.info/

Bitte beschreiben Sie unter dem Gesichtspunkt der Gleichberechti-
gung von Frauen und Mannern, welchen strukturell benachteiligen-
den Rahmenbedingungen sich die Zielgruppe des Mikroprojekies
gegenuber sieht. Erlautern Sie vor diesem Hintergrund ge-
schlechtsspezifischer Benachteiligungen insbesondere, wie ein
gleichberechtigter Zugang von Teilnehmenden unabhangig von
Geschlecht und Herkunft zum Projektvorhaben sichergestellt (z.B.
bei der Teilnehmer/-innenakquise) und eine gleichberechtigte Teil-
habe an der Projektumsetzung gewahrleistet wird

Bitte benennen Sie die Ziele, die das Mikroprojekt in Bezug auf die
Gleichstellung von Frauen/Madchen und Mannern/Jungen verfolgt.
Explizite Ziele beziehen sich auf MaBnahmen, die konkret der Her-
stellung von Chancengleichheit dienen, implizite Ziele kénnen
durch MaBnahmen verfolgt werden, die mittelbaren Bezug dazu
haben.

Mit der Strategie Cultural Mainstreaming, die auf den Gleichbe- Cultural Mainstream-
handlungsrichtlinien der EU und dem Gleichbehandlungsgesetz ing

(AGG) der Bundesrepublik basiert, zielt das Programm auf die Her-

stellung der Gleichberechtigung zwischen Menschen mit und ohne

Migrationshintergrund. Die Strategie geht von der in vielen Berei-

chen unterschiedlichen Lebenswirklichkeit beider Gruppen aus. Sie

sensibilisiert fir die Wahrnehmung der kulturellen Unterschiede

und férdert die Akzeptanz dieser. Der kulturelle Aspekt findet Be-

achtung in allen Handlungsebenen.

Handbuch fir Mikroprojekttrager 17



7.3 Nennen Sie die wichtigsten beteiligten Kooperationspart-
ner des Mikroprojektes und stellen Sie deren Mitwirkung dar.

Bitte nennen Sie die Kooperationspartner, die an der Umsetzung
des Mikroprojektes beteiligt sind. Denkbar sind bspw. Amter wie
das Arbeits-/Jugend- und/oder Sozialamt, Quartiersmanagement,
Vereine oder Initiativen. Beschreiben Sie kurz, welche Aufgaben
die einzelnen Kooperationspartner bernommen haben.

8. Positives Votum des begleitenden Ausschusses / Fordermit-
telhohe

Das positive Votum des Begleitausschusses ist Voraussetzung fir
die Férderung eines Mikroprojektes. Bitte tragen Sie in das weiBe
Késtchen das Datum ein, zu dem der Vertrag / Bescheid zwischen
der Gebietskdrperschaft und dem Trager des Mikroprojektes abge-
schlossen/erteilt wurde.

Geben Sie bitte die Héhe der bewilligten Férdermittel fir das Mik-
roprojekt als Gesamtférdersumme an und unterteilen Sie diese
bitte in Mittel, die fir Personalausgaben bzw. Sachausgaben ver-
wendet werden. Beachten Sie bitte, dass Honorarausgaben als
Sachausgaben einzuordnen sind. Bei den Personalausgaben sind
alle sozialversicherungspflichtigen Arbeitsverhéltnisse anzugeben.

9. Unterschrift des Kommunalen Tragers (Vertragspartner der
ESF-Regiestelle)

Der Kommunale Trager, der von der Servicestelle STARKEN vor
Ort einen Zuwendungsbescheid Uber die Fdrderung eines be-
stimmten Férdergebietes erhalten hat, unterzeichnet an dieser Stel-
le die Richtigkeit der zuvor gemachten Angaben im Projektformular.
Dies ist i.d.R. die Lokale Koordinierungsstelle bzw. die dafiir vom
federfuhrenden Amt freigestellte Person, sofern sie dazu befugt ist,
den kommunalen Tréger rechtsverbindlich zu vertreten.
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2.2 Projektbericht Projektbericht

Erlauterung des Berichtes fiir die Mikroprojekte bzw. durch-
fihrenden Organisationen

Hinweis: Die Lokale Koordinierungsstelle ist fur die Erfassung und
Weitergabe der Daten des Projektberichtes verantwortlich. Die An-
gabe der Daten zum Projekt hat durch die Trager der Mikroprojekte
zu erfolgen.

Bitte fUllen Sie fur jedes Mikroprojekt einen eigenen Bericht aus,
auch wenn Sie mehrere Mikroprojekte durchgefliihrt haben sollten
und/oder das Projekt nicht zustande gekommen ist (Grinde fir das
Scheitern benennen).

Meldung zum Ende des Mikroprojektes bzw. Stichtag 31.12.

Zum Ende des Mikroprojektes haben die Trager eines Mikroprojek-

tes den Lokalen Koordinierungsstellen Meldung abzugeben Uber:

e die Teilnehmer/-innen (T 4 — T 9), nur bei Teilnehmer/-innen-
bezogenen Projekten, in Form eines Erfassungsblattes und

e die erzielten Ergebnisse (T 10 — T 14).

Die Lokale Koordinierungsstelle fasst diese Meldungen im Projekt-
bericht zusammen und Ubersendet dieses innerhalb von 2 Monaten
nach Ende des Forderzeitraumes bzw. des jeweiligen Kalenderjah-
res als Sachbericht an die Servicestelle STARKEN vor Ort.

Bitte geben Sie unter T. 1 das Datum des Mikroprojektendes ent-
weder durch Ankreuzen 31.12.2009 oder - falls das Mikroprojekt
davor beendet wurde - das Datum des Mikroprojektendes an.

Datum des Mikropro-
jektendes
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T.1 und T.3 Name des Mikroprojekttragers und Mikroprojektes

Diese Angaben dienen lediglich der Lokalen Koordinierungsstelle
zur besseren Identifizierung von Mikroprojekten und mussen nicht
eintragen werden.

T.2 Nummer des Mikroprojektes
entfallt (wird automatisch ibernommen)

T4-T.9

Hinweis: Diese Fragen missen nur beantwortet werden, wenn Sie
im Projektformular den Punkt 6.1 ,Natlrliche Personen® angekreuzt
haben. Wenn Sie nur 6.2 ,Organisationen” angekreuzt haben, ent-
fallen diese Fragen.

T.4 Zahl der geplanten Projektteilnehmer/-innen

Die geplante Anzahl wird aus dem Projektantrag (Punkt 6.1.1 vor-
geladen)

T.5 Zahl der in das Mikroprojekt eingetretenen Personen

Bitte geben Sie an, wie viele Personen im jeweiligen Jahr in das
Mikroprojekt eingetreten sind. Eingetretene Personen sind solche,
die die Leistung des Mikroprojektes in Anspruch genommen haben.
Kumulieren Sie bitte die Zahl der Teilnehmer/-innen fir das betref-
fende Jahr, beziehen Sie dabei bitte die Nachrtcker/-innen ein.

T.5 bis T.7

Diese Fragen beziehen sich auf den Punkt T.5. Die in den Punkten
T.5 bis T.7 gemachten Angaben sind Teilmengen der Personen
aus T.5.

T.5a davon Zahl der in das Mikroprojekt eingetretenen Jun-
gen/Manner

Bitte geben Sie an, wie viele mannliche Personen im jeweiligen
Jahr in das Mikroprojekt eingetreten sind. Kumulieren Sie bitte die
Zahl der Teilnehmer fur das betreffende Jahr, beziehen Sie dabei
bitte die Nachriicker ein. Nehmen Sie bitte bei geschlechtsneutra-
len Projekten, bei denen das Verhaltnis Manner / Frauen deutlich
vom Verhaltnis 50/50 abweicht und im Projektformular unter Punkt
6.1.1 nicht bereits begrundet wurde, unter T.10.2 (Erfolg des Pro-
jektes) und T.11 (Zuordnung der Teilnehmer/-innen zu den geplan-
ten Zielgruppen) Stellung zu dieser Abweichung.
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T.5b Zahl der in das Mikroprojekt eingetretenen Frauen

Bitte geben Sie an, wie viele weibliche Personen im jeweiligen Jahr
in das Mikroprojekt eingetreten sind. Kumulieren Sie bitte die Zahl
der Teilnehmerinnen fir das betreffende Jahr, beziehen Sie dabei
bitte die Nachrlickerinnen ein. Nehmen Sie bitte bei geschlechts-
neutralen Projekten, bei denen das Verhaltnis Manner / Frauen
deutlich vom Verhaltnis 50/50 abweicht und im Projektformular
unter Punkt 6.1.1 nicht bereits begriindet wurde, unter T.10.2 (Er-
folg des Projektes) und T.11 (Zuordnung der Teilnehmer/-innen zu
den geplanten Zielgruppen) Stellung zu dieser Abweichung.

T.5b-1 davon Anzahl der beruflichen Ersteinsteigerinnen

Berufliche Ersteinsteigerinnen sind Madchen und Frauen, die nach
der schulischen Ausbildung an der ersten Schwelle ins Berufsleben
eintreten.

T.5b-1l davon Anzahl der beruflichen Wiedereinsteigerinnen

Berufliche Wiedereinsteigerinnen sind Frauen, die ihre Erwerbsta-
tigkeit oder Arbeitslosigkeit oder eine betriebliche Berufsausbildung
wegen der Betreuung und Erziehung von aufsichtsbedurftigen Kin-
dern oder der Betreuung pflegebediirftiger Angehdriger unterbro-
chen haben und danach in die Erwerbstatigkeit zurtickkehren wol-
len.

T.6 Zahl der in das Mikroprojekt eingetretenen Personen mit
Migrationshintergrund

Bitte geben Sie an, wie viele Personen mit Migrationshintergrund
im jeweiligen Jahr in das Mikroprojekt eingetreten sind. Kumulieren
Sie bitte die Zahl der Teilnehmer/-innen fir das betreffende Jahr,
beziehen Sie dabei bitte die Nachriicker/-innen ein. Personen mit
Migrationshintergrund werden in Ubereinstimmung mit dem Mikro-
zensus 2005 wie folgt definiert:

e auslandische Staatsangehérige,

e deutsche Staatsangehdérige mit Migrationshintergrund, diese

sind:

- Spataussiedler/-innen,

- Personen, die die deutsche Staatsangehérigkeit durch
Einblrgerung besitzen,

- Kinder von Zuwanderern auslandischer Staatsangehd-
rigkeit, die bei Geburt zusatzlich die deutsche Staatsan-
gehdrigkeit erhalten,

- Personen, bei denen mindestens ein Elternteil ausléndi-
scher Staatsangehdérigkeit oder Spataussiedler/-in ist
oder die deutsche Staatsburgerschaft durch Einblrge-
rung besitzt.

(Quelle: Mikrozensus 2005)
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T.7 Zahl der in das Mikroprojekt eingetretenen Jugendlichen
unter 25

Bitte geben Sie an, wie viele Personen unter 25 Jahren im jeweili-
gen Jahr in das Mikroprojekt eingetreten sind. Kumulieren Sie bitte
die Zahl der Teilnehmer/-innen fir das betreffende Jahr, beziehen
Sie dabei bitte die Nachriicker/-innen ein.

T.8 Zahl der in das Mikroprojekt eingetretenen Langzeitarbeits-
losen

Bitte geben Sie an, wie viele Personen, die ein Jahr und langer
arbeitslos sind, im jeweiligen Jahr in das Mikroprojekt eingetreten
sind. Kumulieren Sie bitte die Zahl der Teilnehmer/-innen fir das
betreffende Jahr, beziehen Sie dabei bitte die Nachriicker/-innen
ein.

Anmerkung: Langzeitarbeitslose sind nach Definition der Bundes-
agentur fir Arbeit Arbeitslose, die ein Jahr und langer arbeitslos
sind.

T.9 Zahl der Abbrecher/-innen

Bitte geben Sie an, wie viele Personen im jeweiligen Jahr ihre Teil-
nahme am Mikroprojekt abgebrochen haben, ohne das Ziel der
MaBnahme / des Projektes erreicht zu haben. Abbrecher/-innen
sind Personen, die bei vorzeitigem MaBnahmeende keine weitere
Perspektive oder Anschlussméglichkeit gefunden haben. Keine
Abbrecher/-innen sind Personen, die z.B. einen Qualifizierungskurs
vorzeitig beenden, weil sie eine Beschaftigung gefunden haben.
Kumulieren Sie bitte die Zahl der Abbrecher/-innen flr das betref-
fende Jahr. Nehmen Sie bitte bei einer hohen Abbrecherquote un-
ter T.10.2 dazu Stellung.

Personen, die in andere MaBnahmen oder in den Arbeits-
/Ausbildungsmarkt erfolgreich vermittelt wurden, sind keine Abbre-
cher/innen. Diese Personen sind bei Punkt 14 zu erfassen

T.10. Bewerten Sie das Ergebnis lhrer Arbeit anhand der in
Punkt 7.1 (Projektformular) aufgestellten Erfolgsindikatoren.

T.10.1 Indikatoren

Um den Erfolg des Mikroprojektes einschatzen zu kénnen, haben
Sie vor oder mit Beginn des Mikroprojektes im Projektformular un-
ter Punkt 7.1 drei Erfolgsindikatoren benannt. In der Frage T.10.1
werden diese aufgestellten Indikatoren Gbernommen und sollen
von den Mikroprojekttrdgern mit den erreichten Zielen Uberprift
werden.

Schéatzen Sie bitte auf der vorgegebenen Skala (Antwortvorgaben)
realistisch ein, in welchem Grad die Ziele erreicht wurden. Benen-
nen Sie bitte die Faktoren flr die Erreichung des jeweiligen Zieles
bzw. die Grinde fir das Nichterreichen des jeweiligen Zieles in
dem darunter liegenden Textfeld.
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T.10.2 Wie bewerten Sie das Projekt insgesamt?

Schéatzen Sie bitte auf der vorgegebenen Skala (Antwortvorgaben)
realistisch ein, in welchem Grad das Projekiziel insgesamt erreicht
wurde. Beziehen Sie bei der Bewertung die Erfolgsindikatoren, die
Teilnehmer/-innenzahlen, die Zielgruppen, die Abbrecherquote so-
wie die Berucksichtigung geschlechtsspezifischer und kultureller
Aspekte mit ein.

Benennen Sie bitte die Faktoren fir die Erreichung des Projektzie-
les bzw. die Grunde fir das Nichterreichen des Projekizieles in
dem darunter liegenden Textfeld.

T.11 Kénnen die Teilnehmer/-innen des Mikroprojektes den in
Punkt 6 des Formulars angegebenen Zielgruppen zugeordnet
werden?

Hinweis: Diese Frage bitte nur beantworten, wenn Sie im Mikropro-
jektantrag den Punkt 6 ,Zielgruppen und Adressaten des Mikropro-
jektes 6.1 ,Naturliche Personen“ angekreuzt haben. Wenn Sie 6.2
,<Organisationen“ angekreuzt haben, entfallt diese Frage.

Geben Sie bitte auf der vorgegebenen Skala an, in welchem Grad
die Teilnehmer/-innen mit den geplanten Zielgruppen aus dem Mik-
roprojektantrag Gbereinstimmen.

Beziehen Sie bei der Bewertung das Erreichen der alters- und ge-
schlechtsspezifischen Teilnehmer/-innenzahlen mit ein.

T.12 Stimmte die geplante Anzahl der Teilnehmer/-innen / der
Organisationen mit der tatsachlichen Anzahl tiberein?

Geben Sie bitte auf der vorgegebenen Skala an, in welchem Grad
die geplante Anzahl der Teilnehmer/-innen bzw. der Organisationen
mit der tatsachlichen Ubereinstimmt. Wurde die angestrebte Anzahl
kaum oder gar nicht erreicht, begriinden Sie dies bitte in dem dar-
unter liegenden Textfeld.

Wurden mehr Teilnehmer/-innen / Organisationen erreicht als ge-
plant, so kreuzen Sie bitte “vollstandig” an.

T.13 Bitte stellen Sie kurz — nach eigener Einschatzung — die
Resonanz der Zielgruppe dar.

Schétzen Sie bitte auf Grund Ihrer Professionalitat und der Kennt-
nis des Mikroprojektes ein, wie die Zielgruppe dieses Projekt auf-
genommen hat. Gehen Sie bei Ihren Ausfihrungen darauf ein, ob
und unter welchen Bedingungen sich die Zielgruppe eine Fortset-
zung dieses Projektes wiinscht bzw. ob dies notwendig ist. Entwi-
ckeln Sie dabei Uberlegungen, welche Faktoren in diesem Projekt
angepasst werden mussen, um es mit Erfolg fortzufihren, bzw. wie
die erreichten Ergebnisse gesichert werden kénnen.
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T.14 Fragen zum Verbleib der Projektteilnehmenden

Bitte geben Sie nach lhrer Einschatzung nach an, wie viele Projekt-
teilnehmende im Rahmen des Mikroprojektes in weiterflhrende
MaBnahmen oder in Beschéaftigung vermittelt wurden.

Als Beschaftigungsverhaltnis gilt eine Tatigkeit ab 1 Stunde pro
Woche, also auch Minijobs.

Kumulieren Sie bitte die Zahl fiir das betreffende Jahr. Bitte geben
Sie ganze Zahlen ohne Zusatze an.

T.14.1 Anzahl der Teilnehmenden in weiterfiihrende MaBnah-
men gesamt:

Bitte geben Sie die gesamte Anzahl der Projektteiinehmenden an,
die in weiterfihrende MaBnahmen vermittelt wurden

T.14.1.1 Wie viele der Teilnehmenden wurden in folgende wei-
terfilhrende MaBnahmen vermittelt?

Bitte konkretisieren Sie Ihre Angaben: ordnen Sie die Anzahl der
Teilnehmenden den aufgefiihrten MaBnahmen zu.

T.14.1.2 Wie viele der Teilnehmenden wurden in Ausbildung
vermittelt? )

Bitte kumulieren Sie die Zahl der im Rahmen von STARKEN vor
Ort in Ausbildungsplatze vermittelten Teilnehmer/-innen flr das
betreffende Jahr.

T.14.2 Anzahl der Teilnehmenden in Beschaftigungsverhalt-
nisse gesamt:

Bitte geben Sie — nach eigener Einschatzung — die Gesamtzahl der
im Rahmen des Mikroprojekies geschaffenen Beschéftigungsver-
héltnisse bzw. der Aufnahme eines Beschéaftigungsverhaltnisses
durch die Teilnehmenden wahrend oder nach Abschluss des Mik-
roprojektes an.

Als Beschaftigungsverhaltnis gilt eine Tatigkeit ab 1 Stunde pro
Woche, also auch Minijobs.

Kumulieren Sie bitte die Zahl der Beschaftigungsverhéltnisse flr
das betreffende Jahr. Bitte geben Sie ganze Zahlen ohne Zuséatze
an.

Die Bezeichnung “nach Abschluss des Mikroprojektes® bezieht sich
zeitlich auf eine unmittelbar an das Ende des Projektes anschlie-
Bende oder sicher in Aussicht stehende Beschaftigung. (Stichtag:
Mikroprojektende)

14.2.1 Wie viele der Teilnehmenden wurden davon vermittelt
in:

a) Beschaftigungsverhiltnisse auf dem sogenannten ,1. Ar-
beitsmarkt“:

Unter den ,1. Arbeitsmarkt” fallen Stellen in Unternehmen / Betrie-
ben im 1. Arbeitsmarkt.

Kumulieren Sie bitte die Zahl der Beschaftigungsverhéltnisse fir
das betreffende Jahr. Bitte geben Sie ganze Zahlen ohne Zusatze
an.
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b) Aufnahme einer Selbststandigkeit
Kumulieren Sie bitte die Zahl der Teilnehmer/-innen, die sich wah-
rend oder nach Abschluss des Mikroprojektes hin selbststandig ge-
macht haben, fiir das betreffende Jahr.

c) Beschaftigungsverhaltnis auf dem sogenannten ,,2. Arbeits-
markt*

Als ,2. Arbeitsmarkt” gilt der éffentlich finanzierte Sektor.
Kumulieren Sie bitte die Zahl der Beschéftigungsverhaltnisse fir das
betreffende Jahr. Bitte geben Sie ganze Zahlen ohne Zusétze an.

T.14.3 Wie viele der Teilnehmenden konnten eine Beschéfti-
gung im sogenannten ,,3. Sektor“ aufnehmen

Unter dem ,3. Sektor® versteht man beispielsweise Beschaftigungen
in Freiwilligenagenturen, ehrenamtlich geflihrten Cafés u.a.

3.-Sektor-Organisationen streben nicht nach Gewinnmaximierung,
sondern verfolgen ideelle Ziele und orientieren sich am Gemeinwohl.
Kumulieren Sie bitte die Zahl der Teilnehmer/-innen, die entweder
eine Beschaftigung im ,,3. Sektor”“ oder ein Praktikum aufge-
nommen haben, fir das betreffende Jahr.

T.14.4 Dieses Textfeld steht Ihnen fir Bemerkungen oder Ergan-
zungen zum Fragekomplex T.14 zur Verfigung.

Unterschrift des Kommunalen Tragers

Der Kommunale Trager, der von der Servicestelle STARKEN vor Ort
einen Zuwendungsbescheid Uber die Férderung eines bestimmten
Fdrdergebietes erhalten hat, unterzeichnet an dieser Stelle die Rich-
tigkeit der zuvor gemachten Angaben im Projektbericht. Dies ist
i.d.R. die Lokale Koordinierungsstelle bzw. die dafiir vom federfih-
renden Amt freigestellte Person, sofern sie dazu befugt ist, den kom-
munalen Trager rechtsverbindlich zu vertreten.
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