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Anlage 28 zu § 2 Absatz 28

Auflagen fiir Musik- und Jugendkunstschulen

Es ist ein Hygienekonzept zu erstellen, das der zusténdigen Gesundheitsbehérde
gemal § 2 Absatz 1}_!nfektionsschutzausthrungsgesetz Mecklenburg-Vorpommern
anzuzeigen ist. Dieses Hygienekonzept muss folgende Auflagen berucksightigen:

I. Allgemeines

1. Schulerinnen und SchUler,l Eltern sowie Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter (inklusive
' Honorarkféfte) mit Erké&ltungssymptomen miissen zuhause bleiben.

2. Schilerinnen uhd Schuler sowie. deren Eltern sind vor Aufnahme des Unterrichtes
Uber die Hygieneregeln zu informieren, Informieren Sie zudem durch gut sichtbare
Aushénge und bspw. auch auf der Website Ober die in lhrer Emnchtung geltenden
Regeln.

3. Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter soliten freundlich aber bes’ummt auf die
Einhaltung der Regelungen hinweisen, gegebenenfalls ist vom Hausrecht
Gebrauch zu machen.

4. Es wird empfohlen Raurﬁnutzungskonzepte mit ,Regiezeiten* fur den
Unterrichtsablauf (inklusive Mehrzeiten fiir HygxenemaBnahmen und Einhaltung
der Abstandsregelungen/“Nlchtbegegnung“ von Schulermnen und Schulern) zu
erstellen. Entsprechende Ablaufplane sind - vier Wochen aufzubewahren, um
gegebenenfalls dem Gesundheltsamt die Nachverfolgung von lnfektlonsketten zu
erméglichen.

5. In Einrichtungen mit mehreren Zugangen sind die Besucherstrome Zu kanahsneren
und ein Besucherleitsystem ‘einzurichten. Dleses muss so gestaltet sein, dass der
Zugang und das Verlassen der Unterrichtsrdume und des Schu!gebaudes unter
Einhaltung des Mindestabstandes (1,5 Meter) méglich sind.

6. In Einrichtungen mit nur einem Eingang sind die Besucherstréme so zu leiten, dass

Hinein- und Heraustretende unter Berucksmhtrgung der Abstandsregelungen '

+ aneinander vorbei gefithrt werden kénnen.
7. Nicht automatisch offnende Turen sind zur Vermeidung von Kontaktfl&chen fir den
Besucherverkehr wenn moghch dauerhaft zu 6ffnen.
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8. Schiler bis zu‘einem Alter von zehn Jahren durfen durch ein GroB-/EIte‘rnteil‘mit

Mund/Nasen-Schutz bis zur Raumtir gebracht und wieder abgeholt werden.
Dazwischen ist der Aufenthalt fiir GroR-/Eltern sowie Schiilerinnen und Schiiler im
Gebaude nicht zugelassen. ' |

Beratungs-/Einlassbereiche sind gegebenenfalls so zu gestalten, dass der Abstand
von mindestens 1,5 Metern eingehalten werden kann. Gégebenenfalls sind
technische Schutzmafnahmen (Schutzschilde) zu installieren.

10.Fur geeignete Angebote sind die vorhandenen Flachen im AuBenbereich unter

Béachtung der Hygiene- und Abstandsregelungen zu nutzen. Einrichtungen ohne
eigene Aullenanlagen kénnen o&ffentliche Freifidchen wie Spielplatze, Parks o0.4.
unter Beachtung der Zuganglichkeit und der entsprechenden Vorgaben aus der

Landesverordnung nutzen.

Il. Abstandsregelungen

1.

Fir den Sprech- und Gesangsunterricht sowie den Unterricht an Blasinstrumenten -

sind wegen der erhdhten Aerosolbelastung besohdere Vorkehrungen zu treffen
und die Erfordernisse unterschiedlicher Abstandsregelungen, deutlich erhéhter
Raumbedan‘e und besonderer Hygienemthahmen im Einvernehmen. mit der
zusténdigén Gesundheitsbehérde zu regein. Gegebenenfalls ist die Arbeit in
Orchester- und Chorensembles zunachst zuriickzustellen oder anderweitig zu

orgamS|eren

. Die vorgegebenen 1,5 Meter Mmdestabstand missen generell eingehalten werden
kénnen. Bereiche, in denen dies nicht realisiert werden kann, sind abzusperren.

. Schiilerinnen/Schiller betreten nacheinander unter Einhaltung der Abstandsregeln

die Kurs-/Unterrichtsraume, nachdem die vorherigen Schulerinnen/Schiiler den
Raum einzeln und unter Einhaltung der Abstandsregeln verlassen haben,

. In Arbeitsbereichen sind Tische und Stiihle, einschliellich der Wegefiihrung, so

anzuordnen, dass die Abstandsregelungen eingehalten werden kénnen.

. Die moghchen Kontaktflachen sind vor dem Offnen, zwischen den Kursen und nach

Ende der Offnungszeit zu reinigen.

. Wartebereklche/Sltzgruppen/Klnderspielecken u. &. sind den geltenden Regelungen

anzupassen.
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lll. Sonstige HygienemaBnahmen

1. Der Kérperkontakt isi einzuschranken (inklusive Hilfestellungen/Korrekturen im
Unterricht/in der Anleitung) bzw. hat unter Berucksmhtlgung der Hyglenestandards
zu erfolgen (Tragen von Mund/Nasen Schutz etc.).

2. Jede Person nutzt ihr eigenes lnstrument/elgenes Material, -ein Austausch ist
untersagt Entliehenes Material ist nach Benutzung zu reinigen bzw. bei Eignung
zZu des:nﬁZIeren Das S’ummen von Instrumenten fur kleine Schiler ist nur. unter
Einsatz besonderer SchutzmaBnahmen (Schutzhandschuhe, Abdecken des
Instruments und Ahnliches) zugelassen

3. Die Schulerinnen und Schuler sind vor Nutzung von Instrumenten/Materialien auf
die Notwendlgkext der Handereinigung hmzuwelsen An den Turen der
‘Unterrichtsrdume sind Hinweise anzubringen, dass das Betreten nur nach dem
Héndewachsen gestattet ist bzw. das Handewaschen sofort nach Eintritt in den
Raum (bei Waschgelegenheiten in den Kursrdumen) zu erfolgen hat.

4. Lehrerinnen und Lehrer haben sich nach Ende des Unterrichts zwischen den-
einzelnen Kursen intensiv die Hande mit Wasser und Seife zu waschen.

5. Wenn méglich sollte auch wahrend des Unterrichtes ein Mund/Nasen Schutz von
den Mitarbeiterinnen ‘'und Mitarbeitern (inklusive Honorarkraften) sowie den
Schilerinnen und Schiilern getragen werden. In Situationen, in denen dies nicht
moglich ist, muss ganz besonders auf d|e Einhaltung der Abstandsregelung
geachtet werden.

6. Nach jedem Schulerkontakt sind eine Flachen- und Turklmkenremlgung und ein
Liften des Raumes (mindestens alle 2 Stunden) durchzufthren.

7. Mmdestens arbeitstaglich ist eine Reinigung der Besucherbereiche (mklusnve
Treppen- und Handldufe, Fenster- und Tdurklinken, Lichtschalter etc.) mit
handelsubhchen Reinigungsmitteln vorzunehmen. ’

8. In den Sanitarraumlichkeiten lst gegebenenfalls der Zugang zu regein. Zudem sind
hinreichend Selfenspender und Papiertiicher vorzuhalten, der Bestand ist
regelmafslg zu  kontrollieren. Die entsprechenden  Auffangbehslter  fur

Einmalhandtiicher sind vorzuhalten Eine Reinigung hat mindestens arbeltstaghch
zu erfolgen. ‘
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IV. Schutz der Mitarbeiterinhen und Mitarbeiter (inklusive Honorarkféifte)

1. Es wird empfohlen, die Regelungen fir den Wiedereinstieg. fur festangestelltes
_Personal in Form einer Dienstanweisung zu fegeln. Mit Honorarkréften/freien
Mitarbeitenden sind gegebenenfalls entsprechende Vereinbarungen zu treffen.

2. Es gilt der SARS-CoV-2-Arbeitsschutzstandard des Bunde’srﬁinisteriums fur Arbeit
und Soziales vom 16. April 2020. X

3. Alle - Mitarbeiterinnen und  Mitarbeiter sind zu den erfdrderlichen
HygienemaBnahmen zu belehren.

4. Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter mit Atemwegssymptomatik und/oder Kontakt zu
COVID-Erkrankten/-Verdachtigen missen zu Hause bleiben. Dies gilt auch fur
eingesetztes Réinigungspersonal.

5. Es wird empfohlen, dass —Mitarbeitende/Honorarkréfte, die zu- COVID-19-

| Risikogruppen gehoren, keinen direkten Unterricht durchfithren.

6. Das Tragen eines Mund/Nasen-Schutzes durch Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
wird empfohlen. | '

7. Die Mindestabstandsregel von 1,5 Meter ist auch zwischen Mitarbeitenden
einzuhalten (auch in Pausen — gegebenenfalls Pausen zeitversetzt organisieren).

8. Teekiichen sind nur einzeln und unter Anwendung der Hygienevorschriften zu
nutzen.

9. Zum Zweck der Nach\}erfblgung von Infektionen mit COVID-19 missen

| Besucherinnen und Besucher in einer Tagesanwesenheitsliste erfasst wérden, die
die folgenden Ahgaben enthéﬂten muss: Vor- und Familienname, vollstédndige
Anschrift, Telefonnummer sowie Uhrzeit des Besuchs. Die jeweiligen Tagesilisten

- sind vom Betreiber oder- der Betreiberin fur die Dauer von vier Wochen
aufzubewahren und der zustandigen Gesundheitsbehérde im Sinne des § 2 Absatz
1 Infektionsschutzausfilhrungsgesetz Mecklenburg Vorpommern auf Verlangen
vollstandig herauszugeben; die zu erhebenden personenbezogenen Daten durfen
zu keinem anderen Zweck, insbesondere nicht zu Wérbezwecken, weiterverarbeitet
werden; die Informationspflicht nach Artikel 13 der Datenschutzgrundverordnung
kann durch einen Aushang erfiilit werden. Die Anwesenheitsliste ist so zu fihren
und zu verwahren, dass die personenbeiogene’n Daten fur Dritte, insbesondere
andere Besucher, nicht zuganglich sind. Wenn sie nichf von der
Gesundheitsbehérde angefordert wird, iét die Anwesenheitsliste unverziiglich nach
Ablauf der Aufbewahrungsfrist zu vernichten.
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V. Sonstiges

1. Diese Regelungen sind auch auf Kooperationen und die verantwortlichen Partner
~und Tréger anzuwenden. 'Koqperationsvereinbarungen 'sind, wennf nétig,
entsprechend dieser Regelungen zu modifizieren und an die zu beachtenden
- Bedingungen anzupassen. » | '
2. Fur Angebote in den Réumlichkeiten der Kooperationspartner gélten die dort
beauflagten Hygieneregein. | | o






