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Erläuterungen 
 
Im Rahmen der konstituierenden Sitzung des Rostocker Bündnisses für Bildung am 03.12.2019 wurde an den vier Themeninseln 1. „Grundlagen 
der Zusammenarbeit“,  2. „Themen aus dem Tagesgeschäft“, 3. „Bildungsthemen“ und 4. „Aus dem Bildungsleitbild“ gearbeitet. Die 
Dokumentation der Ergebnisse ist in einem gesonderten Dokument zusammengefasst. 
Nach Systematisierung des gesammelten Materials ergaben sich sechs AGs und Handlungsfelder, die den Mitgliedern des Rostocker 
Bündnisses für Bildung als Arbeitsstruktur vorgeschlagen wurden. Das Handlungsfeld „Umwelt und Natur“ ergab sich auf Grundlage der im 
Folgenden genannten Ergebnisse: 

 am 03.12.2019 (konstituierende Sitzung) wurde grundsätzlich u.a. geäußert, dass: 
- Sie in einem Netzwerk arbeiten wollen 
- gemeinsam an Themen arbeiten wollen 
- Bildungsangebote sichtbar machen wollen 

 
Welche gesellschaftlichen Bildungsthemen sehen Sie? 
Natur und Umwelt: 

 Wissensvermittlung, Schutz, Nachhaltigkeit 
 generationsübergreifend, was will die ältere Generation?, Begegnungsräume, Erfahrungsaustausch 

 
Was beschäftigt Sie aktuell, wobei Ihnen das Bündnis helfen kann? 
Infrastruktur 

 Räumlichkeiten für Bildung 
 Preiswerte Räumlichkeiten  Zugang für alle 

Austausch und Kooperation mit/der Bildungsakteur*innen 
 Erweiterung des Netzwerkes 
 Kooperationen finden: für gemeinsame Themen, für Angebotsentwicklung, für Öffentlichkeitsarbeit/Ansprache von Zielgruppen 

 
Was können wir machen, damit Sie kontinuierlich am Netzwerk/in Arbeitsgruppen mitwirken können? 
Austausch und Formen des Austauschs 

 Zeit und Raum zum persönlichen Networking 
 kreative Formen des Austausches finden, z.B. Speed Dating 

 
 Einladungen in die Einrichtungen zum Kaffee + Rundgang, Vor-Ort-Termine 
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Was sind Herausforderungen der alltäglichen Arbeit? Wo liegen strukturelle oder organisatorische Schwierigkeiten? 
Fehlende Ressourcen 

 Großer Bedarf an Bildungsangeboten und zu wenig Personal 
 Abhängigkeit von begrenzten Fördermitteln 

 
Was wollen wir gemeinsam machen? 

 Umweltberatungszentrum 
 neue Angebotsformen gemeinsam entwickeln 
 Kampagne zu einem Thema 

 
Was sollen die nächsten Schritte sein? 

- Online-Plattform mit Angeboten der Partner*innen 
 
 

 
 
Am 29.01.2021 traf sich das Handlungsfeld erstmalig. 
 
Die wichtigsten Ergebnisse der Treffen des Handlungsfeldes „Umwelt und Natur“ sind auf den folgenden Seiten zusammengetragen. 
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2021 
1. Sitzung, 29.01.2021: 

Erste Zusammenkunft des Handlungsfeldes 
- gegenseitige Vorstellung der Mitglieder und Teilnehmenden der AG 
- Aufgabe Bildungsbüro im Rahmen des Handlungsfeldes: organisiert Räumlichkeiten, schreibt Protokolle, gewährleisten der 

Transparenz des Handlungsfeldes, nimmt Arbeitsaufträge entgegen 
- zur nächsten Sitzung: Erstellung einer Liste mit Akteuren, die Umweltbildungsangebote anbieten 
- Zielstellung des Handlungsfeldes von allen Mitgliedern zur nächsten Sitzung festlegen 

2. Sitzung, 31.03.2021 
 

 
 


