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Erläuterungen 
 
Im Rahmen der konstituierenden Sitzung des Rostocker Bündnisses für Bildung am 03.12.2019 wurde an den vier Themeninseln 1. „Grundlagen 
der Zusammenarbeit“,  2. „Themen aus dem Tagesgeschäft“, 3. „Bildungsthemen“ und 4. „Aus dem Bildungsleitbild“ gearbeitet. Die 
Dokumentation der Ergebnisse ist in einem gesonderten Dokument zusammengefasst. 
Nach Systematisierung des gesammelten Materials ergaben sich sechs AGs und Handlungsfelder, die den Mitgliedern des Rostocker 
Bündnisses für Bildung als Arbeitsstruktur vorgeschlagen wurden. Das Handlungsfeld „Kulturelle Bildung und Diversität“ ergab sich auf 
Grundlage der im Folgenden genannten Ergebnisse. 
 

 dieses Handlungsfeld ist zusammengesetzt aus den gewünschten Themen der konstituierenden Sitzung: Interkulturelle 
Kommunikation/ Bildung, Kulturelle Bildung, Diversität, soziale Kompetenzen 

 am 03.12.2019 (konstituierende Sitzung) wurde grundsätzlich u.a. geäußert, dass: 
- Sie in einem Netzwerk arbeiten wollen 
- gemeinsam an Themen arbeiten wollen 
- Bildungsangebote sichtbar machen wollen 

 
Was beschäftigt Sie aktuell, wobei Ihnen das Bündnis helfen kann? 
 - Angebote an die richtige Zielgruppe bringen 

- Infrastruktur/Räumlichkeiten für Bildung 
- Räumlichkeiten 

- Gehör im Verwaltungsraum 
 

Was sind Herausforderungen der alltäglichen Arbeit? Wo liegen strukturelle oder organisatorische Schwierigkeiten? 
- Umgang mit Rechtspopulismus 
- fehlende Ressourcen 

- z. B. Abhängigkeit von begrenzten Fördermitteln 
- fehlendes Verständnis vom Thema „Gleichstellung“ 
-  fehlende Transparenz/ Unkenntnis der Bildungsangebote  
 - Strukturell: Informationen ausreichend umfänglich an Arbeitsakteure mitteilen 
 
- Stellenwert des Themas Bildung  (in der Kommune)  
               - Partizipation der Stadtverwaltung 
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Was wollen wir gemeinsam machen? 

 neue Angebotsformen gemeinsam entwickeln 
 Kampagne zu einem Thema 
  

Was sollen die nächsten Schritte sein? 
- welches Thema möchten Sie in den nächsten zwei Jahren bearbeiten 
- wie oft wollen Sie sich treffen 
- wer wird Ansprechpartner*in der AG 
 

 
 
Am 04.09.2020 trafen sich vier der sechs AGs und Handlungsfelder erstmalig. 
 
Die wichtigsten Ergebnisse der Treffen des Handlungsfeldes „Kulturelle Bildung und Diversität“ sind auf den folgenden Seiten 
zusammengetragen. 
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2020 
1. Sitzung, 04.09.2020: 

Erste Zusammenkunft des Handlungsfeldes 
- gegenseitige Vorstellung der Mitglieder und Teilnehmenden der AG 
- Aufgabe Bildungsbüro im Rahmen des Handlungsfeldes: organisiert Räumlichkeiten, schreibt Protokolle, gewährleisten der 

Transparenz des Handlungsfeldes 
- Austausch zu allgemeinen Fragestellungen hinsichtlich der Begrifflichkeit Diversität 
- Benennung eines Themas für die nächste Sitzung 

2. Sitzung, 13.11.2020 
 

- Klärung der Begrifflichkeiten 
Wie verstehen die anwesenden Akteure den Begriff Diversität im Zusammenhang mit Kultureller Bildung? 
Wie wird Diversität bereits in Ihrer Institution erlebt/gelebt? 

 
- Vorschlag aus der Gruppe für weitere Vorgehensweise und Idee für ein konkretes Thema  
- die Vertreterin aus dem Bildungsbüro wird einen Entwurf einer Definition des Begriffes Diversität formulieren  

die finale Definition wird Grundlage für die Arbeitsgruppe sein 
- Wie wird Diversität in Rostock im Rahmen von kultureller Bildung umgesetzt? 
- konkret: Wie divers sind die Teilnehmenden, die an Angeboten aus der Kulturellen Bildung in Rostock teilnehmen? 

 
 

2021 
 

3. Sitzung, 22.01.2021 
 

- zwei Aufgaben/Ideen wurden erarbeitet 
- 1. Erfassen, wie divers sind die Teilnehmenden von kulturellen Angeboten  

o Vertreterin aus Bildungsbüro erstellt ersten Fragebogenentwurf und versendet an Mitglieder  
- 2. Initiierung Weiterbildung für Bildungsakteure zur Optimierung von Zielgruppenansprache 

o die Vertreterin aus dem Bildungsbüro recherchiert nach Möglichkeiten der Durchführung 
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4. Sitzung, xx.03.2021 

 
 
 
 
 


