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Der ,Verein fiir asiatische
Kampfkunst und Bewegung
e.V.“ startete ab dem Febru-
ar einen Kurs im Rahmen
des Projektes ,STARKEN
vor Ort®, welches vom Bun-
desministeriums fiir Familie,
Senioren, Frauen und Jugend
(BMFSFJ) und dem Europi-
ischen Sozialfonds der Euro-
paischen Union kofinanziert
wird. Ziel des Projektes ist es,
40 Jugendlichen aus Dierkow
unter anderem die Gewalt-
pravention nédher zu brin-
gen. Die Selbstverteidigung
erfolgt durch Wing Tsun.
Wing Tsun ist eine waffen-
lose Selbstverteidigung. Ge-
rade Jugendliche aus sozia-
len Brennpunkten werden
oft Bedrohungen ausgesetzt.
Wing Tsun fiihrt zu neuem
Selbstbewusstsein und die
kérperliche Selbstwahrneh-
mung schafft Gelassenheit

- DER DIERKOWER

Neuer Kurs im Rahmen des Projektes STARKEN vor Ort:
Kampfkiinstler im Nordosten gesucht!

gegeniiber dem Alltag. Wir
bringen alle, von den An-
greiferlnnen - begonnenen,
Aktionen zu einem, fiir uns,
glnstigen Ende. Statt den
Gegner als Storer anzuse-
hen, der unsere Technik be-
hindert, nehmen wir ihn als
Erfiillungsgehilfen, der ohne
sein Wissen fiir unsere Si-
cherheit und letztlich fiir sei-
ne Niederlage sorgt. Einmal
in der Woche wird das Trai-
ning von ca. 120 Minuten in
zwei Gruppen mit mehreren
erfahrenen TrainerInnen im
Dierkower Begegnungszen-
trum durchgefiihrt. Unsere
TrainerInnen sind ausge-
bildete und lizenzierte Trai-
nerlnnen mit mehr als 20
Jahren Tunierkampf- und
Weiterbildungserfahrungen
sowie Meistergraden im
Wing Tsun. Mit dem Projekt
wollen wir auch Chancen-

gleichheit schaffen, indem
alle unsere SchiilerInnen die
Vereinskleidung tragen. Des
weiteren werden wir ein-
mal im Monat ein Intensiv-
wochenende gestalten, das
auch aufSerhalb von Rostock
in Verbindung mit anderen
Vereinen stattfinden wird.
Hier kénnen die Jugend-
lichen ihr Wissen und ihre
Fahigkeiten vertiefen und
soziale Kontakte zu anderen
Jugendlichen kniipfen. Zu-
dem werden wir Anreize in
Form von zertifizierten Prii-
fungen an Lehrgangstagen
anbieten. Hier erhalten sie
Anerkennung, erweitern ihr
Selbstwertgefiihl, werden in-
nerlich gestérkt und bekom-
men die ersten Abzeichen
des Wing Tsun Schiilergra-
des. Gesucht werden Jugend-
liche ab 14 Jahren, die gerne
in die Techniken der Selbst-

verteidigung

Wing Tsun
eingeweiht
werden wol-
len. Zudem
werden wir
Anreize in
Form von
zertifizierten
Priifungen
an Lehr-
gangstagen
anbieten.
Hier - erhal-
ten die Mit-
wirkenden
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Anerken-
nung und bekommen die
ersten Abzeichen des Wing
Tsun Schiilergrades. Es wird
eine regelmaflige engagierte
Teilnahme und das Interesse
an den Kampfkiinsten er-
wartet. Ein weiterer Stand-
ort des Vereins befindet sich
in Bargeshagen. Es werden
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dariiber hinaus auch Kurse
fir Erwachsene und Kin-
der angeboten, wie Wing
Tsun, Escrima, Fighter Fit-
ness oder Qi Gong. Weitere
Informationen unter: www.

wingtsun-rostock.de  oder
Tel.: 01766125720.
Klenzendorf
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Einmal in der Woche dem tristen Alltag adé sagen

Es duftet verfiihrerisch nach
Kuchen und tatsichlich
steht am Fenster der groflen
hellen Kiiche ein Blech mit
gerade gebackenem herr-
lichem Kisekuchen. Heute
ist Projekttag der “Dierko-

- wer Frauen” Sieben Frauen

R

haben sich auch an diesem

=

Donnerstag im Stadtteil- und
Begegnungszentrum in der
Dierkower Lorenzstrafle 66
getroffen, um ihrem alltdg-
lichen Einerlei zu entflichen
und zugleich aktiv zu wer-
den und gemeinsam etwas
zu machen. “Wir wollen uns
ausprobieren und nicht eini-

Gemeinsam Kochen oder Backen und mal etwas Neues ausprobieren steht im-
mer donnerstags im Kalender der "Dierkower Frauen" im SBZ Dierkow.

geln’; sind sie sich einig. Auf
die Beine gebracht haben das
Projekt “Dierkower Frauen”
die Geschaftsfithrerin des
Vereins Wohltat e.V. Babette
Limp-Schelling in Koopera-
tion mit Steffen Ohm, Leiter
des Stadtteil- und Begeg-
nungszentrums, deren Tréger
der Kreisverband Rostock
der Volkssolidaritit ist. Aus
dem Bundesministerium fiir
Familie, Senioren, Frauen
und Jugend (BMFSF]) und
dem Europdische Sozialfonds
der Europiischen Union
wird das Programm STAR-
KEN vor Ort gefordert. Es
ist als Hilfsangebot zur Ori-
entierung fiir langzeitarbeits-
lose Frauen des Stadtteils im
Nordosten gedacht. Jeden
Donnerstag kommen die
Frauen zusammen, probie-
ren sich in gastronomischen
Titigkeiten aus und tauschen

ihre Erfahrungen und Kennt-
nisse in hauswirtschaftlichen
Arbeiten. Sie gehen gemein-
sam auf Exkursion zu ande-
ren Projekten, sehen sich an,
was die TeilnehmerInnen
dort machen und wie sie es
machen, sie laden sich Re-
ferentInnen zu Themenvor-
trigen ein, erarbeiten sich
Kenntnisse und Wissen fiir
den moglichen ersten Ar-
beitsmarkt. In der zweck-
mafig eingerichteten Kiiche
des  Begegnungszentrums
probieren sie immer wieder
neue Rezepte fiir eine gesun-
de Mahlzeit aus, backen und
kochen sehr kreativ. Zum
Jahresempfang der Volksso-
lidaritit im Januar hatten sie,
gemeinsam mit den anderen
Frauen des Stadtteil- und Be-
gegnungszentrums nicht nur
fir die rund 100 Giste Ku-
chen gebacken sondern auch

das Buffet aufgebaut, die Rau-
me dekoriert, den Sekt einge-
schenkt und leckeren Kaffee
gekocht. Auch teilnehmende
Frauen, die bereits Minijobs
haben, nehmen regelmifig
teil und freuen sich jede Wo-
che auf das Treffen. Den All-
tag zu vergessen und die Sor-
gen einfach hinter sich lassen,
ist das Motto, das zdhlt. Das
kénnen Sie, liebe Leserinnen
librigens auch. Wenn sie eine
Frau sind, keine oder nur ge-
ringe Arbeit haben und bei
den “Dierkower Frauen” mit-
machen mochten, melden
Sie sich telefonisch bei Elke
Adamski von Wohltat e.V.
0381 / 492 52 20 oder kom-
men sie donnerstags ab 9.00
Uhr einfach in die Kiiche des
Stadtteil- und Begegnungs-
zentrums in die Lorenzstrafle
66 in Dierkow.

Heinz Drabandt
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Wille und Selbstvertrauen stehen am Anfang des Erfolges

Unter dem Motto ,,Mut zur
Veranderung® setzt das Ju-
gend-, Sprach- und Begeg-
nungszentrum M-V e.V. (JSB)
ein Projekt um, das aus dem
Programm ,,STARKEN  vor
Ort® im Programmgebiet
Dierkow gefordert wird. Das
Programm wird vom Bun-
desministerium fiir Frauen,
Senioren, Familie und Jugend
(BMFSFJ) und dem Europi-
ischen Sozialfonds der Eu-
ropdischen Union gefordert.
Die meisten von ca. 400 Rat-
suchenden, die jahrlich den
Fachdienst ~ Sozialberatung
fiir Migranten in Rostocker
Nordosten in Tragerschaft des
JSB aufsuchen, sind Frauen,
verschiedenen Alters, mit un-
terschiedlichen Erfahrungen
und Schicksalen. Einige ha-
ben es bereits geschafft, ihr
Leben hier in den Griff zu be-
kommen. Andere fiihlen sich
im neuen kulturellen Umfeld
nach wie vor unsicher, iso-
liert, chancen- und perspek-
tivlos. Thre Sprachkenntnisse
sind nicht ausreichend, da-
her fehlen Kontakte zu den
Einheimischen. Die Isolation
und mangelhaftes  Selbst-
wertgefithl  verstirken sich
dadurch, dass viele Berufsab-
schliisse hier nicht anerkannt
sind oder die Frauen gar keine
haben, was den Zugang zum
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Arbeitsmarkt gravierend er-
schwert. Genau diese Migran-
tinnen haben wir in unserem
Projekt ins Auge gefasst. Un-
ser Ziel ist die Frauen zu ak-
tivieren und zu motivieren,

eigene Starken zu entdecken, |

sich selbst mehr zuzutrauen,
Eigeninitiative zu ergreifen

und mehr Verantwortung fiir
die eigene Lebenssituation
zu tibernehmen. Im Rahmen
eines niedrigschwelligen An-
gebots bieten wir Projekteil-
nehmerinnen nicht nur eine
individuelle, auf ihre Bediirf-
nisse und Moglichkeiten
zugeschnittene ~ Unterstiit-
zung, sondern auch die Mog-
lichkeit, sich in der Gruppe
auszutauschen, um sich ge-
genseitig zu ermutigen und zu
stirken. Durch Analysieren
von Biografien, Neigungen
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Mit Mut und Ausdauer arbeiten Sie an Threr Zukunft im Rostocker Nordosten.

und Interessen werden wir ge-
meinsam Potenziale und sich
daraus ergebende Chancen
entdecken und Informationen
tiber die in Frage kommende
Beschiftigung sammeln. Die
Nutzung von unterschied-
lichen Medien fiir die Suche
nach Qualifizierungs- und

Stellenangebote wird geiibt.
In  Gruppenveranstaltungen
mit Einbeziehung von Fach-
kriften werden wir Frauen
iber die Arbeitsmarktlage
im unserem Land, Anforde-
rungen von Arbeitsgebern
an die Mitarbeiter und das
Arbeitsrecht  informieren,
iber den Sinn und Zweck
des  Bewerbungsverfahrens
aufkldren, verschiedene Kom-
munikationssituationen  in
der Gruppe trainieren. Im
April haben sich einige Pro-
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jektteilnehmerinnen ~ zum
ersten Mal bei einer Auftakt-
veranstaltung getroffen und
sich {iber ihre Vorstellungen
und Wiinsche ausgetauscht.
Einige méchten unbedingt
ins Berufsleben einsteigen
und sind bereit, sogar einen
Sprung in die Selbstandigkeit
zu wagen, die anderen miis-
sen noch Schul- und Berufs-
abschliisse nachholen und
suchen nach passenden Qua-
lifizierungsmoglichkeiten,
dritte wiirden sich gerne eh-
renamtlich engagieren, um
somit Deutschkenntnisse zu
verbessern und mehr Selbst-
sicherheit zu gewinnen. Es
gibt aber auch Frauen, fiir die
die Uberwindung der Krise
in der Familie und eine Ent-
spannung der familidren Situ-
ation zurzeit im Vordergrund
stehen. Alle erhoffen sich
eine positive Veranderung in
ihrem Lebensalltag. Gemein-
sam mit Teilnehmerinnen
haben wir Themen, Regeln
und Verbindlichkeiten der
Projektarbeit diskutiert und
diese schriftlich festgehalten.
Da wir viele bereits seit Jah-
ren kennen, fillt es uns leich-
ter als z.B. Beratern des HJC
oder Mitarbeitern anderer
Institutionen, den Zugang zu
Migrantinnen zu finden, ihre
Sorgen zu verstehen und am
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Abbau ihrer Angste und Unsi-
cherheiten zu arbeiten. Unsere
sprachliche und interkultu-
relle Kompetenzen fordern
eine gute und produktive Zu-
sammenarbeit. Im Laufe der
Projektarbeit soll jede Frau
fiir sich eigene Ziele formu-
lieren und an deren Umset-
zung konsequent mit unserer
Unterstiitzung arbeiten. Eine
wichtige Aufgabe sehen wir
unter anderem darin, den
Frauen zu helfen, ihre Kom-
petenzen so auszubauen, dass
sie fiir Berufsberatung, Trai-
ningsmafinahmen, professio-
nelles Profiling gut vorbereitet
sind und an diesen bewusst
und motiviert teilnehmen
konnen. Jede neue Erkennt-
nis und jeder noch so kleine
Erfolg werden die Persnlich-
keit und Selbstsicherheit der
Frauen stirken. Da fast alle
Projektteilnehmerinnen Miit-
ter sind, bedeutet es fiir uns
Starkung der Kinder und der
Familie. Falls auch Sie an An-
geboten des Projektes ,, Mut
zur Veranderung® interessiert
sind, melden Sie sich bitte bei
Fr. Posdnjakow, Fr. Stumpf,
Fachdienst ~ Sozialberatung
fir Migranten in Rostocker
Nordosten, Berringerstr. 33,
18146 Rostock, Tel. 440 28 62,
440 28 63, E-Mail: jsbz.berrin-
ger@gmx.de. Swetlana Stumpf




Gemeinsames Projekt soll Jugendlichen bei Ausbildungsplatzsuche helfen:

Der andere Arbeits- und Ausbildungskatalog

Seit Jahresbeginn wird im
Rahmen des Programms
STARKEN vor Ort das Mikro-
projekt ,,Der andere Arbeits-
und Ausbildungskatalog*
durch den Verein KOPRA
e.V. durchgefiihrt. Gefordert
durch das BMFSF] und den
Sozialfonds der Européischen
Union wird dieses Projekt in
Dierkow mit Jugendlichen
und jungen Menschen ver-
wirklicht. Ziel ist es, dass sich
Jugendliche, die auf der Suche

nach einer Ausbildung, einer
Beschiftigungsgelegenheit
oder eines Praktikums sind,
sich eigens die Moglichkeiten
vor Ort erschlieflen konnen.
Hierzu wurde gemeinsam ein
Fragekatalog entwickelt, mit
dem Jugendliche nach vorhe-
riger Absprache Firmen und
Unternehmen in Dierkow
besuchen und direkt ihre Fra-
gen an sie richten konnen. So
gewinnen sie nicht nur einen
ersten Einblick in die betrieb-

liche Wirklichkeit, sondern
konnen gleichsam in ihrer Per-
son werben und lernen darii-
ber hinaus ihren Stadtteil mit
seinen beruflichen Moglich-
keiten kennen. Firmen kon-
nen insofern profitieren, dass
sie mogliche Bewerber und
Bewerberinnen kennenlernen
und erfahren, was Jugendli-
che heute im Rahmen einer
Ausbildung oder Beschifti-
gung wichtig erscheint. Vor
dem Hintergrund stark riick-

laufiger Schulabgingerzahlen
kann es fiir Unternehmen
interessant sein, welche Mo-
mente fiir Jugendliche wichtig
sind, sich fiir eine Ausbildung
in einem Betrieb zu bewerben.
Das Projektergebnis soll iiber
das Internet in Form eines Fir-
mensteckbriefes veroffentlicht
werden. Dartber hinaus ist
eine Printversion angedacht,
die in den Schulen und den
hiesigen Jugendbegegnungs-
zentren verteilt werden. Der-

zeit lauft noch die Interview-
phase mit den Jugendlichen.
Obschon das Projekt lauft,
konnen sich nach wie vor in-
teressierte ~ Jugendliche und
interessierte Firmen und Un-
ternehmen aus Dierkow gerne
bei KOPRA e.V. unter 0381/25
23 670 oder mail@kopra-ro-
stock.de melden.
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