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Abschnitt 1
Allgemeine Bestimmungen

§1

Geltungsbereich

(1) Diese Verordnung regelt die Laufbahnen sowie die Ausbildung und Prafung fir die Beamtinnen
und Beamten der Fachrichtung Feuerwehrdienst

1. des Landes (Landesbeamte),

2. der Gemeinden, Landkreise und Amter sowie der Zweckverbande (Kommunalbeamte).

(2) Fur die Laufbahnen der Fachrichtung Feuerwehrdienst gelten folgende von der Allgemeinen Lauf-
bahnverordnung abweichende oder sie erganzende Vorschriften.

§2
Laufbahnen, Vorbereitungsdienst, Amtsbezeichnungen

(1) Die Laufbahnen der Fachrichtung Feuerwehrdienst umfassen den Vorbereitungsdienst sowie alle
Amter dieser Laufbahnen.

(2) Far die Fachrichtung Feuerwehrdienst werden folgende Vorbereitungsdienste eingerichtet:

1. Vorbereitungsdienst fiir den Zugang zum zweiten Einstiegsamt der Laufbahngruppe 1,
2. Vorbereitungsdienst fiir den Zugang zum ersten Einstiegsamt der Laufbahngruppe 2,
3. Vorbereitungsdienst fiir den Zugang zum zweiten Einstiegsamt der Laufbahngruppe 2.

(3) Die zu den Laufbahngruppen 1 und 2 der Fachrichtung Feuerwehrdienst gehérenden Amter sowie
die Einstiegsamter ergeben sich aus der Anlage 1 der Allgemeinen Laufbahnverordnung.

§3
Hochstaltersgrenzen

Bezuglich der Héchstaltersgrenzen gelten die Regelungen des § 18a Landesbeamtengesetz.

Abschnitt 2
Gemeinsame Vorschriften
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§4
Einstellung in den Vorbereitungsdienst

(1) Bewerbungen um die Einstellung in den Vorbereitungsdienst sind an die Einstellungsbehdrde des
Dienstherrn zu richten. Bewerbungen um Einstellung in den Dienst des Landes sind an das Ministeri-
um flr Inneres und Europa Mecklenburg-Vorpommern zu richten. Bewerbungen um eine Einstellung
bei den in § 1 Absatz 1 Nummer 2 genannten juristischen Personen sind an deren Einstellungsbehérde
zu richten. Der Entscheidung Uber die Einstellung gehen eine Stellenausschreibung und ein Auswahl-
verfahren voraus. Die Auswahl, einschlieflich der Art und Weise des Auswahlverfahrens, bestimmt die
Einstellungsbehérde.

(2) In den Feuerwehrdienst kann eingestellt werden, wer

1. die gesetzlichen Voraussetzungen fur die Einstellung in das Beamtenverhaltnis erfullt,

2. nach amtsarztlichem Gutachten fir den Dienst in der Feuerwehr tauglich ist; dies erfordert ins-
besondere die nach arbeitsmedizinischen Grundsatzen festzustellende Eignung zum Tragen
von umluftunabhangigen Atemschutzgeraten und zum Fihren von Feuerwehrfahrzeugen unter
Einsatzbedingungen,

3. die Fahrerlaubnis der Klasse B besitzt und

4, das Deutsche Schwimmabzeichen in Bronze oder ein anderes mindestens gleichwertiges
Schwimmabzeichen besitzt.

(3) Vor der Einstellung haben die Bewerberinnen und Bewerber mindestens folgende weitere Unterla-
gen beizubringen:

1. den Nachweis, § 7 Absatz 1 Nummer 1 des Beamtenstatusgesetzes zu erflllen und

2. ein behérdliches Fuhrungszeugnis.

(4) Die Bewerberinnen und Bewerber werden von der zustandigen Behdrde des Dienstherrn unter Be-
rufung in das Beamtenverhaltnis auf Widerruf in den Vorbereitungsdienst ihrer Laufbahn eingestellt.

§5
Berufsqualifizierender Abschluss

(1) Die oberste Dienstbehdrde erkennt den Zugang zur Laufbahn auf Basis einer inhaltlich den Anfor-
derungen des Vorbereitungsdienstes und damit unmittelbar fir die Laufbahn qualifizierenden Berufs-
ausbildung beziehungsweise eines Studiums als Laufbahnbefahigung fir folgende Falle an:

1. fir die Amter ab dem zweiten Einstiegsamt der Laufbahngruppe 1, wenn die Bewerberinnen
oder Bewerber die Prifung zur Werkfeuerwehrfrau oder zum Werkfeuerwehrmann gemaf der
Werkfeuerwehrausbildungsverordnung bestanden haben,

2. fir die Amter ab dem ersten Einstiegsamt der Laufbahngruppe 2, wenn die Bewerberinnen oder
Bewerber mit einem Bachelorgrad oder gleichwertigen Abschluss den Studiengang
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a) ~Rettungsingenieurwesen/Rescue Engineering” sowie den Grundlehrgang, Gruppenfih-
rerlehrgang und Zugfihrerlehrgang einer Berufsfeuerwehr,

b) »Hazard Control“ an der Hochschule fir angewandte Wissenschaften Hamburg sowie
den Grundlehrgang, Gruppenfiihrerlehrgang und Zugfiihrerlehrgang einer Berufsfeuer-
wehr oder

) »Bauingenieurswesen (Wasser- und Tiefbau)“ mit feuerwehrtechnischer Zusatzausbil-

dung an der Hochschule Braunschweig/Wolfenbuttel

erfolgreich absolviert haben.

(2) Bei Kommunalbeamtinnen und -beamten der Fachrichtung Feuerwehrdienst bedarf die Anerken-
nung des berufsqualifizierenden Abschlusses der Zustimmung der obersten Rechtsaufsichtsbehdérde.

(3) Die in § 3 sowie in § 4 Absatz 2 und 3 aufgefUhrten Einstellungsvoraussetzungen bleiben unbe-
ruhrt.

Abschnitt 3
Laufbahngruppe 1, ab dem zweiten Einstiegsamt der Laufbahngruppe 1

Unterabschnitt 1
Ausbildungsgrundsatze

§6
Vorbereitungsdienst fiir das zweite Einstiegsamt
der Laufbahngruppe 1

(1) In den Vorbereitungsdienst kann eingestellt werden, wer

1. die Voraussetzungen nach § 4 erfullt,

2. am Einstellungstag das 32. Lebensjahr noch nicht vollendet hat, soweit sich das Hochstalter
nicht nach Absatz 2 erhéht,

3. eine fur die Fachrichtung Feuerwehrdienst geeignete
a) Gesellenprufung gemal § 31 der Handwerksordnung oder

b) Abschlussprifung im Sinne des § 37 des Berufsbildungsgesetzes oder

) eine abgeschlossene Spezialausbildung, GUber deren Anerkennung die oberste Dienstbe-
horde entscheidet, nachweist.

(2) Schwerbehinderte und ihnen gemal § 2 Absatz 3 des Neunten Buches Sozialgesetzbuch gleichge-
stellte behinderte Menschen kénnen in den Vorbereitungsdienst eingestellt werden, wenn sie das 38.
Lebensjahr noch nicht vollendet haben. Hat sich die Einstellung
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1. wegen der Geburt oder der tatsachlichen Betreuung oder Pflege eines Kindes unter 18 Jahren
oder

2. wegen der tatsachlichen Pflege eines nach einem Gutachten pflegebedurftigen sonstigen na-
hen Angehdérigen, insbesondere aus dem Kreis der Eltern, Schwiegereltern, Eltern eingetrage-
ner Lebenspartner, Ehegatten, eingetragenen Lebenspartner, Geschwister sowie volljahriger
Kinder

verzigert, so erhéht sich die Hochstaltersgrenze nach Absatz 1 Nummer 2 um die Zeit der Betreuung
oder Pflege, h6chstens jedoch um sechs Jahre, in den Fallen des Satzes 1 um hdchstens drei Jahre.

(3) Der Vorbereitungsdienst dauert 18 Monate.

(4) Die ausgewahlten Bewerberinnen und Bewerber werden unter Berufung in das Beamtenverhaltnis
auf Widerruf in den Vorbereitungsdienst eingestellt. Sie fuhren die Dienstbezeichnung ,Brandmeister-
anwarterin“ oder ,,Brandmeisteranwarter”.

§7
Ziel der Ausbildung

Die Ausbildung vermittelt den Anwarterinnen und Anwartern die Fachkenntnisse sowie die prakti-
schen Fahigkeiten und Fertigkeiten, die sie zur selbststandigen Erflllung der Aufgaben in der Lauf-
bahngruppe 1 zweites Einstiegsamt befahigen. Zugleich dient die Ausbildung einer Persdnlichkeitsbil-
dung, die die Fahigkeit zur Einstellung auf die sich standig wandelnden Arbeits- und Umweltbedingun-
gen fordert und auf ein verantwortliches Handeln in einem freiheitlichen demokratischen und sozialen
Rechtsstaat vorbereitet.

§8
Ausbildungsbehorden, Ausbildungsstellen

(1) Ausbildungsbehdrde fir Anwarterinnen und Anwarter der kommunalen Dienstherren ist das ver-
waltungsleitende Organ ihres Dienstherrn, fir Anwarterinnen und Anwarter des Landes das Ministeri-
um fur Inneres und Europa Mecklenburg-Vorpommern mit der Landesschule fir Brand- und Katastro-
phenschutz Mecklenburg-Vorpommern.

(2) Ausbildungsstellen sind die Einrichtungen der Berufsfeuerwehren des Landes, die Landesschule fir
Brand- und Katastrophenschutz Mecklenburg-Vorpommern und andere geeignete Ausbildungseinrich-
tungen.

(3) Die Entsendung zu den Ausbildungsstellen obliegt der zustandigen Ausbildungsbehdrde. In den
Ausbildungsstellen unterliegen die Anwarterinnen und Anwarter den Weisungen und Anordnungen der
dortigen Vorgesetzten.

§9
Ausbildungsleitung, Ausbildungsbeauftragte

(1) Die Ausbildungsbehdrde bestellt eine Ausbildungsleitung. Sie muss mindestens die Befahigung fiir
die Laufbahngruppe 2, erstes Einstiegsamt der Fachrichtung Feuerwehrdienst oder eine vergleichba-
re Qualifikation besitzen. Die Ausbildungsleitung ist dafiir verantwortlich, dass die Voraussetzungen
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flr eine erfolgreiche Ausbildung geschaffen werden. Dazu erstellt sie einen Ausbildungsplan und infor-
miert sich regelmaRig Uber den Ablauf der Ausbildung.

(2) In den Ausbildungsstellen sind bei Bedarf Ausbildungsbeauftragte zu bestellen, die fir die Ausbil-
dung wahrend des jeweiligen Ausbildungsabschnittes verantwortlich sind. Sie missen mindestens die
Befahigung besitzen, die durch die Ausbildung erworben werden soll. Sie sollen dazu beitragen, den
ordnungsgemalien Ablauf der berufspraktischen Ausbildung zu gewahrleisten und als Bindeglied zwi-
schen den Anwarterinnen und Anwartern, der Ausbildungsstelle und der Ausbildungsleitung tatig sein.

§10
Urlaub

Die Anwarterinnen und Anwarter sollen ihren Erholungsurlaub wahrend der berufspraktischen Ausbil-
dungszeiten nehmen. Die Ausbildungsbehdrde kann den Zeitraum des Erholungsurlaubes festlegen.
Wahrend der fachtheoretischen Ausbildungszeiten und weiterer schulischer Abschnitte sind Dienstbe-
freiungen nur in Ausnahmefallen méglich und werden durch die Ausbildungsstellen gewahrt.

§11
Ausbildungsgang, Ausbildung zur Rettungssanitaterin
oder zum Rettungssanitater

(1) Der Vorbereitungsdienst ist in der Regel wie folgt gegliedert:

1.  Grundausbildung einschlieBlich Grundlehrgang
(mindestens 12 Wochen) 6 Monate

2.  berufspraktische Ausbildung,
EinfGhrung in den Feuerwehrdienst -
Tages-/Schichtdienst -,
Ausbildung zur Rettungssanitaterin oder
zum Rettungssanitater und zum 11 Mona-
Erwerb der Fahrerlaubnis der Klasse C te

3. Abschlusslehrgang und Abschlussprifung
an der Landesschule fir Brand- und
Katastrophenschutz Mecklenburg-Vorpommern
oder an einer vergleichbaren

offentlich-rechtlichen Einrichtung 1 Monat
Gesamtdauer der Ausbildung 18 Mona-
te

(2) Die Ausbildung und Prufung zur Rettungssanitaterin oder zum Rettungssanitater erfolgt nach der
Rettungssanitaterausbildungsverordnung.

(3) Anwarterinnen und Anwarter, die die Ausbildung zur Rettungssanitaterin beziehungsweise zum
Rettungssanitater, zur Rettungsassistentin beziehungsweise zum Rettungsassistenten oder zur Not-
fallsanitaterin beziehungsweise zum Notfallsanitater bereits absolviert haben, werden fir diesen Zeit-
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raum berufspraktisch ausgebildet. Gleiches gilt bezlglich des Erwerbes der Fahrerlaubnis der Klasse
C.

§12
Prifungsamt, Priifungskommission

(1) PrGfungsamt ist das Ministerium fUr Inneres und Europa Mecklenburg-Vorpommern, Landesschule
fir Brand- und Katastrophenschutz Mecklenburg-Vorpommern.

(2) Das Prafungsamt ist zustandig fur die Durchfihrung der Prifungen und entscheidet in Prifungs-
angelegenheiten einschlieBlich des Widerspruchsverfahrens. Die Leitung des Prifungsamtes wird von
der Leiterin oder dem Leiter der Landesschule flr Brand- und Katastrophenschutz Mecklenburg-Vor-
pommern wahrgenommen.

(3) Fur die Abnahme der Abschlussprifung beruft das Prifungsamt eine Prifungskommission. Diese
besteht aus funf Mitgliedern, und zwar

1. einer Beamtin oder einem Beamten der Laufbahn des Feuerwehrdienstes ab dem zweiten Ein-
stiegsamt der Laufbahngruppe 2 als das den Vorsitz flihrende Mitglied,

2. einer Beamtin oder einem Beamten der Laufbahn des Feuerwehrdienstes unterhalb des zwei-
ten Einstiegsamtes der Laufbahngruppe 2,

3. einer Beamtin oder einem Beamten der Laufbahn des Feuerwehrdienstes der Laufbahngruppe
1, die oder der Fiihrungsaufgaben wahrnimmt,

4, einem Mitglied des Lehrpersonals der Landesschule fir Brand- und Katastrophenschutz Meck-
lenburg-Vorpommern und

5. einem Mitglied der Personalvertretungen der Berufsfeuerwehren.

Die Mitglieder der Prifungskommission und deren Stellvertreterinnen oder Stellvertreter werden in
ausreichender Anzahl fur die Dauer von mindestens vier Jahren durch das Prifungsamt berufen. Vor-
zeitige Abberufungen aus wichtigem Grund sind zuldssig. Soweit ein Mitglied vorzeitig ausscheidet,
kann ein neues Mitglied fur die restliche Berufungsdauer des ausgeschiedenen Mitglieds nachberufen
werden.

(4) Die Mitglieder der Prifungskommission sind in ihren Entscheidungen unabhangig und nicht an
Weisungen gebunden. Die Prufungskommission ist beschlussfahig, wenn mindestens vier Mitglieder
mitwirken. Sie entscheidet mit Stimmenmehrheit. Bei Stimmengleichheit entscheidet die Stimme der
oder des Vorsitzenden. Die Leiterin oder der Leiter des Prifungsamtes kann an den Sitzungen der Pru-
fungskommission beratend teilnehmen.

(5) Bei der Auswahl der Beisitzerinnen und Beisitzer fur eine Prifung ist die Vorsitzende oder der Vor-
sitzende der Prufungskommission an eine Reihenfolge nicht gebunden. Dritte kénnen zur Mitwirkung
bei der Durchfuhrung der Prifung herangezogen werden.

(6) Die Prifungskommission fuhrt das Dienstsiegel des Ministeriums fir Inneres und Europa Mecklen-
burg-Vorpommern, Landesschule fir Brand- und Katastrophenschutz Mecklenburg-Vorpommern.

§13
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Leistungsnachweise
Wahrend der gesamten Ausbildung sind Leistungsnachweise zu erbringen. Diese sind

1. Befahigungsberichte (§ 16),

2. schriftliche und praktische Leistungen wahrend der Grundausbildung (§ 18 Absatz 1) und

3. schriftliche, praktische und muindliche Leistungen im Rahmen der Abschlussprifung (§§ 20 bis
31).

§14
Bewertung der Leistungen

(1) Die erbrachten Leistungsnachweise sind mit folgenden Punktzahlen und den sich daraus ergeben-
den Noten zu bewerten:

von 14 bis 15 Punkten = sehrgut (1) eine den Anforderungen in
besonderem Mals entspre-
chende Leistung,

von 11 bis 13,99 Punkten = gut(2) eine den Anforderungen voll
entsprechende Leistung,

von 8 bis 10,99 Punkten = befriedigend (3) eine den Anforderungen im
Allgemeinen entsprechende
Leistung,

von 5 bis 7,99 Punkten = ausreichend (4) eine Leistung, die zwar Mangel

aufweist, aber im Ganzen den
Anforderungen noch entspricht,

von 0 bis 4,99 Punkten = nicht ausreichend (5) eine den Anforderungen wegen
erheblicher Mangel nicht mehr
gendgende Leistung.

(2) Durchschnitts-, Gesamt- und Endpunktzahlen sind jeweils auf zwei Dezimalstellen zu berechnen;
die dritte Dezimalstelle bleibt unbertcksichtigt.

Unterabschnitt 2
Berufspraktische Ausbildung

§15
Ziel, Inhalt und Ablauf

(1) In den berufspraktischen Ausbildungszeiten sind die Anwarterinnen und Anwarter in die flr die
Laufbahn typischen Arbeitsvorgange einzufuhren. lhnen ist unter Berucksichtigung ihres Ausbildungs-
standes Gelegenheit zu geben, die in der Grundausbildung erworbenen Fahigkeiten insbesondere
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durch praktische Tatigkeiten zu vertiefen. Dabei kénnen sie auch Beamtinnen oder Beamte des Feuer-
wehrdienstes oder vergleichbare Arbeitnehmer unter angemessener Anleitung zeitweise vertreten.

(2) Die Ausbildungsbehérden wahlen unter Beteiligung der Ausbildungsbeauftragten die Tatigkeits-
bereiche nach dem Ausbildungsziel unter Beriicksichtigung der organisatorischen, personellen und
raumlichen Verhaltnisse aus. Grundsatzlich soll fir jede Anwarterin oder flr jeden Anwarter der vorge-
sehene Ausbildungsgang im Voraus festgelegt werden. Dabei kann vorgesehen werden, dass Anwar-
terinnen und Anwarter auch bei Ausbildungsstellen anderer Dienstherren ausgebildet werden.

(3) Die berufspraktische Ausbildung soll in unterschiedlichen Tatigkeitsbereichen in mindestens zwei-
monatigen Ausbildungsabschnitten stattfinden.

§16
Befahigungsberichte

(1) Unmittelbar vor Ablauf eines jeden praktischen Ausbildungsabschnittes haben die Ausbilderinnen
und Ausbilder jeweils einen Befahigungsbericht nach Anlage 1 zu fertigen. Von der Abgabe eines Be-
fahigungsberichtes soll abgesehen werden, wenn der Ausbildungsabschnitt weniger als 20 Arbeitsta-
ge oder im Rahmen von Schichtdienst weniger als 192 Schichtdienststunden betragen hat.

(2) Der Befahigungsbericht ist mit den Anwarterinnen und Anwartern zu besprechen. Eine Kopie ist ih-
nen auszuhandigen. Eine weitere Kopie ist Gber die Ausbildungsleitung an das Prafungsamt zu senden
und zur Prifungsakte zu nehmen. Das Original verbleibt beim jeweiligen Dienstherrn.

Unterabschnitt 3
Fachtheoretische Ausbildung und Abschlusspriifung

§17
Grundausbildung und Abschlusslehrgang

(1) Die fachtheoretische Ausbildung wird in der Grundausbildung und im Abschlusslehrgang vermit-
telt. Das Ministerium fur Inneres und Europa Mecklenburg-Vorpommern kann die Durchfiihrung der
fachtheoretischen Ausbildung ganz oder teilweise anderen 6ffentlich-rechtlichen Ausbildungsstellen
Ubertragen. Das Nahere ist in einer Vereinbarung zu regeln. § 12 bleibt unberuhrt.

(2) Die Grundausbildung umfasst mindestens 560 Stunden und ist in folgende Ausbildungsthemen
einzuteilen:

1. Staats- und Verwaltungskunde,

2. Brennen und Ldschen,

3. Fahrzeug- und Geratekunde,

4, Einsatzplanung und -vorbereitung,

5. Einsatztaktik,

6. Chemische, biologische, radiologische und nukleare (CBRN) Gefahrenabwehr,

7. Atemschutzausbildung,
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8. Fernmeldedienst,

9. Vorbeugender Brandschutz.

Bei der Verteilung der Stunden auf die einzelnen Ausbildungsthemen sind das Ausbildungsziel und die
Anforderungen der Abschlusspriifung zu bericksichtigen.

(3) Die Ausbildungsinhalte der einzelnen Ausbildungsthemen und sonstigen Lehrveranstaltungen wer-
den in Ausbildungsplanen durch die Landesschule fir Brand- und Katastrophenschutz Mecklenburg-
Vorpommern oder durch andere geeignete Ausbildungseinrichtungen im Einvernehmen mit der Lan-
desschule fur Brand- und Katastrophenschutz Mecklenburg-Vorpommern festgelegt.

§18
Leistungsnachweise in der Grundausbildung

(1) In der Grundausbildung sind Leistungsnachweise abzulegen, die aus einem schriftlichen Teil und
zusatzlich aus einem praktischen Teil bestehen kénnen, wobei im Rahmen des praktischen Teils er-
ganzende fachbezogene Fragen gestellt werden kénnen. Ein einzelner Leistungsnachweis soll sich je-
weils nur Uber ein in § 17 Absatz 2 Satz 1 genanntes Ausbildungsthema erstrecken. Die Summe der
Bearbeitungszeiten aller schriftlichen Leistungsnachweise muss mindestens 15, jedoch héchstens 20
Unterrichtsstunden betragen. Ein schriftlicher Leistungsnachweis umfasst in der Regel eine Bearbei-
tungszeit von ein bis zwei Unterrichtsstunden. Er ist unter Aufsicht und nur unter Verwendung der zu-
gelassenen Hilfsmittel anzufertigen. Wird in einem Ausbildungsthema zusatzlich ein praktischer Leis-
tungsnachweis durchgefihrt, sind die Anwarterinnen und Anwarter beziglich der sicheren Handha-
bung der Gerate, des einsatztaktisch richtigen Verhaltens und der Zusammenarbeit im Trupp oder in
der Gruppe zu beurteilen.

(2) Wird ein Leistungsnachweis aufgrund einer Erkrankung oder sonstiger von den Teilnehmerinnen
und Teilnehmern nicht zu vertretender Umstande versdumt, ist ein vergleichbarer schriftlicher Leis-
tungsnachweis nachzuholen. Wird bei der Erbringung eines schriftlichen Leistungsnachweises ein
Tauschungsversuch zu eigenem oder fremdem Vorteil unternommen, ist dieser mit ,,nicht ausrei-
chend” (0 Punkte) zu bewerten; das Gleiche gilt, wenn ein schriftlicher Leistungsnachweis versaumt
wird, ohne dass ein ausreichender Entschuldigungsgrund nach Satz 1 vorliegt.

(3) Die Ergebnisse der Leistungsnachweise sind den Anwarterinnen und Anwartern schriftlich bekannt
Zu geben.

§19
Bestehen der Grundausbildung als Zwischenpriifung

(1) Die Grundausbildung ist bestanden, wenn wahrend der Grundausbildung jeder Leistungsnachweis
mit mindestens ,,ausreichend” (5 Punkte) bewertet worden ist.

(2) Das Ergebnis der Grundausbildung ergibt sich aus dem Durchschnitt aller wahrend der Grundaus-
bildung erzielten Leistungsnachweise und gilt als Zwischenprifung.

(3) Leistungsnachweise der Grundausbildung in den Ausbildungsthemen, die schlechter als ,ausrei-
chend” (5 Punkte) bewertet worden sind, kdnnen wiederholt werden. Dies soll spatestens zwei Mona-
te nach schriftlicher Bekanntgabe der Ergebnisse abgeschlossen sein. Leistungsnachweise kdnnen nur
einmal wiederholt werden. Der Vorbereitungsdienst verlangert sich durch die Wiederholung nicht.
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(4) Erfallen Anwarterinnen und Anwarter auch nach Wiederholung der Leistungsnachweise nicht die
Voraussetzungen des Absatzes 1, ist die Grundausbildung als Zwischenprifung endgiiltig nicht be-
standen. § 35 gilt entsprechend.

§20
Grundsatze der Abschlusspriifung

(1) Am Ende der Ausbildung haben die Anwarterinnen und Anwarter die Abschlussprifung abzulegen.
Sie dient der Feststellung, ob sie Uber die Fachkenntnisse, praktischen Fahigkeiten und Fertigkeiten
verfligen, die zur selbststandigen Erfiillung der Aufgaben in ihrer Laufbahngruppe des entsprechen-
den Einstiegsamtes erforderlich sind.

(2) Zur Abschlussprufung ist zugelassen, wer

1. die Grundausbildung,

2. die Prafung zur Rettungssanitaterin beziehungsweise zum Rettungssanitater, Rettungsassisten-
tin beziehungsweise Rettungsassistenten oder zur Notfallsanitaterin beziehungsweise zum Not-
fallsanitater und

3. die Prifung zum Erwerb der Fahrerlaubnis der Flhrerscheinklasse C bestanden hat, sowie
4, mindestens das Deutsche Sportabzeichen in Silber und
5. mindestens das Deutsche Rettungsschwimmerabzeichen in Bronze vorweisen kann.

(3) Die Abschlussprifung besteht aus einem schriftlichen, einem praktischen und einem mundlichen
Teil. Sie soll spatestens mit dem Ablauf der fur den Vorbereitungsdienst vorgeschriebenen Zeit been-
det sein. Die Abschlussprifung findet an der Landesschule fir Brand- und Katastrophenschutz Meck-
lenburg-Vorpommern oder an anderen geeigneten Ausbildungseinrichtungen im Rahmen des Ab-
schlusslehrganges statt. Den Zeitpunkt der Abschlusspriifung bestimmt das Prifungsamt.

§21
Schriftliche Abschlusspriifung

(1) In der schriftlichen Abschlussprifung sind mindestens zwei Prifungsarbeiten mit Aufgaben aus
den Ausbildungsthemen der fachtheoretischen Ausbildung anzufertigen (§ 17 Absatz 2 Satz 1). Flr die
Bearbeitung ist eine Zeit von jeweils 120 Minuten anzusetzen.

(2) Die oder der Vorsitzende der Priafungskommission legt die Themen fur die Prafungsarbeiten fest
und bestimmt die zugelassenen Hilfsmittel.

(3) Die Themen sind den Anwarterinnen und Anwartern spatestens vier Wochen vor der Prifung durch
das Prifungsamt bekannt zu geben.

(4) Die schriftliche Abschlussprufung ist nicht éffentlich.

§22
Durchfihrung der schriftlichen Abschlussprifung
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(1) Die Anwarterinnen und Anwarter versehen die Prifungsarbeiten mit einer Kennzahl, die sie vor Be-
ginn der Prifung im Prifungsamt ziehen. Die Niederschrift (iber die Verteilung der Kennzahlen ist im
Prafungsamt bis zur endgultigen Bewertung der Prafungsarbeiten unter Verschluss zu halten. Die Pri-
fungsarbeiten dirfen keinen sonstigen Hinweis auf die zu prifende Person enthalten.

(2) Die Identitat der zu prifenden Person darf der Prifungskommission und den Korrektoren erst nach
Bewertung aller Prifungsarbeiten bekannt gegeben werden. Kenntnisse tber die Person, die ein Mit-
glied der Prifungskommission oder Korrektor vor der Durchflhrung des Prifungsverfahrens oder
sonst erlangt, stehen dessen Mitwirkung nicht entgegen.

(3) Das Prifungsamt bestimmt, welche Personen wahrend der Anfertigung der Prifungsarbeiten die
Aufsicht fihren. Den Aufsichtfihrenden werden die Aufgaben in einem versiegelten Umschlag Uberge-
ben. Sie 6ffnen den Umschlag erst zu Beginn der Prafung in Gegenwart der Anwarterinnen und Anwar-
ter.

(4) Bei der Anfertigung der Priifungsarbeiten dirfen nur die zugelassenen Hilfsmittel benutzt werden.
Wahrend der schriftlichen Abschlussprifung durfen die Anwarterinnen und Anwarter den Prafungs-
raum nur mit Genehmigung der Aufsichtfihrenden verlassen. Es darf nur eine Person zur selben Zeit
abwesend sein.

(5) Die Aufsichtfihrenden treffen MaBnahmen, die einen ordnungsgemafien Ablauf der Prifung ge-
wahrleisten. Sie kénnen Anwarterinnen und Anwarter, die einen Tauschungsversuch oder schuldhaft
einen erheblichen Versto8 gegen die Ordnung begehen, von der Fortsetzung dieser Prufungsarbeit
ausschlieBen.

(6) Nach Ablauf der fur die Lésung der Aufgabe bestimmten Zeit haben die Anwarterinnen und Anwar-
ter die Prifungsarbeit abzugeben, auch wenn sie unvollstandig ist.

(7) Die Aufsichtfihrenden bestatigen auf jeder Prifungsarbeit den Zeitpunkt der Abgabe, Unterbre-
chungszeiten und die Anzahl der beschriebenen Seiten mit ihrem Namenszeichen.

(8) Uber den Verlauf der schriftlichen Abschlusspriifung fertigen die Aufsichtfiihrenden eine Nieder-
schrift nach Anlage 2, in der jeder Tauschungsversuch, jede Stérung, das Fernbleiben von Anwarte-
rinnen und Anwartern und sonstige UnregelmaRigkeiten zu vermerken sind. Wenn die Aufsichtfihren-
den Tauschungshandlungen feststellen und in die Niederschrift aufnehmen, haben sie die tauschen-
den Anwarterinnen und Anwarter unverziglich darlGber zu informieren. Die Beweismittel sind sicher-
zustellen. Uber die weiteren Folgen entscheidet die Priifungskommission.

(9) Die Aufsichtfihrenden verschlieRen die Prifungsarbeiten in einem Umschlag und Ubermitteln die-
sen mit der nach Absatz 8 zu fertigenden Niederschrift unverziglich dem Prifungsamt.

§23
Bewertung der Priifungsarbeiten

(1) Jede Prifungsarbeit ist von zwei Mitgliedern der Prifungskommission in der von der oder dem Vor-
sitzenden der Prifungskommission bestimmten Reihenfolge zu bewerten. Bei der Bewertung ist nach
§ 14 zu verfahren.

(2) Bei abweichender Bewertung entscheidet die oder der Vorsitzende der Prifungskommission oder
ein von ihr oder ihm zu benennendes anderes Mitglied der Prifungskommission iber die Note in dem
durch die abweichenden Bewertungen gezogenen Rahmen.
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(3) Wird eine Prifungsarbeit ohne ausreichenden Entschuldigungsgrund nicht abgegeben oder ver-
saumt, gilt diese Prifungsarbeit als mit ,nicht ausreichend” (0 Punkte) bewertet. Wird eine Prifungs-
arbeit ohne ausreichenden Entschuldigungsgrund abgebrochen, ist sie zu bewerten.

(4) Die bewerteten Prufungsarbeiten sind zur Prifungsakte zu nehmen.

§24
Bestehen der schriftlichen Abschlusspriifung und
Zulassung zur praktischen Abschlusspriifung

(1) Die schriftliche Abschlussprifung hat bestanden, wer im Durchschnitt der Prifungsarbeiten min-
destens die Note ,ausreichend” (5 Punkte) erreicht hat, wobei keine der Prifungsarbeiten mit weniger
als zwei Punkten bewertet sein darf. Mit dem Bestehen der schriftlichen Abschlussprufung sind die An-
warterinnen und Anwarter zur praktischen Abschlussprifung zugelassen.

(2) Das Ergebnis der schriftlichen Abschlussprifung ist schriftlich festzuhalten und den Anwarterinnen
und Anwartern auf Antrag durch das Prifungsamt schriftlich bekannt zu geben. Bei Nichtzulassung er-
halten die Anwarterinnen oder Anwarter und die betreffende Ausbildungsbehérde vom Prifungsamt
eine schriftliche Mitteilung.

(3) Wer zur praktischen Prafung nicht zugelassen ist, hat die gesamte Abschlussprifung nicht bestan-
den.

§25
Praktische Abschlussprifung

(1) Die praktische Priifung umfasst einsatzrelevante Tatigkeiten sowie Ubungen an Fahrzeugen und
Feuerwehrgeraten. Es sind drei Prifungsaufgaben zu stellen, die von der oder dem Vorsitzenden der
Prafungskommission festgelegt werden.

(2) Die Prafungskommission bewertet die einzelnen praktischen Prifungsleistungen. Die Prifungsnote
der praktischen Abschlussprifung ist das arithmetische Mittel der einzelnen praktischen Priifungsleis-
tungen.

(3) Uber die praktische Abschlusspriifung ist eine Niederschrift zu fertigen, aus der mindestens der
Verlauf der Priifung und die Einzelergebnisse zu erkennen sein missen. Die Niederschrift ist von den
anwesenden Mitgliedern der Prifungskommission zu unterzeichnen. Ein Auszug aus der Niederschrift
mit den Angaben zu jeder Anwarterin oder zu jedem Anwarter ist zur jeweils betroffenen Prifungsakte
zu nehmen.

§ 26
Bestehen der praktischen Abschlusspriifung und
Zulassung zur miindlichen Abschlusspriifung

(1) Die praktische Abschlussprafung hat bestanden, wer mindestens die Note ,.ausreichend” (5 Punk-
te) erreicht hat. Mit dem Bestehen der praktischen Abschlussprifung sind die Anwarterinnen und An-
warter zur mindlichen Abschlussprifung zugelassen.

(2) Das Ergebnis der praktischen Abschlussprufung ist schriftlich festzuhalten und den Anwarterinnen
und Anwartern auf Antrag durch das Prifungsamt bekannt zu geben. Bei Nichtzulassung erhalten die

- Seite 16 von 39 -



Anwarterinnen und Anwarter sowie die jeweilige Ausbildungsbehérde vom Prifungsamt eine schriftli-
che Mitteilung.

(3) Wer zur mundlichen Prafung nicht zugelassen ist, hat die gesamte Abschlussprufung nicht bestan-
den.

§ 27
Mindliche Abschlusspriifung

(1) Die miundliche Abschlussprufung ist eine Verstandnisprufung, die sich vorrangig auf Ausbildungs-
themen der schriftlichen Prifung erstrecken soll.

(2) Die mindliche Abschlussprifung ist in der Regel eine Gruppenprifung. Eine Gruppe soll nicht
mehr als vier Anwarterinnen und Anwarter umfassen. Die Prifungsdauer soll je Anwarterin oder An-
warter etwa 20 Minuten betragen. Die Prifungskommission bewertet die einzelnen miindlichen Pri-
fungsleistungen.

(3) Uber den Verlauf der miindlichen Abschlusspriifung ist eine Niederschrift zu fertigen, aus der min-
destens der Verlauf der Prifung und das Einzelergebnis zu erkennen sein missen. Die Niederschrift
ist von den Mitgliedern der Prufungskommission zu unterzeichnen. Ein Auszug aus der Niederschrift
mit den Angaben Uber die einzelne Anwarterin oder den einzelnen Anwarter ist zur jeweils betroffenen
Prifungsakte zu nehmen.

(4) Die mundliche Abschlussprifung ist grundsatzlich nicht 6ffentlich. Die Prafungskommission kann
zulassen, dass folgende Personen als Zuhdrende an der Prifung teilnehmen:

1. Vertreterinnen und Vertreter der Ausbildungsbehdérden,
2. die Leiterin oder der Leiter des Prifungsamtes und
3. Lehrkrafte der Landesschule fir Brand- und Katastrophenschutz Mecklenburg-Vorpommern.

Bei der mindlichen Abschlussprifung sollen insgesamt nicht mehr als sieben Zuhdrende anwesend
sein.

§ 28
Bestehen der miindlichen Abschlusspriifung

(1) Die mindliche Abschlussprifung ist bestanden, wenn die Prifungsnote mindestens ,,ausrei-
chend” (5 Punkte) betragt.

(2) Das Ergebnis der mindlichen Abschlussprifung ist schriftlich festzuhalten und den Anwarterinnen
und Anwartern auf Antrag durch das Prafungsamt schriftlich bekannt zu geben.

(3) Wer die mundliche Abschlussprifung nicht bestanden hat, hat die gesamte Abschlussprifung
nicht bestanden.

§29
Erkrankung, Versaumnisse

(1) Sind Anwarterinnen und Anwarter unter Angabe eines ausreichenden Entschuldigungsgrundes
(§ 18 Absatz 2 Satz 1) verhindert, zur Abschlussprifung zu erscheinen oder die Abschlussprifung voll-
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standig und fristgerecht abzulegen, haben sie die Hinderungsgriinde glaubhaft nachzuweisen. Im Fal-
le der Erkrankung ist ein amtsarztliches Zeugnis vorzulegen. Die oder der Vorsitzende der Prufungs-
kommission kann von der Vorlage des Zeugnisses absehen, wenn die Erkrankung offensichtlich ist.

(2) Kann die Anwarterin oder der Anwarter aus einem der in Absatz 1 genannten Griinde an einer oder
mehreren schriftlichen Prifungen nicht teilnehmen oder bricht diese aus den in Absatz 1 aufgefihrten
Grinden ab, kénnen die versaumten oder abgebrochenen Priifungsteile zu einem spateren Zeitpunkt
mit anderen Prifungsaufgaben nachgeholt werden. Den Zeitpunkt hierflr bestimmt die oder der Vor-
sitzende der Prifungskommission. Fir die Auswahl der Prifungsaufgaben gilt § 21 Absatz 3 entspre-
chend. Die bereits abgelieferten Prufungsarbeiten sind als fur die Abschlussprifung gultig anzusehen.

(3) Eine aus einem der in Absatz 1 genannten Grinde versaumte oder abgebrochene praktische oder
mundliche Abschlussprifung gilt als nicht abgelegt. Sie ist in angemessener Frist nachzuholen. Den
Zeitpunkt hierfur bestimmt die oder der Vorsitzende der Prifungskommission.

(4) Versdumen Anwarterinnen oder Anwarter die Abschlussprifung ganz oder teilweise aus anderen
als den in Absatz 1 genannten Griinden, ist die Abschlussprifung und damit die Laufbahnprifung
nicht bestanden. Diese Feststellung trifft die Prifungskommission. Die Anwarterinnen und Anwarter
und die betreffende Ausbildungsbehdérde erhalten dartber eine schriftliche Mitteilung vom Prifungs-
amt.

§30
Folgen bei UnregelmaRBigkeiten

Uber die Folgen eines Tauschungsversuches zu eigenem oder fremdem Vorteil oder eines erheblichen
VerstoRes gegen die Ordnung entscheidet die Prifungskommission. Je nach Schwere der Verfehlung
kann sie insbesondere die Wiederholung der betreffenden Prifungsleistung anordnen, die betreffende
Prifungsleistung mit ,nicht ausreichend” (0 Punkte) bewerten oder die Prifung fur nicht bestanden
erklaren.

§31
Wiederholung der Abschlusspriifung

(1) Ist die Abschlussprifung nicht bestanden, kann sie einmal wiederholt werden. Den Termin der
Wiederholung bestimmt das Priifungsamt. Die Frist bis zur erneuten Priifung soll mindestens drei Mo-
nate betragen. Dabei kann die Wiederholung auf nicht bestandene Prifungsteile beschrankt werden.

(2) Inhalt und Gestaltung des verlangerten Vorbereitungsdienstes legt die Ausbildungsbehérde in Ab-
stimmung mit dem Priifungsamt fest.

Unterabschnitt 4
Laufbahnpriifung

§32
Ergebnis der Laufbahnpriifung

(1) Die Prifungskommission ermittelt das von der Anwarterin oder dem Anwarter erreichte Ergebnis
der Laufbahnprifung aufgrund der wahrend des gesamten Vorbereitungsdienstes erbrachten Leistun-
gen. Hieruber ist eine Niederschrift nach Anlage 3 zu fertigen, von den Mitgliedern der Prifungskom-
mission zu unterzeichnen und zur Priifungsakte zu nehmen.

(2) Grundlage fir die Ermittlung des Gesamtergebnisses sind:
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1. das Ergebnis der Grundausbildung mit 25 Prozent,

2. der Durchschnitt der Befahigungsberichte (§ 16) mit 15 Prozent,

3. das Ergebnis der Abschlussprifung, und zwar

a) die durchschnittliche Punktzahl der schriftlichen Abschlusspri- mit 25 Prozent,
fungen (§ 24 Absatz 1)

b) die durchschnittliche Punktzahl der praktischen Abschlusspru- mit 20 Prozent,
fungen (§ 26 Absatz 1)

¢) die Punktzahl der mindlichen Abschlussprifung (§ 28 Absatz 1) mit 15 Prozent.

§33
Bestehen der Laufbahnpriifung

Die Laufbahnprifung ist bestanden, wenn das Gesamtergebnis nach § 32 Absatz 2 mit mindestens der
Note ,ausreichend” bewertet worden ist.

§34
Priufungszeugnis

Nach bestandener Laufbahnprifung erhalt die Anwarterin oder der Anwarter ein Zeugnis mit dem Er-
gebnis der Laufbahnprifung (Anlage 4). Es wird von der oder dem Vorsitzenden der Prifungskommis-
sion und der Leiterin oder dem Leiter des Prifungsamtes unterzeichnet. Eine Ausfertigung des Zeug-
nisses erhalt die Ausbildungsbehérde und eine ist zu den Prifungsakten zu nehmen.

§35
Endgiiltiges Nichtbestehen der Laufbahnpriifung

Wer die Laufbahnprifung endgultig nicht bestanden hat, erhalt dartber einen Bescheid, der von der
oder dem Vorsitzenden der Prifungskommission zu unterzeichnen ist. Die Ausbildungsbehdrde erhalt
eine Durchschrift. Eine Ausfertigung des Bescheides erhalt die Ausbildungsbehérde und eine ist zu
den Prifungsakten zu nehmen. Die Folgen des Nichtbestehens der Laufbahnprifung ergeben sich im
Ubrigen aus § 30 Absatz 4 des Landesbeamtengesetzes.

§ 36
Prifungsakten

(1) Die Prifungsakten werden vom Prifungsamt gefiihrt.

(2) Die Priflinge kénnen nach Abschluss der Laufbahnprifung ihre Prifungsakte bis zu deren Vernich-
tung einsehen.
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(3) Die Prafungsakten sind zehn Jahre aufzubewahren. Der Fristlauf beginnt mit dem auf die Ablegung
der Prifung folgenden Kalenderjahr.

§ 37
Riicknahme der Priifungsentscheidung

Wird innerhalb einer Frist von funf Jahren nach Aushandigung des Priafungszeugnisses (§ 34) eine Tau-
schungshandlung bekannt, welche die Erklarung des Nichtbestehens der Laufbahnprifung zur Folge
gehabt hatte, kann das Prifungsamt nach vorheriger Anhdrung die Laufbahnprifung flr ungultig er-
klaren und das Prifungszeugnis einziehen. Diese Entscheidung ist nur innerhalb einer Frist von sechs
Monaten zuldssig, nachdem das Prifungsamt von den ihr zu Grunde liegenden Tatsachen Kenntnis er-
langt hat. Die Entscheidung ist der betroffenen Person und dem Dienstherrn zuzustellen.

Abschnitt 4
Laufbahngruppe 2, unterhalb des zweiten Einstiegsamtes der Laufbahngruppe 2

§38
Vorbereitungsdienst fiir das erste Einstiegsamt
der Laufbahngruppe 2

(1) In den Vorbereitungsdienst fur das erste Einstiegsamt der Laufbahngruppe 2 kann eingestellt wer-
den, wer

1. die Voraussetzungen des § 4 erfullt,

2. mindestens ein mit einem Bachelorgrad oder einem vergleichbaren Abschluss abgeschlossenes
Hochschulstudium in einer fur die Laufbahn geeigneten Fachrichtung nachweist.

(2) Die ausgewahlten Bewerberinnen und Bewerber werden unter Berufung in das Beamtenverhalt-
nis auf Widerruf eingestellt. Sie flhren wahrend des Vorbereitungsdienstes die Dienstbezeichnung
»Brandoberinspektoranwarterin“ oder ,Brandoberinspektoranwarter”.

(3) Der Vorbereitungsdienst dauert in der Regel zwei Jahre. Er vermittelt den Anwarterinnen und An-
wartern die Fachkenntnisse sowie die praktischen Fahigkeiten und Fertigkeiten, die sie zur selbststan-
digen Erflllung der Aufgaben in der Laufbahn der Fachrichtung Feuerwehrdienst, Laufbahngruppe 2,
unterhalb des zweiten Einstiegsamtes befahigen. Zugleich dient die Ausbildung einer Persdnlichkeits-
bildung, die die Fahigkeit zur Einstellung auf die sich standig wandelnden Arbeits- und Umweltbedin-
gungen fordert und auf ein verantwortliches Handeln in einem freiheitlichen demokratischen und so-
zialen Rechtsstaat vorbereitet.

(4) Die Ausbildung und Prufung richten sich nach der jeweils geltenden Ausbildungs- und Prifungsver-
ordnung des Landes, in dem die Anwarterin oder der Anwarter die Laufbahnprifung ablegen soll.

§39
Allgemeine Regelungen zum Aufstieg
in die Laufbahngruppe 2

(1) Die 8§ 39 bis 41 der Allgemeinen Laufbahnverordnung finden keine Anwendung.
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(2) Beamtinnen und Beamte der Fachrichtung Feuerwehrdienst kénnen im Wege des regularen Auf-
stieges (§ 40) und des vereinfachten Aufstieges (§ 41) in eine Laufbahn der Laufbahngruppe 2 der
Fachrichtung Feuerwehrdienst aufsteigen.

(3) FUr die Zulassung zum Aufstieg ist ein Auswahlverfahren nach § 33 Absatz 1 Satz 2 Nummer 6 der
Allgemeinen Laufbahnverordnung durchzufihren.

(4) Bei Beamtinnen und Beamten nach § 1 Absatz 1 Nummer 2 bedarf der Zustimmung der obersten
Rechtsaufsichtsbehdrde:

1. die Zulassung zum regularen Aufstieg und die Feststellung der Befahigung nach § 40 Absatz 4
Satz 3 und
2. die Zulassung zum vereinfachten Aufstieg und die Feststellung nach § 41 Absatz 3, dass die

Einflhrung erfolgreich abgeschlossen worden ist.

§40
Reguldrer Aufstieg

(1) Die oberste Dienstbehdrde kann Beamtinnen und Beamte zum Auswahlverfahren fiir den regula-
ren Aufstieg zulassen, die

1. mindestens ein Amt der Besoldungsgruppe A 8 erreicht haben,

2. in der letzten Regelbeurteilung mindestens mit der zweithdchsten Beurteilungsnote beurteilt
worden sind und

3. die Befahigung zum Flhren einer taktischen Einheit bis zur Starke einer Gruppe (Qualifikation
zur Gruppenfuhrerin beziehungsweise zum Gruppenfiuhrer einer Berufsfeuerwehr) erlangt ha-
ben.

(2) Die Beamtin oder der Beamte ist in die Aufgaben der neuen Laufbahn einzufihren und hat wah-
rend der Dauer der Einflihrungszeit an den fir die Laufbahn erforderlichen Ausbildungsabschnitten flr
den Aufstieg teilzunehmen.

(3) Die Einflhrungszeit dauert mindestens 18 Monate und schlieSt mit einer Abschlussprifung ab.
Diese entspricht der Laufbahnprifung.

(4) Die Ausbildung und Prufung richtet sich nach der jeweils geltenden Ausbildungs- und Prifungsver-
ordnung des Landes, in dem die Beamtin oder der Beamte die Laufbahnprifung ablegen soll. Mit Be-
stehen der Abschluss- oder Laufbahnprifung in einem anderen Land wird die Befahigung flr die neue
Laufbahn erworben. Die oberste Dienstbehdrde erteilt hieriber eine Feststellung.

(5) Die oberste Dienstbehdrde kann die Einfihrungszeit um hdchstens ein Jahr verlangern, wenn die
Beamtin oder der Beamte das Ziel der Einflhrung noch nicht erreicht hat oder aus besonderen Griin-
den eine Verlangerung angebracht erscheint.

(6) Beamtinnen und Beamte, die die Aufstiegsprufung endgultig nicht bestanden haben, verbleiben in
ihrer bisherigen Rechtsstellung.
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(7) Das nach dem Aufstieg maRgebliche erste Einstiegsamt der Laufbahngruppe 2 (Besoldungsgrup-
pe A 9) darf erst verliehen werden, wenn die Beamtin oder der Beamte sich mindestens sechs Monate
nach der erfolgreichen Aufstiegsprufung in der neuen Laufbahn bewahrt hat.

§41
Vereinfachter Aufstieg

(1) Die oberste Dienstbehorde kann Beamtinnen und Beamte zum Auswahlverfahren fir den erleich-
terten Aufstieg zulassen, die

1. ein Amt der Besoldungsgruppe A 9 erreicht haben,

2. sich in einer Dienstzeit von mindestens drei Jahren in einem Amt der Besoldungsgruppe A 9 be-
wahrt haben,

3. in den letzten beiden Regelbeurteilungen mindestens mit der zweith6chsten Beurteilungsnote
beurteilt worden sind, wobei mindestens die letzte Regelbeurteilung in dem Endamt der Lauf-
bahngruppe 1 erfolgt sein muss, und

4. die Befahigung zum Flhren einer taktischen Einheit bis zur Starke einer Gruppe (Qualifikation
zur Gruppenfuhrerin beziehungsweise zum Gruppenfiuhrer einer Berufsfeuerwehr) erlangt ha-
ben.

(2) Wahrend der Einfihrung erfolgt berufsbegleitend die Teilnahme an einer Qualifizierungsfortbil-
dung im Umfang von mindestens 200 Stunden an einer anerkannten Ausbildungsstelle, bei der min-
destens die Qualifikation zur Zugflhrerin beziehungsweise zum Zugfihrer einer Berufsfeuerwehr ver-
mittelt wird. Die Einzelheiten regelt die flir die Gestaltung der Laufbahn zustandige oberste Landesbe-
hdrde durch Verwaltungsvorschrift.

(3) Die oberste Dienstbehdrde stellt am Ende der EinfUhrung fest, ob diese erfolgreich abgeschlossen
ist.

(4) Mit der Feststellung der erfolgreichen Einfiihrung erwerben die Beamtinnen und Beamten die Befa-
higung fur die neue Laufbahn und erlangen eine Qualifikation bis héchstens zu einem Amt der Besol-
dungsgruppe A 10.

Abschnitt 5
Laufbahngruppe 2, ab dem zweiten Einstiegsamt

§42
Vorbereitungsdienst fiir das zweite Einstiegsamt
der Laufbahngruppe 2

(1) In den Vorbereitungsdienst kann eingestellt werden, wer

1. die Voraussetzungen nach § 4 erfullt und

2. ein mit einem Staatsexamen, einem Mastergrad oder einem gleichwertigen Abschluss abge-
schlossenes Hochschulstudium in einer fur die Laufbahn geeigneten Fachrichtung nachweist.
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(2) Die ausgewahlten Bewerberinnen und Bewerber werden unter Berufung in das Beamtenverhalt-
nis auf Widerruf eingestellt. Sie fihren wahrend des Vorbereitungsdienstes die Dienstbezeichnung
.Brandreferendarin” oder ,Brandreferendar”.

(3) Der Vorbereitungsdienst dauert zwei Jahre. Er vermittelt den Anwarterinnen und Anwartern die
Fachkenntnisse sowie die praktischen Fahigkeiten und Fertigkeiten, die sie zur selbststandigen Erfll-
lung der Aufgaben in der Laufbahngruppe 2, oberhalb des zweiten Einstiegsamtes befahigen. Zugleich
dient die Ausbildung einer Persénlichkeitsbildung, die die Fahigkeit zur Einstellung auf die sich standig
wandelnden Arbeits- und Umweltbedingungen fordert und auf ein verantwortliches Handeln in einem
freiheitlichen demokratischen und sozialen Rechtsstaat vorbereitet.

(4) Die Ausbildung und Prufung fir das zweite Einstiegsamt der Laufbahngruppe 2 richtet sich nach
der Verordnung uber die Ausbildung und Prafung fir die Laufbahn des zweiten Einstiegsamtes der
Laufbahngruppe 2 des feuerwehrtechnischen Dienstes im Lande Nordrhein-Westfalen. Mit Bestehen
der Laufbahnprifung erwirbt die Anwarterin oder der Anwarter die Laufbahnbefahigung flir diese
Laufbahn. § 8 Absatz 2 gilt entsprechend.

§43
Qualifizierung

(1) § 35 Absatz 1 bis 4 der Allgemeinen Laufbahnverordnung findet keine Anwendung.

(2) Die oberste Dienstbehdrde kann Beamtinnen und Beamten zur Qualifizierung flr ein Amt der Be-
soldungsgruppe A 14 zulassen, die

1. ein mindestens mit einem Bachelorgrad oder einem gleichwertigen Abschluss abgeschlossenes
Hochschulstudium besitzen, dessen Fachrichtung fur den Feuerwehrdienst geeignet ist,

2. mindestens ein Amt der Besoldungsgruppe A 12 erreicht haben und
3. in der letzten Regelbeurteilung mindestens mit der zweithdchsten Beurteilungsnote beurteilt
worden sind.

Ein Auswahlverfahren nach § 33 Absatz 1 Satz 2 Nummer 6 der Allgemeinen Laufbahnverordnung ist
durchzufthren.

(3) Die Beamtin oder der Beamte ist in die Aufgaben der neuen Laufbahn einzufiihren. Die Ausbildung
und Prifung richten sich nach der Verordnung Gber die Ausbildung und Prifung fur die Laufbahn des
zweiten Einstiegsamtes der Laufbahngruppe 2 des feuerwehrtechnischen Dienstes im Lande Nord-
rhein-Westfalen.

(4) Die Einflhrungszeit dauert ein Jahr. Die oberste Dienstbehdrde kann die Einflhrungszeit um
hdchstens ein Jahr verlangern. § 8 Absatz 3 der Allgemeinen Laufbahnverordnung gilt entsprechend.

(5) Nach erfolgreichem Abschluss der Einflhrungszeit ist eine Priifung abzulegen, die der Laufbahn-
prifung entspricht. Die oberste Dienstbehdrde erteilt hierlber eine Feststellung. Beamtinnen und Be-
amte, die die Priifung endgultig nicht bestanden haben, verbleiben in ihrer bisherigen Rechtsstellung.

(6) Bei Beamtinnen und Beamten nach § 1 Absatz 1 Nummer 2 bedarf der Zustimmung der obersten
Rechtsaufsichtsbehdrde:
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1. die Zulassung zum Auswahlverfahren nach Absatz 2 Satz 2 und

2. die Feststellung der Qualifikation nach Absatz 5 Satz 2.

(7) Abweichend von Absatz 1 kann die oberste Dienstbehdrde Beamtinnen und Beamte bis zum 31.
August 2025 unbeschadet der Regelungen des Absatzes 2 auch nach den Regelungen des § 35 Ab-
satz 1 Satz 1 Nummer 3 und Absatz 4 der Allgemeinen Laufbahnverordnung zu einer Qualifizierung
zulassen.

Abschnitt 6
Schlussvorschriften

§44
Anlagen

Die Anlagen 1 bis 4 sind Bestandteile dieser Verordnung.

§45
Ubergangsregelungen

(1) Fir Anwarterinnen und Anwarter, die ihren Vorbereitungsdienst vor Inkrafttreten dieser Verord-
nung begonnen haben, gilt die Ausbildungs- und Prufungsordnung mittlerer feuerwehrtechnischer
Dienst fort.

(2) Fir Beamtinnen und Beamte, die bis zum Inkrafttreten dieser Verordnung zum Aufstieg oder zu ei-
ner Qualifizierung zugelassen worden sind, richtet sich der Aufstieg nach den bisherigen Vorschriften
der Allgemeinen Laufbahnverordnung.

(3) Soweit nach den bisherigen Vorschriften nach einem Aufstieg das Fortkommen in der nachstho-
heren Laufbahn auf bestimmte Amter beschrénkt war, gelten diese Beschrankungen mit der MaRga-
be fort, dass eine Qualifikation bis zu dem Amt erworben worden ist, in das nach den bisherigen Auf-
stiegsvorschriften ein Fortkommen hdchstens moglich war.

(4) Soweit nach den bisherigen Vorschriften eine beschrankte Qualifikation fur Beforderungsamter der
Laufbahngruppe 2 erworben wurde, gilt diese Beschrankung fort.

(5) Aufgrund von § 18 Absatz 1 der Ausbildungs- und Prifungsordnung mittlerer feuerwehrtechnischer
Dienst getroffene Entscheidungen und Vereinbarungen zur Ubertragung der Durchfiihrung von Teilen
der fachtheoretischen Ausbildung auf andere Ausbildungsstellen gelten bis zum Ablauf ihrer Geltungs-
dauer fort.

§ 46
Evaluierung

Aufgrund der gewonnenen Erfahrungen erfolgt vier Jahre nach Inkrafttreten insbesondere zu § 38 Ab-
satz 4, § 40 Absatz 4 und § 41 Absatz 2 eine Evaluierung der Verordnung.

§47
Inkrafttreten, AuBerkrafttreten

- Seite 24 von 39 -



(1) Diese Verordnung tritt am Tag nach der Verkindung in Kraft. Gleichzeitig tritt die Ausbildungs-
und Prifungsordnung mittlerer feuerwehrtechnischer Dienst vom 8. April 1999, die zuletzt durch Ver-
ordnung vom 22. Juni 2017 (GVOBI. M-V S. 145) geandert worden ist, auBer Kraft.

(2) § 43 Absatz 7 tritt mit Ablauf des 31. August 2025 auBer Kraft.
Schwerin, den 8. Januar 2019

Der Minister
fur Inneres und Europa
Lorenz Caffier

Anlage 1

(zu § 16)
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Dienststelle

Angaben zur Person

Vor- und Familienname

Befahigungsbericht

Dienstbezeichnung

Datum

Geburtsdatum
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Wertung
in
Punkten

Wertig-
keitszahl

Einzel-
ergebnis in
Punkten

1.2

1.3

Personliche Kompetenzen
Auffassungsgabe/Problemlosungsvermogen

Fahigkeit, Sachverhalte und Zusammenhange
systematisch zu erfassen, zu analysieren und zu
verarbeiten sowie die erforderlichen Schllsse
Ziehen

Lernbereitschaft/Motivation

Im Verhalten zum Ausdruck kommende
Einstellung zum Berufsfeld; Bereitschaft, sich fur
die Erfullung der gestellten Aufgaben einzusetzen,
Handlungsablaufe zu hinterfragen, Neuerungen
gegenulber aufgeschlossen zu sein

Leistungsvermogen

Physisches und psychisches Vermdgen, den
Arbeitsanfall zu bewaltigen und Schwierigkeiten
zu Uberwinden (Energie, Ausdauer, Belastbarkeit,
Konzentration auch bei Ablenkung)seite 28 von 39 -




- Seite 29 von 39 -



4. Soziale Kompetenz

Bereitschaft, im Team zu arbeiten und kooperativ zu agieren, mit Kritik umzugehen und
konstruktive Kritik zu iben, Umgangsformen (verbale Umschreibung, ggf. weiteres Blatt
benutzen)

5. Bemerkungen
(Beurteilungsrelevante Besonderheiten, ggf. weiteres Blatt benutzen)
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Anlage 2

(zu § 22 Absatz 8)
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Niederschrift

uber die schriftliche Abschlussprifung

in der Laufbahngruppe 1, zweites Einstiegsamt der Fachrichtung Feuerwehrdienst

Am in der Zeit von bis

Prufungsarbeit:

Die Aufsicht fuhrte(n): (Name, Amtsbezeichnung)

Folgende Anwarterinnen und Anwarter nahmen nicht an der Prufung teil:

Name Grund des Fernbleibens

Vor Beginn der Prufung wurde den Anwarterinnen und Anwartern das erforderliche Schreibpapier
eite 32,¥on 39 -
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Anlage 3

(zu § 32 Absatz 1)
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Niederschrift

uber die Ermittlung des Ergebnisses der Laufbahnprufung

in der Laufbahngruppe 1, zweites Einstiegsamt der Fachrichtung Feuerwehrdienst

Prifungskommission:

Vorsitzende/Vorsitzender:

Mitglieder:

Die Brandmeisteranwartin/Der Brandmeisteranwarter

wurde vom bis

nach der Feuerwehrlaufbahn-, Ausbildungs- und Prifungsordnung im Rahmen der Abschlusspriifung

gepruft.
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Laufbahnergebnis: Punkte

Die Laufbahnprufung ist: bestanden [ ] nicht bestanden [ |

Die Prufungskommission
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Anlage 4

(zu § 34)
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¥
-

Ministerium fiur Inneres und Europa Mecklenburg-Vorpommern

Landesschule fur Brand- und Katastrophenschutz

Zeugnis

Die Brandmeisteranwarterin/Der Brandmeisteranwarter (Name)

geboren am in

hat am
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