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Nach dem erfolgreichen Start des
ESF - Bundesprogramms ,STAR-
KEN vor ORT" befindet sich das
Programm bereits im 3. Forder-
jahr. Insgesamt 11 Projekte teilen
sich bereits den groBten Teil der
durch das Bundesministerium flr
Familie, Senioren, Frauen und
Jugend (BMFSFJ) und den Euro-
paischen Sozialfonds der Europai-
schen Union zur Verfligung
gestellten Foérdersumme. Noch
sind aber Gelder vorhanden und
ein Antrag lohnt immer.

Zu den Projekten gehdren vorran-
gig Angebote filir Jugendliche in
der beruflichen Orientierung von
in der Jugendarbeit bereits
bekannten Tragern wie beispiels-
weise vom Jugend-, Sprach - und
Begegnungszentrum, vom FSV
NordOst Rostock oder vom DRK.
Aber auch Trager, die sich neu im
Stadtteil etablierten’ mdchten,
konnten sich mit ihren Projekten
durchsetzen. Hierzu gehért z.B.
der férderverein LOHRO.

Im Bereich der Férderung von
Frauen mit und ohne Migrations-
hintergrund konnten Einzelperso-
nen aber auch beispielsweise der
Schulverein der Otto Lilienthal-
schule bezuschusst werden.
Jungen Menschen eine Perspekti-
ve geben, Frauen gezielte Unter-
stltzung anbieten und die soziale,
schulische und berufliche Integra-
tion zu unterstiitzen, ist der
Grundgedanke des ESF- Bundes-
programms STARKEN vor Ort.
Der Europaische Sozialfonds ist
das zentrale arbeitsmarktpoliti-
sche Forderinstrument der Euro-

pdischen Union. Er leistet einen
Beitrag zur Entwicklung der
Beschaftigung durch Férderung
der Beschaftigungsfahigkeit, des
Unternehmergeistes, der Anpas-
sungsfahigkeit sowie der Chan-
cengleichheit und der Investition
in die Humanressourcen.

Fir das Férderjahr 2011 sind fur
das Gebiet Toitenwinkel noch
geringfligig Fordergelder vorhan-
den. Bleibt zu hoffen, dass so ein
erfolgreiches Programm  auch
2012 weiterhin geférdert wird und
neuen Mdoglichkeiten Spielraum
bietet. Bereits jetzt gibt es schon
einige Ideen, deren Umsetzungen
lohnenswert scheinen. Antrage
kénnen Organisaticnen, Vereine,
Institutionen oder auch Einzelper-
sonen oder- Vereinigungen, die
Jugendliche, jungen Menschen
oder Frauen in ihrer Entwicklung
unterstitzen wollen, stellen. Hier-
bei ist es unerheblich, ob Sie
bereits in dem Gebiet tatig sind.
Wichtig ist, dass Sie etwas flr die
dortigen Adressatlnnen tun
maochten.

Bei Fragen koénnen sich an die
Lokalen Koordinierungsstelle im
Amt flr Jugend und Soziales
Rostock bei Frau Petra Witt unter
Tel. 381 2558, postalisch St.-
Georg- Str. 109, 18055 Rostock
oder E-Mail
Petra.Witt@Rostock.de wenden.
Aktuell steht auch die Internetsei-
te unter www.rostock.de/svo zur
Verfligung. Hier finden Sie neben
einigen Projektbeispielen auch die
Antragsformulare und weitere
Unterlagen.

+Zukunftsperspektive Tourismus M-V*

Das Jugend-, Sprach- und Begeg- einbringen und erhalten die Még-

nungszentrum M-V e.V. flhrt seit lichkeit, ihre Ideen zu realisieren.
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Schulsanitatsdienste etablieren
sich an zwei Schulen

Seit Januar 2011 wird vom
Bundesministerium fiir Familie,
Senioren, Frauen und Jugend
(BMFSFJ) und dem Europai-
schen Sozialfonds der Europai-
schen Union Uber das Programm
STARKEN vor Ort an zwei Schu-
len der Schulsanitatsdienst
gefordert.

Insbesondere handelt es sie
hierbei um Schiiler und Schiile-
rinnen ab der Klassenstufe 7 der
Integrierte Gesamtschule Baltic
und die Regionalschule Otto-
Lilienthal, die in den Schulsani-
tasdienst eingearbeitet und
ausgebildet werden. An diesem
Projekt nehmen 12 Schilerin-
nen und Schiiler teil.
Ausbildungsschwerpunkte sind
neben der richtigen und sachge-
méBen , Ersten Hilfe" an Schu-
len auch die Entwicklung von

| ESF — Bundesprogramm STARKEN vor Ort - fordern und geférdert!

sozialen Kompetenzen, die Ubernah-
me von Verantwortung und die beruf-
liche Orientierung in medizinische-
und pflegerische Berufe.

So haben die Schiiler bereits in den
vergangenen Wochen ihr kénnen bei
den Tagen der offenen Tir, an Schul-
festen oder aber unter Anleitung
selber in Klassen erklart, worauf bei
der ,Ersten Hilfe" zu achten ist.

In den nachsten Monaten werden die
SanitdterInnen ihr Wissen einer
Prifung unterziehen, um dann,
erkennbar durch ein T-Shirt, an den
Schulen fur SchiilerInnen und Lehre-
rInnen die jeweiligen Ansprechpartne-
rInnen zu werden.

Dieses Projekt ware nicht zu Stande
gekommen, wenn es die Mdéglichkeit
der Forderung uUber das ESF -
Bundesprogramm ,STARKEN vor Ort"
nicht gegeben hatte. Insbesondere die
Anschaffung des wahrend der Ausbil-
dung und den daraus resultierenden
Einsatzen bendétigte Material kann so
ermoglicht werden.
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+Zukunftsperspektive Tourismus M-V*

Das Jugend-, Sprach- und Begeg-
nungszentrum M-V e.V. fihrt seit
Januar 2011 das Projekt
,Zukunftsperspektive Tourismus
M-V" an der Baltic- Schule und
Otto-Lilienthal-Schule im Stadtteil
Toitenwinkel durch. Im Rahmen
der Projektarbeit lernen 25 Schu-
lerinnen der 7. bis 10. Klassen
ihre Heimatstadt Rostock intensiv
und aus verschiedenen Blickwin-
keln kennen und erhalten Infor-
mationen Uber Berufsmdglichkei-
ten im Tourismusbereich in
Mecklenburg-Vorpommern.

Gemeinsam mit den ehrenamtli-
chen ProjektbegleiterInnen besu-
chen die SchiilerInnen historische
Bauwerke, Denkmaler und
Kirchen in Rostock, recherchieren
im Stadtarchiv und in der Stadtbi-
bliothek, fiihren Interviews mit
ExpertInnen .zur Geschichte und
Gegenwart der Stadt und nehmen
aktiv an Stadtrundgangen zu
verschiedenen Themen in Rostock
teil. Die gewonnenen Informatio-
nen werden von den SchiilerInnen
auf verschiedenste Weise metho-
disch aufgearbeitet. Durch die
Mitbestimmung bei der Themen-
auswahl und bei der Umsetzung
kénnen sich die SchilerInnen
jederzeit aktiv in die Projektarbeit

einbringen und erhalten die Moég-
lichkeit, ihre Ideen zu realisieren.
So erstellt eine Projektgruppe
einen Szeneguide lUber Rostock, flr
den die SchiilerInnen viele interes-
sante und spannende Themen rund
um Rostock fiir ihre MitschilerIn-
nen recherchieren, Interviews
fihren und in einer Schilerzeitung
prasentieren. Zwei weitere Schi-
lergruppen gestalten einen Kalen-
der sowie verschiedene Tourismus-
plakate, in denen sie ihren persén-
lichen Blick auf Rostock festhalten
und auch englische Beitrdge zum
Thema ,Rostock als Tourismus-
stadt™ présentieren. Weiterhin
erarbeitet eine Schilergruppe zwei
Spiele, die sich mit dem Projekt-
thema beschaftigen: ein Memory
und ein Wirfelspiel mit Fragen zur
Rostocker Stadtgeschichte. Anhand
dieser Spiele versuchen die Schiile-
rInnen- bisher erarbeitetes Wissen
an Jingere zu vermitteln.
Hohepunkt in der Projektarbeit ist
die selbststéndige Gestaltung und
Durchfithrung von Stadtrallyes und
Stadtfihrungen, bei denen die
TeilnehmerInnen ihr Wissen Uber
Rostock fiir ihre MitschilerInnen
thematisch aufbereiten. In Vorbe-
reitung auf die Stadtfilhrung
trainieren die Jugendlichen durch
Rollenspiele sowie Kommunika-

tions- und Prasentationswork-
shops das freie Sprechen und
sichere Auftreten und reflektieren
ihr eigenes Kommunikationsver-
halten innerhalb der Gruppe.

Abgerundet wird die Projektarbeit
durch praxisnahe Betriebserkun-
dungen, bei denen die SchiilerIn-
nen Informationen lber Anforde-
rungen von Betrieben an Auszu-
bildende sowie (ber Entwick-
lungs- und Karrierechancen in
Tourismusberufen erhalten. In
den vergangenen Monaten waren
die Projektgruppen unter ande-
rem im Radisson Hotel und Hotel
Neptun, der Hanse Messe, der
RSAG sowie bei verschiedenen
Medienunternehmen, wie z.B.

dem

regionalen Fernsehsender
tv.rostock oder dem Lokalradio
LOHRO zu Gast. Hierbei erschlieBen
sich den ProjektteilnehmerInnen
verschiedene interessante Mdglichkei-
ten der Berufsausbildung in diesem
Wirtschaftszweig. Die TeilnehmerIn-
nen gewinnen neue Einsichten im
Bezug auf ihre Berufs- und Lebenspla-
nung, entdecken fiir sich weitere Pers-
pektiven und lernen, ihre eigenen
Starken bzw. noch vorhandenen
Defizite einzuschatzen.

‘Geférdert wird das Projekt aus dem

Programm STARKEN vor Ort vom
Bundesministerium flir Familie, Senio-
ren, Frauen und Jugend (BMFSFJ) und
dem Europdischen Sozialfonds der
Europaischen Union.




