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Starken vor Ort

Nach dem erfolgreichen Start des ESF —
Bundesprogramms ,STARKEN vor ORT*
geht das Programm bereits in das 3. Jahr
und schon in den ersten groen Antrags-
runden wurde der GrofRteil der Férder-
gelder fur die Férderperiode 01.01.2011-
31.12.2011  vergeben. Insgesamt 10
Projekte teilen sich bereits die durch das
Bundesministerium fiir Familie, Senioren,
Frauen und Jugend (BMFSFJ) und den Eu-
ropaischen Sozialfonds der Européischen
Union zur Verfiigung gestellte Férdersum-
me. Noch sind aber Gelder vorhanden und
ein Antrag lohnt immer.

Zu den Projekten gehéren vorrangig Ange-
bote fur Jugendliche in der beruflichen Ori-
entierung von in der Jugendarbeit bereits
bekannten Tragern wie beispielsweise vom
Jugend-, Sprach- und Begegnungszen-
trum oder vom ASB. Aber auch Trager, die
sich neu im Stadltteil etablierten mochten,
konnten sich mit ihren Projekten durchset-
zen. Hierzu gehéren z.B. der Férderverein

Europischer Soziatfonds
far Deutschiand
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LOHRO, der Verein zur Errichtung eines
russisch-deutschen Radiosenders oder
Mechaje Judisches Theater M-V e.V.

Im Bereich der Férderung von Frauen mit
und ohne Migrationshintergrund konnten
die Trager Dien Hong, die AWO Sozial-
dienst Rostock gGmbH sowie die Deutsche
Rheuma Liga M-V bezuschusst werden.
Jungen Menschen eine Perspektive geben,
Frauen gezielte Unterstlitzung anbieten
und die soziale, schulische und berufliche
Integration zu unterstiitzen, ist der Grund-
gedanke des ESF-Bundesprogramms
STARKEN vor Ort.

Der Européische Sozialfonds ist das zen-
trale arbeitsmarktpolitische Férderinstru-
ment der Europdischen Union. Er leistet
einen Beitrag zur Entwicklung der Beschaf-
tigung durch Forderung der Beschafti-
gungsfahigkeit, des Unternehmergeistes,
der Anpassungsfahigkeit sowie der Chan-
cengleichheit und der Investition in die Hu-
manressourcen.

Fur das Férderjahr 2011 sind fiir das Ge-
biet Evershagen/Schmarl noch geringflgig
Férdergelder vorhanden. Bleibt zu hoffen,
dass so ein erfolgreiches Programm auch
2012 weiterhin geférdert wird und neuen
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Mdglichkeiten Spielraum  bietet. Bereits
jetzt gibt es schon einige Ideen, deren Um-
setzung lohnenswert scheint. Antrage kén-
nen Organisationen, Vereine, Institutionen
oder auch Einzelpersonen oder Vereinigun-
gen, die Jugendliche, jungen Menschen
oder Frauen in ihrer Entwicklung unterstiit-
zen wollen, stellen. Hierbei ist es unerheb-
lich, ob Sie bereits in dem Gebiet tatig sind.
Wichtig ist, dass Sie etwas fiir die dortigen
Adressatinnen tun méchten.

Bei Fragen kénnen Sie sich an die Loka-
len Koordinierungsstelle im Amt fir Jugend
und Soziales Rostock bei Frau Petra Witt
unter Tel. 381 2558, postalisch St.- Georg-
Str. 109, 18055 Rostock oder E-Mail Petra.
Witt@Rostock.de wenden. Aktuell steht
auch die Internetseite unter www.rostock.
de/svo zur Verfiigung. Hier finden Sie ne-
ben einigen Projektbeispielen auch die An-
tragsformulare und weitere Unterlagen.

Petra Witt
Koordinationsstelle
Starken vor Ort
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Erfolg wird belohnt!

Im Mérz 2010 startete das Modellprojekt
»Schule macht sozial“ in Kooperation mit
der Krusensternschule und dem ASB SBZ
Haus 12 in Schmarl.

Schwerpunkt dieses Projektes ist es, altere
Schiler der Klassenstufe 9 und 10 fur die
Bedeutung und Notwendigkeit der Uber-
nahme von Verantwortung und Anleitung
jingerer Schiler im Schulalltag zu sensibi-
lisieren.

Nach einer intensiven Orientierungspha-
se fanden die &lteren Schiler zunehmend
Zugang zu den Jiingeren und formulierten
eigenstandig inhaltliche Schwerpunkte fur
den weiteren Projektverlauf. Mit Beginn des
neuen Schuljahres fand eine personelle
Verénderung statt, die einen Workshop
notwendig machte, um nochmals Ziele und
Aufgaben klarer zu definieren. Ab Oktober
war der Rahmen des Projekts gesteckt und
die kontinuierliche Arbeitsphase begann.
Zunehmend werden die Angebote des
Projektes wahr- und angenommen speziell
von der Zielgruppe der 5. und 6. Klasse.
Hinsichtlich der Entwicklung des Selbst-
und Verantwortungsbewusstseins beziig-
lich der Sozialkompetenzen Zuverlassig-
keit und Verbindlichkeit kénnen die slteren
Schiler profitieren. Das hilft ihnen den
Ubergang von Schule in die Berufsausbil-
dung erfolgreich zu gestalten.

Die positiven Erfahrungen im Projektver-
lauf zeigen die Notwendigkeit einer Weiter-

fuhrung im Jahr 2011, um eine nachhaltige
Verankerung im Schulleben zu gewahr-
leisten. Die Schwerpunkte des Projektes,
Hausaufgaben- und Lernhilfen, Schiilermo-
deration und thematische Freizeitangebote
haben sich bew&hrt und werden in dieser
Form weitergeftihrt.

Einmal im Jahr ist ein Workshop mit Ho-
norarkraften zur Weiterbildung geplant.
Wéochentlich gibt es einen festen Termin
von 90 Minuten und Termine nach Bedarf.
Die thematischen Freizeitangebote finden
einmal wdchentlich  statt. Unterstitzung
erhalten die lteren Schiiler von den Sozi-
alarbeitern des SBZ. Monatlich findet eine
gemeinsame Auswertungsrunde statt. Ziel
ist es, das Projekt in Schule so zu verste-
tigen, dass es in das Schulprogramm mit
aufgenommen wird, um die Nachhaltigkeit
zu gewahrleisten.

Die MaRnahme wird aus dem Europa-
ischen Sozialfonds der EU kofinanziert.
Jungen Menschen eine Perspektive geben

ist u.a. der Grundgedanke des ESF-Bun-
desprogramms STARKEN vor Ort.

Wenn Sie mehr iber das Projekt wissen
mochten, ist Frau Gruner vom ASB Ihre An-
sprechpartnerin. Sie kénnen Sie unter der
Telefonnummer 121 55 46 oder in der Kru-
sensternschule erreichen.

Monika Gruner
Schulsozialarbeiterin
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