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Jungen Menschen eine Perspektive geben,
Frauen gezielte Unterstitzung anbieten
und die soziale, schulische und berufliche
Integration zu unterstitzen, ist der Grund-
gedanke des ESF- Bundesprogramms
STARKEN vor Ort.

Mit Projekten wie dem Ausbau von begon-
nenen Netzwerken, der Initiierung von Mig-
rationsprojekten oder der Festigung von
Berufskenntnissen bei Ausbildungsplatzen
konnten die ersten Mikroprojekte unter-
stitzt werden. Weitere Schwerpunkte sind
aber auch die soziale, schulische und be-
rufliche Integration von Jugendlichen und
jungen Menschen, die unter anderem durch
gezielte Angebote wie Journalistenschu-
le, Konfliktlosungs — oder Kompetenztrai-
ning oder die Ausbildung und Einfihrung
im Sanitatsdienstlichen Bereich geférdert
werden. Die Unterstitzung von Existenz-
grinderinnen in den Bereichen Kosmetik-
handwerk oder Kunstgestaltung erfolgte in
Form von Coaching oder Beratung, um den
Einstieg oder Wiedereinstieg in das Berufs-
leben zu ermdglichen bzw. zu erleichtern.
Insgesamt konnten 45 Projekte mit Uber
680 Adressatlinnen in den Jahren 2009 und
2010 erfolgreich umgesetzt werden. Alle
bereits geférderten Projekte koénnen Sie
unter der Internetadresse: www.rostock.
de/svo nachlesen.

Die MaRnahmen werden aus dem Europa-
ischen Sozialfonds der Europaischen Union
kofinanziert. Der Européische Sozialfonds
ist das zentrale arbeitsmarktpolitische For-
derinstrument der Europaischen Union. Er
leistet einen Beitrag zur Entwicklung der
Beschéaftigung durch Forderung der Be-
schaftigungsfahigkeit, des Unternehmer-
geistes, der Anpassungsfahigkeit sowie der
Chancengleichheit und der Investition in die
Humanressourcen.

Fur das Forderjahr 2011 werden fur die Ge-
biete Dierkow, Toitenwinkel und Eversha-
gen/Schmarl erneut jeweils Férdergelder in
Héhe von 100.000 Euro beantragt. Lokale
Initiativen, Organisationen, Vereine, Ins-
titutionen oder auch Einzelpersonen oder
Vereinigungen, die Jugendliche, jungen
Menschen oder Frauen in ihrer Entwicklung
unterstitzen wollen, sind wieder gefragt.
Hierbei ist es unerheblich ob Sie bereits in
den Gebieten tétig sind, wichtig ist, dass
Sie etwas fur die dortigen Adressatinnen
tun mochten. Die Antragstellung fur 2011
ist ab sofort jederzeit moglich. Interessier-

te kénnen sich an die Lokalen Koordinie-
rungsstelle im Amt fur Jugend und Soziales
Rostock bei Frau Petra Witt unter Tel. 381
2558, postalisch St.- Georg- Str. 109, 18055
Rostock oder E-Mail Petra.Witt@Rostock.
de wenden.

Petra Witt
Amt fur Jugend und Soziales
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Berufseinstieg fiir Migrantinnen
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Migrantinnen stehen beim Einstieg in das
Berufsleben grofRen Schwierigkeiten ge-
genuber. Neben den Sprachkenntnissen
sind auch Computerkenntnisse eine un-
umgéngliche Voraussetzung flir einen
erfolgreichen Berufseinstieg. Das betrifft
nicht nur das Erstellen von aussageféhigen
Bewerbungsunterlagen, sondern auch das
Bestehen am Arbeitsplatz, da in vielen
Berufszweigen Computerkenntnisse eine
wichtige Vorraussetzung darstellen.

Das Ziel dieses Projektes ist es, den teil-
nehmenden Migrantinnen die MS Office
Programme Word und Excel, den Umgang
mit digitalen Medien sowie die Internetre-
cherche zu vermitteln, um lhnen bessere
Chancen bei der Vermittlung auf den ers-
ten Arbeitsmarkt zu ermdglichen. Die Teil-
nehmerinnen werden mit der Arbeitsweise
und den grundlegenden Funktionen der
Programme vertraut und lernen praxisbe-
wahrte Losungen kennen.

Migrantinnen beim Computerkurs

Sie begreifen aktiv durch lernférdernde
Methoden und Ubungen, eignen sich um-
fassendes und anwendbares Wissen an
und nehmen Denkanstéf3e fur lhre tégliche
Praxis mit.

24 Wochen mit wéchentlich 4 Stunden fin-
den zwei Kurse a 5 Teilnehmerinnen statt.
Die Teilnehmerzahl von 5 soll nicht Gber-
schritten werden, um einerseits die indivi-
duellen Voraussetzungen bertcksichtigen
zu kénnen und zum anderen eine maxi-
male Lernvermittlung zu erreichen. Die
Adressatinnen sind Migrantinnen aus dem
Stadtteil Schmarl. Im Vorfeld wurde eine
Bedarfsermittlung mit Partnern im Stadtteil
durchgefuhrt und so konnten interessierte
Teilnehmerinnen gewonnen werden. Die
teilnehmenden Frauen sind arbeitslos und
verfugen Uber Deutschkenntnisse, welche
als Voraussetzung fur die Teilnahme not-
wendig sind.

Das Projekt aus dem ESF- Bundespro-
gramm ,STARKEN vor Ort* wird vom
Bundesministerium fir Familie, Senioren,
Frauen und Jugend (BMFSFJ) und dem Eu-
ropdischen Sozialfonds der Europaischen
Union geférdert.

Katja Eisele
Leiterin des ASB Haus 12




