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Rostocker Fracht- und Fischereihafen GmbH    23 
Gesellschaft für Wirtschafts- und Technologieförderung Rostock mbH   25 
Rostocker Gesellschaft für Tourismus und Marketing mbH   27 
Nordwasser GmbH   28 

WIRO Wohnungsgesellschaft mbH   30 
Parkhausgesellschaft Rostock mbH   34 
SIR Service in Rostock Wohnanlagen GmbH   36 

AVW Assekuranzvermittlung der WoWi GmbH & Co. KG   38 
Urbana Teleunion Rostock GmbH & Co.KG   39 
Verwaltung Urbana Teleunion Rostock GmbH    40 

WIR Wärme in Rostocker Wohnanlagen GmbH   41 
PIR Pflege in Rostock GmbH   43 
Tiefgaragen Kuhstraße GbR   45 

ROSTOCK PORT GmbH   46 
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Rostock EnergyPort cooperation GmbH    49 
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Großmarkt Rostock GmbH  
inRostock GmbH  
Zoologischer Garten Rostock gGmbH   
Museumspark Rostock GmbH  
Volkstheater Rostock GmbH  
Rostocker Gesellschaft für Stadterneuerung, Stadtentwicklung und Wohnungsbau mbH 
Technologiepark Warnemünde GmbH  
Warnow-Wasser- und Abwasserverband 
DIZ Digitales Innovationszentrum GmbH 
Die Mittagsmatrosen GmbH 
Medizinisches Versorgungszentrum „MVZ Klinikum Südstadt Rostock gGbmH“  
Kunsthalle Rostock gGmbH 

Stellenübersichten der Eigenbetriebe 
Eigenbetrieb „Kommunale Objektbewirtschaftung und -entwicklung der 
Hansestadt Rostock“  
Eigenbetrieb „Tourismuszentrale Rostock & Warnemünde“ 
Eigenbetrieb „Klinikum Südstadt Rostock“   81 
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RVV Rostocker  

Versorgungs- und Verkehrs-

Holding GmbH 

 



laufende 
Nummer Bezeichnung Anzahl

2025
Bewertung VG

2025

tatsächliche 
Besetzung am 

30.06.2025

Anzahl
2026

Bewertung VG
2026 Bemerkungen

1 Prokurist RVV 1 1 1 Einzelvertrag
2 Mitarbeiter Beteiligungsmanagemant 1 1 1 Einzelvertrag
3 Mitarbeiter Beteiligungsmanagemant 1 1 1 Einzelvertrag
4 Mitarbeiter Beteiligungsmanagemant* 1 1 1 Einzelvertrag
5 Assistenz Geschäftsführung 1 1 1 Einzelvertrag
6 Trainee/Werkstudent 0 0 1 Einzelvertrag
7 Mitarbeiter Projekte 0 0 1 Einzelvertrag

* Elternzeit 09/2025-08/2026

5 5 7Summe

RVV Rostocker Versorgungs- und Verkehrs-Holding GmbH
Wirtschaftsplan für das Wirtschaftsjahr 2026

Stellenübersicht

Angaben in TEUR
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Rostocker Straßenbahn 

AG  
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Anzahl (VBE) Bewertung
tatsächliche 

Besetzung am 
30.06.2025 (VBE)

Bewertung Anzahl (VbE) Bewertung

Vorstand 2,0 AT 2,0 AT 2,00 AT
1-2 Vorstandsmitglieder 2,0 AT 2.0 AT 2.0 AT

Vorstandsbereich 6,0 5,9 6,00
3 Teamleitung 1,0 12-13 0,9 13 1,0 12-13
4 Referent Vorstand 1,0 12 1,0 12 1,0 12
5 Revison 1,0 10-11-12 1,0 12 1,0 10-11-12
6 Arbeitssicherheit 1,0 10 1,0 10 1,0 10
7 Jurist 1,0 11-12-13 1,0 13 1,0 11-12-13
8 Sekretariat 1,0 7 1,0 7 1,0 7

Betriebsrat 2,8 2,9 2,8
9-10 freigestellter Betriebsrat 2,0 BetrVG 1,9 BetrVG 2,0 BetrVG
11 Sekretariat 0,8 5 1,0 5 0,8 5

Abt. Betrieb und 
Verkehrsmanagement 505,8 513,4 510,00

12 Abteilungsleitung 1,0 AT 1,0 AT 1,0 AT
13-20 Teamleitung Fahrdienst 8,0 9-10 9,0 9-10 8,0 9-10

21 Assistenz 1,0 6 1,0 6 1,0 6
22 Technologe/Verbandswesen 0,5 9-10 1,0 12 0,5 9-10
23 Teamleitung Dispo/Planung 1,0 11-12 1,0 11 1,0 11-12

24-26 Personaldisposition 2,5 6 2,8 6 3,0 6

27 Personalplanung/-einsatz/-disposition 1,0 9-10 1 9 1,0 9-10

28-30 Fahr- und Dienstplanung 3,0 9-10 3,5 9-12 5,0 9-10
31 Teamleitung Leitstelle 1,0 12-13 1,0 12 1,0 12-13

32-34 Verkehrs- und Fahrzeugtechnik 3,0 10-11 3,0 10-11 3,0 10-11
35 Technologie Betriebsdienst 1,0 8 0,0 8 1,0 8

36-51 Leitstelle Disponentendienst 16,0 8 6,0 8 16,0 8
52-59 Leitstelle Aufsichtsdienst 8,0 7 7,0 7 14,0 7

60-536 Fahrdienstmitarbeiter 452,3 5 470,1 5 448,0 5
537 Ltr. Fahrschule 1,0 10 1,0 10 1,0 10

538-539 Fahrlehrer 2,0 8 2,0 8-9 2,0 8
540-541 Schiffsführer 2,0 6 2,0 6 2,0 6

542-543 Fährführer 1,5 5 1,0 5 1,5 5 1x 100%, 1x 50%

Abt. Finanzen/Controlling/Einkauf 22,0 16,3 22,0
544 Abteilungsleitung 1,0 AT 1,0 AT 1,0 AT
545 Teamleitung I 1,0 11-12 1,0 12 1,0 11-12

546-547 Teamleitung II 2,0 12-13 12 2,0 12-13
548-553 Strategisches Controlling 6,0 11-12 4,0 10-12 7,0 11-12

554 Controlling 1,0 8 1,0 8 0,0
555 Fördermittel 1,0 10 0,8 10 1,0 10

556-558 Finanzen und Rechnungswesen 3,0 9 1,8 9 3,0 9
559 Finanzen und Rechnungswesen 1,0 11 0,9 11 1,0 11

560-561 Schadensbearbeitung 2,0 9 1,8 9 2,0 9
562-563 Einkäufer I 2,0 8 2,0 8 1,0 8
564-565 Einkäufer II 2,0 10-11-12 2,0 10-12 2,0 10-11-12

Einkäufer III 0,0 9 0,0 0 1,0 9
Abt. Marketing/ Vertrieb 41,5 41,2 45,60

566 Abteilungsleitung 1,0 AT 1,0 AT 1,0 AT
567 Teamleitung I 1,0 11-12 1,0 11 1,0 11-12
568 Teamleitung II 1,0 12-13 1,0 12 1,0 12-13
569 Strategisches Marketing 1,0 11-12-13 1,0 11-12-13 1,0 11-12-13

570-571 Kommunikation I 2,0 9 1,0 9 1,0 9
572-573 Kommunikation II 2,0 9 1,9 9-10 2,0 10
574.575 Kommunikation III 2,0 11 2,0 11 2,0 11
576-577 Gruppenleitung 2,0 9 2,0 9 2,0 9
578-579 Gruppenleitung 2,0 10 1,9 10 2,0 10

580 Vertriebsstratege 1,0 11 1,0 11 1,0 11
581 Vertriebsassistenz 1,0 9 0,9 9 1,0 9
582 Vertriebsabrechnung I 1,0 5 0,9 5 1,0 5

583-585 Vertriebsabrechnung II 3,0 6 1,0 6 2,0 6
586 Vertriebsabrechnung III 1,0 7 1,0 7 1,0 7
587 Vertriebsabrechnung IV 1,0 8 1,0 8 1,0 8

588-590 Vertrieb Serviceline/Eingaben 3,0 7 5,2 7 6,0 7
591 Vertrieb Serviceline/Eingaben 1,0 8 0,9 8 1,0 8

592-594 Vertrieb Abo I 3,0 6 2,0 6 3,0 6
595-596 Vertrieb Abo II 2,0 8 3,9 8 3,0 8

597-608 Kundenberater 10,5 6 9,7 6 12,6 6 TZ 13 x 85%, TZ 
2x70%

Werkstudenten/Aushilfen 0,0 0 0,9 0 0 0
Abt. Personalmanagemnt 24,8 23,3 24,60

609 Abteilungsleitung 1,0 AT 1,0 AT 1,6 AT Doppelbesetzg. 
06/26 - 05/27

610-611 Teamleitung 2,8 12-13 2,0 12 2,0 12-13
612-613 Grundsatzfragen 2,0 10-11-12 2,0 12 2,0 10-11-12
614-616 Personalreferenten 3,0 9 2,0 9 3,0 9

617 Abrechnungsreferent 1,0 9 1,0 9 1,0 9
618 Personalsachbearbeiter 1,0 6 1,0 7 1,0 7
619 Personalentwicklung 1,0 10-11-12 1,0 11 1,0 10-11-12

620-621 Ausbilder 2,0 9 2,0 9 2,0 9
622-624 Servicebüro I 3,0 6 1,0 6 3,0 5
625-627 Servicebüro II 3,0 5 4,0 5 3,0 6

628 Wirtschaftsleiter 1,0 7 1,0 7 1,0 7
629 Koch 1,0 5 1,0 5 1,0 5

630-631 Beikoch 2,0 4 2,0 4 2,0 4
632 Küchenarbeiter 1,0 3 1,0 3 1,0 3

Rostocker Straßenbahn AG
Wirtschaftsplan für das Wirtschaftsjahr 2026

Stellenübersicht

laufende 
Nummer Bezeichnung Bemerkungen

2025 2026

Beschluss vom: Angaben in TEUR
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Werkstudenten/Aushilfen 0,0 0 1,3 0 0 0
Abteilung Technik 134,0 133,3 135,00

633 Abteilungsleitung 1,0 AT 1,0 AT 1,0 AT
634-636 Teamleitung I 3,0 10-11 3,9 10-11 3,0 10-11
637-638 Teamleitung II 2,0 12-13 2,0 12-13 2,0 12-13

639 Meister I 1,0 7 1,0 7 1,0 7
640-646 Meister II 7,0 8-9 7,0 8-9 7,0 8-9

647 Technologe Strab/Strategie 1,0 12-13 1,0 13 1,0 12-13
648 Technologe Bus 1,0 9-10-11 1,0 9-10-11 1,0 9-10-11

Assistenz Betriebsleiterbüro 0,0 9 0,0 0 1,0 9
Koordinator Fähre 0,0 11 1,0 11 1,0 11

649-651 Ingenieure (Bauvorbereitung/ -
durchführung, Hochbau) 3,0 11 2,9 11 3,0 11

652-655 Weichenschlosser 4,0 6 4,0 6 4,0 6
656 Schweißfachmann 1,0 7 0,0 0 1,0 7

657-660 Gleisbauer/Spezialgeräteführer 4,0 6 4,0 6 3,0 6
661-664 Gleisbauer 4,0 5 4,0 5 4,0 5

665 Gleisbaupolier 1,0 7 1,0 7 1,0 7
666-670 Handwerker Betriebsanlagen 5,0 5 5,0 5 5,0 5
671-672 Gärtner 2,0 6 2,0 6 2,0 6
673- 674 Gleis-und Haltestellenwart 2,0 4 2,0 4 2,0 4

675 Technisches Vertragsmanagement 1,0 10 0,9 10 1,0 10

676-678 Mechatroniker Gebäude und Anlagen 3,0 7 3,0 7 3,0 7

679-684 Fahrleitungsmonteuer 6,0 6 5,0 6 6,0 6
685-690 Energieelektroniker 6,0 7 5,9 7 6,0 7

691-710 Fahrzeugschlosser/ Mechatroniker 
Straßenbahn 20,0 6 22,0 6 22,0 6

711-712 Maler/ Lackierer 2,0 6 2,0 6 2,0 6
713 - 719 Fahrzeugelektroniker I 7,0 6 7,0 6 7,0 6
720-728 Fahrzeugelektroniker II 9,0 7 7,6 7 8,0 7
729-733 Mechatroniker Automaten/Funk 5,0 7 5,0 7 5,0 7
734-737 Lagerist 4,0 5 3,8 5 4,0 5

738 Sattler I 1,0 5 1,0 5 1,0 5
739 Sattler II 1,0 6 1,0 6 1,0 6

740-763 Kfz.-Schlosser I 24,0 6 23,0 6 23,0 6
764-766 Kfz.-Schlosser II 3,0 7 3,0 7 3,0 7

Werkstudenten/Aushilfen 0,0 0 0,3 0 0,0 0
Abt. Unternehmensorganisation 23,0 19,95 24,25

767 Abteilungsleitung 1,0 AT 1,0 AT 1,0 AT
768 Teamleitung I 1,0 11-12 1,0 12 1,0 11-12
769 Teamleitung II 1,0 12-13 2,0 12 2,0 12-13

770-775 DV Systemtechnik 6,0 10-11 3,0 10-11 8,0 10-11
776-782 IT Anwendungsbetreuer 7,0 10-11-12 6,0 10-13 6,0 10-11-12
783-784 Datenanalyst/Datenarchitket 2,0 10 1,9 10 2,0 10

785 Prozessmanagement + Dokumentation 1,0 8 1,0 8 1,0 8

786-788 Prozessmanagement + IT Management 3,0 11 2,9 11 2,0 11

789 Prozessmanagement + 
Projektorganisation 1,0 10 0,9 10 1,0 10

Werkstudenten/Aushilfen 0,0 0 0,25 11 0,25 11 Tz 25%

Abt. Strategische Verkehrsplanung 6,0 4,1 7,50

790 Abteilungsleitung 1,0 AT 1,0 AT 1,0 AT
791 Teamleitung 1,0 12-13 1,0 13 1,0 12-13

Projektingenieur 0,0 12 0,0 12 1,0 12
792- 793 Strategische Angebotsplanung 2,0 10-11-12 1,0 10-11-12 2,0 10-11-12

794 Angebotsplaner I 1,0 10 0,0 10 1,0 10
795 Angebotsplaner II 1,0 9 1,0 9 1,0 9

Werkstudenten/Aushilfen 0,0 3 0,1 3 0,5 3 TZ 2x 25%
sonstige 0,0 1,0 0,0
sonstige 0,0 ind. 1,0 ind. 0,0 ind.

Summe 767,9 763,3 779,7

Erläuterung:
Spalten Bewertung: lt. TV-N sind bei ausgewählten Stellen Aufstiegsentgeltgruppen vorgesehen (Spanne)
Fahrdienstmitarbeiter Plan 2025 und Plan 2026 entspr. Wirtschaftsplan

Beschluss vom: Angaben in TEUR
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Fahrschulbildungs- 

zentrum Rostock am 

Schwanenteich GmbH 
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GmbH  
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Planung 2026 
Anlage BV-AR 04/2025

laufende 
Nummer Bezeichnung

Anzahl und 
Bewertung

2025

tatsächliche 
Besetzung am 

30.06.2025

Anzahl und 
Bewertung

2026
Bemerkungen

1 Geschäftsführer 1,0 1,0 1,0
2 MA Tarif- und Einnahmemanagem 1,0 1,0 1,0
3 MA Finanzen / Controlling 1,0 1,0 1,0
4 MA Verkehr / MT 1,0 1,0 1,0
5 MA Projekte / Vertrieb 1,0 1,0 1,0

6 MA Marketing / Presse / 
Öffentlichkeitsarbeit 1,0 1,0 1,0

7 MA Vertragsmanagement 1,0 1,0 1,0

Summe 7,0 7,0 7,0

Verkehrsverbund Warnow GmbH
Wirtschaftsplan für das Wirtschaftsjahr 

Stellenübersicht

Beschluss vom:
Angaben in TEUR
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Stadtwerke Rostock AG I Vorstand

lfd. 
Nummer Bezeichnung

Anzahl 
(VZÄ)
2025

Bewertung 
nach TVV 

2025

tatsächliche 
Besetzung am 

30.06.2025

Anzahl 
(VZÄ)
2026

Bewertung 
nach TVV 

2026
Bemerkungen

Vorstand/Vorstandsbereich 23,7 22,7 23,7
1 Vorstandsvorsitzender, Vorstandsmitglied 2,0 AT 2,0 2,0 AT
2 Bereichsleiter/Kompetenzfeldleiter 3,0 14, AT 3,0 3,0 14, AT
3 MA Vorstandsbereich 6,0 8-13 6,0 6,0 8-13
4 MA Recht 4,8 9-12 4,8 4,8 9-12
5 MA Corporate Security 7,9 8-13 6,9 7,9 8-13

Betriebsrat 2,0 2,0 2,0
6 Freigestellte Mitglieder 2,0 9-13 2,0 2,0 9-13

Bereich Smarte Region 65,0 64,0 66,0
7 Bereichsleiter/Kompetenzfeldleiter/Teamleiter 10,0 9-14, AT 10,0 10,0 9-14, AT
8 MA Smarte Region 2,0 8-12 2,0 3,0 8-12
9 MA Digitale Netze 20,0 7-12 19,0 20,0 7-12

10 MA Urbane Dienste 16,0 6-10 16,0 16,0 6-10
11 MA Verkauf 10,0 8-11 10,0 10,0 8-11
12 MA Business Lösungen 7,0 8-12 7,0 7,0 8-12

Bereich Transformation 21,8 19,8 21,8
13 Bereichsleiter/Kompetenzfeldleiter 4,0 13-14, AT 3,0 4,0 13-14, AT
14 MA Transformation 1,9 8-12 2,9 3,9 8-12
15 MA Personal- & Organisationsentwicklung 7,9 10-12 5,9 5,9 10-12
16 MA Unternehmenskommunikation 5,0 8-11 5,0 5,0 8-11
17 MA Innovationscampus 3,0 11 3,0 3,0 11

Bereich Gas- & Wärmenetze 109,0 105,0 109,0
18 Bereichsleiter/Kompetenzfeldleiter/Teamleiter 14,0 9-14, AT 14,0 14,0 9-14, AT
19 MA Gas- & Wärmenetze 1,0 8 1,0 1,0 8
20 MA Bau & Anlagenwirtschaft 11,0 6-12 10,0 11,0 6-12
21 MA Betrieb Wärmenetze 43,0 6-12 42,0 43,0 6-12
22 MA Betrieb Gasnetze 27,0 6-12 26,0 27,0 6-12
23 MA Elektrotechnik 13,0 7-10 12,0 13,0 7-10

Bereich Energiesysteme 78,4 76,4 78,4
24 Bereichsleiter/Kompetenzfeldleiter/Teamleiter 9,0 12-14, AT 9,0 9,0 12-14, AT
25 MA Energiesysteme 2,0 8-14 2,0 2,0 8-14
26 MA Dezentrale Erzeugung 6,0 7-12 6,0 6,0 7-12
27 MA Energiehandel 13,4 9-12 13,4 13,4 9-12
28 MA Technologie & Bau 8,0 11-12 8,0 8,0 11-12
29 MA Erzeugung 40,0 6-10 38,0 40,0 6-10

Bereich Finanzen & Infrastrukturdienstleistungen 60,3 59,4 59,4
30 Bereichsleiter/Kompetenzfeldleiter/Teamleiter 13,0 9-14, AT 12,0 12,0 9-14, AT
31 MA Finanzen & Infrastrukturdienstleistungen 1,0 8 1,0 1,0 8
32 MA Finanzbuchhaltung & Steuern 7,7 8-12 7,7 7,7 8-12
33 MA Liquiditätsmanagement 10,9 7-13 10,9 10,9 7-13
34 MA Controlling 8,7 10-12 8,7 8,7 10-12
35 MA Procurement & Logistics 12,0 5-10 12,1 12,1 5-10
36 MA Facility Management 7,0 5-12 7,0 7,0 5-12

Bereich Kundenlösungen 50,9 50,9 49,0
37 Bereichsleiter/Kompetenzfeldleiter/Teamleiter 9,0 11-14, AT 9,0 9,0 11-14, AT
38 MA Kundenlösungen 1,0 8 1,0 1,0 8
39 MA Kundenservice 15,9 7-10 15,9 16,0 7-10
40 MA Verkaufsabrechnung 16,0 7-11 16,0 14,0 7-11
41 MA Vertriebsmanagement 9,0 8-11 9,0 9,0 8-11

Bereich IT & Stadtwerker Service 58,5 53,3 57,4
42 Bereichsleiter/Kompetenzfeldleiter/Teamleiter 8,0 9-14, AT 8,0 8,0 9-14, AT
43 MA IT & Stadtwerker Service 2,0 8-14 2,0 2,0 8-14
44 MA Stadtwerker Service 13,9 2-11 13,9 12,9 2-11
45 MA Digitalisierung & Prozessoptimierung 7,6 11-12 5,6 7,6 11-12
46 MA Applikations- & Datenmanagement 12,0 11 9,9 11,9 11
47 MA IT-Basis 15,0 9-11 14,0 15,0 9-11

Bereich Netzservice 56,0 58,0 60,0
48 Bereichsleiter/Kompetenzfeldleiter/Teamleiter 7,0 10-14, AT 7,0 7,0 10-14, AT
49 MA Netzservice 1,0 8 1,0 1,0 8
50 MA Netzplanung & Geo-Service 19,0 7-12 21,0 21,0 7-12
51 MA Netzführung & -strategie 13,0 10-12 12,0 13,0 10-12
52 MA Mess- & Anschlussmanagement 16,0 6-9 17,0 18,0 6-9

Summe 525,4 511,5 526,5
Azubis/Dualstudenten 45,0 TV-A-ÖD 45,0 TV-A-ÖD
Trainees 5,0 8 5,0 8

Stadtwerke Rostock AG
Wirtschaftsplan für das Wirtschaftsjahr 2026

Stellenübersicht

Version vom 17.09.2025
vertraulich/persönlich I freigegeben
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Stadtwerke Rostock 

Netzgesellschaft mbH 
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Stadtwerke Rostock AG I Vorstand

lfd. 
Nummer Bezeichnung

Anzahl 
(VZÄ)
2025

Bewertung 
nach TVV 

2025

tatsächliche 
Besetzung am 

30.06.2025

Anzahl 
(VZÄ)
2026

Bewertung 
nach TVV 

2026
Bemerkungen

1 Geschäftsführung/Kompetenzfeldleiter/Teamleiter 12,0 9-14, AT 12,0 12,0 9-14, AT
2 MA Netzgesellschaft 1,0 9 1,0 1,0 9
3 MA Systemmanagement 6,0 10-11 6,0 6,0 10-11
4 MA Netzbetrieb 25,9 6-13 24,0 28,9 6-13
5 MA Netzbau & -technik 13,0 8-12 10,0 16,0 8-12
6 MA Betriebs- & Energiewirtschaft 26,0 8-13 25,0 26,0 8-13

Gesamt 83,9 78,0 89,9

Stadtwerke Rostock Netzgesellschaft mbH
Wirtschaftsplan für das Wirtschaftsjahr 2026

Stellenübersicht

Version vom 17.09.2025
vertraulich/persönlich I freigegeben
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Stadtentsorgung Rostock 

GmbH 
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laufende 

Nummer
Bezeichnung Bemerkungen

0 Geschäftsführung 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0

1-2 Geschäftsführer 2,0 AT 2,0 AT 2,0 AT

0 Allg. Verwaltung/GF 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0

3-4 MA Allgemeine Verwaltung 1,0 EG 2 1,0 EG 02 1,0 EG 03 1 x ku EG 03

0 Büro GF 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0

5 Abfallberater/Arb.schutz 1,0 EG 09A 1,0 EG 09A 1,0 EG 09A

6 Abfallberater/Arb.schutz 1,0 EG 10 1,0 EG 10 0,0 0 kw 31.12.2025

7 Assistent der GF 1,0 EG 10 1,0 EG 10 1,0 EG 11 1 x ku EG 11

8 MA Prozessmanagement 1,0 EG 10 1,0 EG 11 1,0 EG 11

9 MA Vergabe/Förderung 1,0 EG 10 1,0 EG 09C 1,0 EG 09C

10 Sachbearbeiter 1,0 EG 08 1,0 EG 08 1,0 EG 08

11 Sekretär GF/Datenschutz 1,0 EG 08 1,0 EG 08 1,0 EG 09A 1 x ku EG 09A

12 MA Strategische Planung 1,0 EG 13 0,0 EG 13 1,0 EG 13

13 MA Wohnungswirtschaft 0,0 0,0 0,0 0,0 1,0 EG 10

14 QHSE-Manager 0,0 0,0 0,0 0,0 1,0 EG 12

0 Betriebsorganisation 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0

15-16 Betriebsorganisator 2,0 EG 09B 2,0 EG 09B 2,0 EG 09B

17-18 Betriebsorganisator 1,8 EG 11 2,0 EG 11 2,0 EG 11

19 Leiter BO 1,0 AT 1,0 EG 13 1,0 EG 13

0 Betriebsrat 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0

20 Betriebsratsvorsitzender 1,0 EG 09C 1,0 EG 09C 1,0 EG 09C

0 Personal 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0

21 Leiter Personal 1,0 EG 13 1,0 EG 13 1,0 EG 13

22 Lohnbuchhalter 1,0 EG 08 1,0 EG 08 1,0 EG 09A 1 x ku EG 09A

23 Personalreferent 1,0 EG 10 1,0 EG 10 1,0 EG 10

24-25 Personalsachbearbeiter 2,0 EG 08 1,0 EG 08 2,0 EG 09A 2 x ku EG 09A

26 Werkstudent 0,0 0,0 0,5 EG 06 0,5 EG 06

0 Finanzen/Bilanzen 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0

27 Bilanzbuchhalter 1,0 EG 09C 1,0 EG 09C 1,0 EG 09C

28-29 Finanzbuchhalter 2,0 EG 08 2,0 EG 08 2,0 EG 08/09A 1 x ku EG 09A

30 Leiter Finanzen/Bilanzen 1,0 EG 13 1,0 EG 13 1,0 EG 13

31
MA Buchhaltung-

Leistungsrechnung
0,0 0,0 0,0 0,0 1,0 EG 08

0 Contr./Planung 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0

32 Controller/Kalkulator 1,0 EG 11 1,0 EG 11 1,0 EG 11

0 Marketing 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0

33-34 MA Marketing/Öffentlichk. 1,0 EG 09A 2,0 EG 09A 1,0 EG 09A

35 Marketingassistenz 1,0 EG 09A 1,0 EG 09A 1,0 EG 09A

36 Leiter Marketing/Vertrieb 1,0 AT 0,0 0,0 0,0 0

0 Kundendienst 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0

37-39 Kundenberater 3,0 EG 06 3,0 EG 06 3,0 EG 06

40 Teamleiter Kundenberatung 1,0 EG 09A 1,0 EG 09A 1,0 EG 09A

0 Gebührenstelle 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0

41-44 MA Gebührenstelle 3,9 EG 07 3,9 EG 07 3,9 EG 07

0 Lehrausbildung 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0

45-51 Azubi Büromanagement 6,8 TVAöD 5,0 TVAöD 5,3 TVAöD

52 Azubi IT 1,0 TVAöD 1,0 TVAöD 1,0 TVAöD

0 Verwaltung Dienstleistung 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0

53-60 Disponent 8,0 EG 08 2,0 EG 08 0,0 0

61-68 Disponent 0,0 0,0 6,0 EG 09A 8,0 EG 09A

69-70 Einsatzleiter 2,0 EG 09C 2,0 EG 09C 2,0 EG 09C/11 1 x ku EG 11

71 Kraftfahrer 1,0 EG 05 1,0 EG 05 1,0 EG 05

72 Leiter Technik 1,0 EG 13 1,0 EG 13 1,0 EG 13

73-74 MA Leistungsabrechnung 2,0 EG 06 2,0 EG 06 2,0 EG 06

75 Objektleiter Gebäude 1,0 EG 09B 1,0 EG 09B 1,0 EG 09B

76 Referent Technik 1,0 EG 11 1,0 EG 11 1,0 EG 11

Stadtentsorgung Rostock GmbH

Wirtschaftsplan für das Wirtschaftsjahr 2026

Stellenübersicht

Anzahl und 

Bewertung

2025

tatsächliche 

Besetzung am 

30.06.2025

Anzahl und 

Bewertung

2026

Beschluss vom: Angabe  Beschäftigte
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laufende 

Nummer
Bezeichnung Bemerkungen

Stadtentsorgung Rostock GmbH

Wirtschaftsplan für das Wirtschaftsjahr 2026

Stellenübersicht

Anzahl und 

Bewertung

2025

tatsächliche 

Besetzung am 

30.06.2025

Anzahl und 

Bewertung

2026

0 Dienstleistung 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0

77 Haus-Hof-Straßenreiniger 1,0 EG 02 1,0 EG 02 1,0 EG 02

78-84 Kraftfahrer 7,0 EG 04 7,0 EG 04 6,0 EG 04

85-111 Kraftfahrer 27,0 EG 05 26,0 EG 05 27,0 EG 05

112-154 Kraftfahrer/Lader 36,8 EG 05 42,0 EG 05 42,6 EG 05

155-159 Kraftfahrer/Straßenreing. 3,0 EG 04 3,0 EG 04 5,0 EG 04

160-181 Lader 21,0 EG 03 18,0 EG 03 18,0 EG 03

182-191 Lader/Kraftfahrer 10,0 EG 03 9,0 EG 03 9,0 EG 03

192-197 MA ÖBA 5,9 EG 03 6,0 EG 03 6,0 EG 03

198-200 MA Recyclinghof 2,0 EG 01 3,0 EG 01 2,0 EG 01

201-211 MA Recyclinghof 11,0 EG 02 10,0 EG 02 10,0 EG 02

212-220 MA Recyclinghof 8,3 EG 05 8,0 EG 05 9,0 EG 05

221 Radwegewart 1,0 EG 02 1,0 EG 02 1,0 EG 02

222-234 Straßenreiniger 13,0 EG 02 7,0 EG 02 7,0 EG 02

235-256 Straßenreiniger mit Ft. 21,9 EG 03 21,9 EG 03 18,9 EG 03

257-258 MA Rückkonsum 0,0 0,0 0,0 0,0 2,0 EG 02

259 Teamleiter Rückkonsum 0,0 0,0 0,0 0,0 1,0 EG 05

260-262 MA DSD Team 0,0 0,0 0,0 0,0 2,4 EG 03

263-267 Teamleiter Revierreinigung 2,0 EG 05 2,0 EG 05 5,0 EG 05

0 Kompostwerk 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0

268 Leiter Kompostwerk 1,0 EG 10 1,0 EG 10 1,0 EG 10

269-273 MA Kompostwerk 5,0 EG 05 5,0 EG 05 5,0 EG 05

Summe 238,4 229,2 240,5

Beschluss vom: Angabe  Beschäftigte
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SR Technik GmbH 
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laufende 

Nummer
Bezeichnung Bemerkungen

0 Verwaltung allgemein 0 0 0 0 0 0

1-2 Bereichscontroller 2 EG 09C 2 EG 09C 2 EG 11 2 x ku EG 11

3 Betriebsorganisator 1 EG 11 1 EG 11 1 EG 11

0 Vertrieb 0 0 0 0 0 0

4 Mitarbeiter Vertrieb 1 EG 08 1 EG 08 1 EG 08

0 Verwaltung Technik 0 0 0 0 0 0

5 MA Leistungsabrechnung 1 EG 06 1 EG 06 1 EG 06

6 Werkstattleiter 1 EG 09C 1 EG 09C 1 EG 09C

7-8 Werkstattmeister 2 EG 09A 1 EG 09A 2 EG 09A

0 Kfz-Werkstatt 0 0 0 0 0 0

9-10 Kfz-Elektroniker 2 EG 07 1 EG 07 2 EG 07

11-12 Kfz-Elektroniker 3 EG 08 2 EG 08 2 EG 08

13 Kfz-Mechatroniker 9 EG 06 11 EG 07 10 EG 06 inkl. Lehrausbilder

14-24 Containerschlosser 1 EG 07 1 EG 06 1 EG 07

0 Betriebshandwerker 0 0 0 0 0 0

26-28 Betriebshandwerker 3 EG 06 2 EG 06 3 EG 06

29 Objektleiter/Bauleiter 1 EG 09B 1 EG 09B 1 EG 09B

0 Wasch- & Pflegedienst Ergebnis 0 0 0 0 0 0

30 MA Waschhalle 1 EG 05 1 EG 05 1 EG 05

0  Lagerwirtschaft Ergebnis 0 0 0 0 0 0

31-33 MA Lagerverw./Einkäufer 2 EG 07 2 EG 07 3 EG 07

0  Lehrwerkstatt Ergebnis 0 0 0 0 0 0

34-42 Azubi Kfz-Mechatroniker 6 TVAöD 5 TVAöD 8 TVAöD

0 Verwaltung DL Ergebnis 0 0 0 0 0 0

43 MA Leistungsabrechnung 1 EG 06 1 EG 06 1 EG 06

0 maschinelle SR Ergebnis 0 0 0 0 0 0

44-46 Kraftfahrer 3 EG 05 3 EG 05 3 EG 05

0 manuelle SR 0 0 0 0 0 0

47 Straßenreiniger 0 0 0 0 1 EG 03

0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

0

0

0

0

Summe 40,1 37,0 43,8

SR Technik GmbH

Wirtschaftsplan für das Wirtschaftsjahr 2026

Stellenübersicht

Anzahl und 

Bewertung

2025

tatsächliche 

Besetzung am 

30.06.2025

Anzahl und 

Bewertung

2026

Beschluss vom: Angabe Beschäftigte
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Marieneher Umweltschutz 

und Recycling GmbH 
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laufende 
Nummer

Bezeichnung
Anzahl und 
Bewertung

2025

tatsächliche 
Besetzung am 

30.06.2025

Anzahl und 
Bewertung

2026
Bemerkungen

1 Verwaltung
2 Betriebsleiter 1 AT 1 AT 1 AT
3 Projektassistent 1 AT 1 AT 0,0
4 Büro/Buchhaltung 1 AT 1 AT 1 AT
5 Vertrieb/Disposition 1 AT 1 AT 1 AT
6 Waage/Bürohilfe 2,75 AT 2,88 AT 2,88 AT
7 Assistenz BL 0,0 0,88 AT 0,88 AT
8
9 Recycling

10 Fahrer/Baumaschinenführer 8 AT 8 AT 9 AT
11 Geringfügig Beschäftigte 0,2 AT 0,2 AT 0,2 AT

Summe 14,95 15,96 15,96

MUR GmbH

Wirtschaftsplan für das Wirtschaftsjahr 2026

Stellenübersicht

Beschluss vom: Angaben in TEUR
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SR Service GmbH 
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laufende 
Nummer

Bezeichnung
Anzahl und 
Bewertung

2025

tatsächliche 
Besetzung am 

30.06.2025

Anzahl und 
Bewertung

2026
Bemerkungen

Betriebsleiter Logistik 1   AT 1   AT 1   AT

Vertrieb
Teamleiter Vertrieb 1   AT 1   AT 1   AT
Mitarbeiter Vertreib 2   EG 8 2   EG 8 2   EG 8

Disposition
Mitarbeiter Disposition 3 EG 8 3   EG 8 3   EG 8

Prodkutkion
Lader 6  EG 3 6  EG 3 6  EG 3
Kraftfahrer/Lader 38 EG 5 33 EG 5 36 EG 5

Summe 51 46 49

SR Service GmbH

Wirtschaftsplan für das Wirtschaftsjahr 2026

Stellenübersicht

Beschluss vom: Angaben in TEUR
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Rostocker Fracht- und 

Fischereihafen GmbH 
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laufende 
Nummer

Bezeichnung Bemerkungen

1 Geschäftsführer 1,0 AT 1,0 AT 1,0 AT

Geschäftsführung, 
Kaufmännische Verwaltung

2 Abteilungsleiter/in 1,0 AT 1,0 AT 1,0 AT
3 kfm. Angestellte 5,8 G4 5,3 G4 5,8 G4 2x TZ
4 Systemadministrator/in 1,0 G4 1,0 G4 2,0 G4
5 Jurist/in 0,7 G6 0,7 G6 0,7 G6 TZ
6 QM-Beauftragte/r 1,0 G5 1,0 G5 1,0 G5

Immobilienentwicklung
7 Abteilungsleiter/in 1,0 AT 1,0 AT 1,0 AT
8

Bauingenieur/in,
Projektentwicklung

3,0 G6 2,0 G6 2,0 G6
9 kfm. Angestellte 1,0 G4 2,0 G4 2,0 G4

10 Vorarbeiter/in 1,0 L6 1,0 L6 1,0 L6
11 Grünanlagenpfleger/in 1,9 L3 1,9 L3 1,9 L3 1 x TZ
12 Haustechniker/in 0,9 L4 0,9 L4 1,9 L4 1 x TZ
13 Elektriker/in 3,0 L5 3,0 L5 3,0 L5

Hafenwirtschaft
14 Abteilungsleiter/in 1,0 AT 1,0 AT 1,0 AT
15 Portmanager/in 3,0 G7, G6 3,0 G7, G6 3,0 G7, G6
16 Vorarbeiter/in 2,0 L6 2,0 L6 2,0 L6
17 Techniker/in 1,0 G4 1,0 G4 2,0 G4
18 Bereichsassistenz 1,0 G5 1,0 G5 1,0 G5
19 Umschlagarbeiter/in 22,0 L4, L5 20,9 L4, L5 23,0 L4, L5 1 x Azubi nach Ausbildung 6 Mon.

Kühlhaus
20 Teamleiter/in 1,0 G7 1,0 G7 1,0 G7
21 Techniker/in 3,0 G5, L5 2,8 G5, L5 3,0 G5, L5
22 Lagerist/in 5,0 L7, L4 5,6 L7, L4 6,0 L7, L4
23 Disponent/in 2,7 G4 3,4 G4 2,7 G4 3 x TZ

Auszubildende
24 Hafenlogistik 3,3 Az 3,3 Az 3,9 Az
25 Kaufmännisch 0 Az 0 Az 0,3 Az Beginn in 2026

Summe 67,3 66,8 73,2

Rostocker Fracht- und Fischereihafen GmbH

Wirtschaftsplan für das Wirtschaftsjahr 2026

Stellenübersicht

Anzahl und 
Bewertung

2025

tatsächliche 
Besetzung am 

30.06.2025

Anzahl und 
Bewertung

2026
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Gesellschaft für 

Wirtschafts- und 

Technologieförderung 

Rostock mbH 
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laufende 
Nummer

Bezeichnung
Anzahl und 
Bewertung 

2025

tatsächliche 
Besetzung am 

30.06.2025

Anzahl und 
Bewertung

2026
Bemerkungen

1 Geschäftsführer 1 1 1
2 Prolurist / BL Bestand 1 1 1
3 BL Akquisition 1 1 1
4 Senioberater T&T 1 1 2
5 Berater T&T 1 1 0
6 Berater Akquisition 1 1 1
7 Leitung Marketing/PR 1 1 1
8 Senioberater Bestand 2 2 2
9 Leitung Controlling/Personal 0,88 0,88 0,88 TZ: 35h
10 Büroleitung 0,94 0,94 0,94 TZ: 37,5h
11 Büroassistenz 0,25 0,25 0,25 TZ: 10h
12 Koordinator Gewerbeflächenentwicklung 1 1 1

13
Leitung Messen/Veranstaltungen und 
Querschnittsaufgaben z.B. EU

1 1 1

14 Werkstudentin 0,25 0,25 0,25 TZ: 10h

Alle Mitarbeitende werden außertariflich eingestellt und bezahlt

Summe 13,3 13,3 13,3

Gesellschaft für Wirtschafts- und Technologieförderung Rostock mbH

Wirtschaftsplan für das Wirtschaftsjahr 2026

Stellenübersicht
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Rostocker Gesellschaft 

für Tourismus und 

Marketing mbH 
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Nordwasser GmbH 
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lfd.

Nr.
Bezeichnung

WP 2025

VBE

31.12.2025

WP 2025

Bewertung

2025

tatsächliche 

VZÄ am 

30.06.2025

WP 2026

VZÄ

31.12.2026

WP 2026

Bewertung

31.12.2026

Abweichung VZÄ:

WP 2026 vs.

tatsächliche Besetzung 

am 30.06.2025

Bemerkungen

Kaufmännischer Bereich 84,54 82,07 85,20 3,13
2 Stellen nachbesetzt, und 

Anpassung auf Vollzeit

1 Geschäftsführer 1,00 AT 1,00 1,00 AT 0,00

2 Abteilungsleiter/Stabstellenleiter 4,88 13 - 14 5,71 5,71  12 - 13 0,00

3 Teamleiter/Meisterbereichsleiter 10,00  9 - 11 9,00 10,00  9 - 11 1,00
intern Nachbesetzung TL 

Fibu

4 Assistent 4,91  6 - 7 4,51 5,64  5 - 7 1,13
zustätzliche Assistenz 

(befr.)

5 Fachspezialist/Spezialist/Controller/Referent 33,38  8 - 13 32,82 34,70  8 - 14 1,88

unbesetzte Stelle; 

Nachbesetzung im 2. HJ 

2025

6 Sachbearbeiter 21,81  3 - 7 19,69 19,81  5 - 7 0,12

7
Hausmeister/Koch/Lagerfachkraft/Vorarbeiter/

Empfangs-/Servicemitarbeiter
8,56  3 - 5 9,34 8,34  3 - 5 -1,00

Abbau Doppelbesetzung 

aufgrund LZK

Technischer Bereich 223,51 220,81 227,76 6,95

1 Geschäftsführer 1,00 AT 1,00 1,00 AT 0,00

2 Bereichsleiter/Abteilungsleiter/Stabstellenleiter/Leiter 9,00  12 - 15 9,00 9,00  12 - 15 0,00

3 Teamleiter/Meisterbereichsleiter/Betriebsleiter 19,94  9 - 11 21,94 20,94  9 - 11 -1,00
Renteneintritt, Abbau der 

Doppelbesetzung

4 Betriebsingenieur/Assetmanager/Bauleiter/Projektingenieur 26,38  9 - 10 25,56 26,51  9 - 10 0,95
unbesetzte Stelle 

nachbesetzt

5 Assistent 5,66  6 - 7 4,78 5,78  6 - 7 1,00
unbesetzte Stelle 

nachbesetzt

6
Fachspezialist/Fachkoordinator/Spezialist/Dispatcher/Vorarbeite

r
35,88  6 - 11 35,88 34,88  6 - 12 -1,00

Wegfall Stelle nach 

Renteneintritt

7 Sachbearbeiter 14,65  5 - 6 14,65 14,65  4 - 6 0,00

8 Geräteführer HDSG/SSW/Inspekteur/Servicemitarbeiter 17,00  5 - 6 17,00 18,00  5 - 6 1,00
unbesetzte Stelle 

nachbesetzt

9
Instandhalter/Mehranlagenbediener/Entsorger/Versorger/Elektr

oniker
68,00 6 68,00 69,00 6 1,00

unbesetzte Stelle 

nachbesetzt

10 Kanalbauer/Rohrleitungsbauer 26,00  5 - 6 23,00 28,00  5 - 6 5,00

3 unbesetzte Stellen + 2 

zusätzliche Ü Stellen durch 

befr. Übernahme JFA

308,05 302,88 312,96 10,08

Azubi +Werkstudenten 33,00 24,00 33,00 9,00
neuer Azubijahrgang ab 

September

341,05 326,88 345,96 19,08Summe

Nordwasser GmbH

Wirtschaftsplan für das Wirtschaftsjahr 2025

Stellenübersicht

Zwischensumme

Beschluss vom: Angaben in TEUR
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WIRO 

Wohnen in Rostock 

Wohnungsgesellschaft 

mbH 

30 von 82



laufen

de 

Numm

er

Bezeichnung

Anzahl 

und 

Bewertu

ng

2025

Entgeltg

ruppe

tatsächli

che 

Besetzu

ng am 

30.06.20

25

Entgeltg

ruppe

Anzahl 

und 

Bewertu

ng

2026

Entgeltg

ruppe
Bemerkungen

Verwaltung

Geschftsführer 2,00 AT 2,00 AT 2,00 AT

Abtelungsleiter 3,00 AT 3,00 AT 3,00 AT

spezialisierte Sachbearbeiter 2,00 AT 2,00 AT 2,00 AT

spezialisierte Sachbearbeiter 1,00 G6 7,43 L5 1,00 L5

spezialisierte Sachbearbeiter 3,00 G5 2,49 G4 3,00 G4

spezialisierte Sachbearbeiter 2,00 GZ4 2,00 GZ4 2,00 GZ4

spezialisierte Sachbearbeiter 3,00 G4 3,00 G5 3,00 G5

spezialisierte Sachbearbeiter 9,00 L5 1,00 G6 9,00 G6

Sachbearbeiter 2,00 GZ3 2,00 GZ3 2,00 GZ3

Sozialwesen/ Innere Verwaltung

Bereichsleiter 1,00 AT 1,00 AT 1,00 AT

Abteilungsleiter 2,00 AT 1,81 AT 2,00 AT

Abteilungsleiter 3,00 G6 3,00 G6 3,00 G6

spezialisierte Sachbearbeiter 1,00 G6 1,00 G6 1,00 G6

spezialisierte Sachbearbeiter 2,00 GZ5 2,00 GZ5 2,00 GZ5

spezialisierte Sachbearbeiter 9,00 G5 9,57 G5 9,00 G5

spezialisierte Sachbearbeiter 7,00 GZ4 6,76 GZ4 7,00 GZ4

spezialisierte Sachbearbeiter 5,00 G4 4,65 G4 5,00 G4

spezialisierte Sachbearbeiter 9,00 GZ3 9,43 GZ3 9,00 GZ3

Sachbearbeiter 4,00 G3 3,00 G3 4,00 G3

Hausmeister 3,00 L3 3,19 L3 3,00 L3

Betriebswirtschaft

Bereichsleiter 1,00 AT 1,00 AT 1,00 AT

Abteilungsleiter 2,00 AT 2,00 AT 2,00 AT

spezialisierte Sachbearbeiter 1,00 G6 0,81 G6 1,00 G6

spezialisierte Sachbearbeiter 5,00 G5 5,00 G5 5,00 G5

spezialisierte Sachbearbeiter 1,00 GZ4 1,00 GZ4 1,00 GZ4

spezialisierte Sachbearbeiter 5,00 G4 5,24 G4 5,00 G4

spezialisierte Sachbearbeiter 3,00 GZ3 2,81 GZ3 3,00 GZ3

Sachbearbeiter 1,00 G3 0,81 G3 2,00 G3

Finanzierung/Grundstückswesen

Bereichsleiter 1,00 AT 1,00 AT 1,00 AT

Abteilungsleiter 1,00 AT 1,00 AT 1,00 AT

Abteilungsleiter 1,00 G6 1,00 G6 1,00 G6

spezialisierte Sachbearbeiter 1,00 GZ5 1,00 GZ5 1,00 GZ5

spezialisierte Sachbearbeiter 2,00 G5 2,00 G5 2,00 G5

spezialisierte Sachbearbeiter 2,00 GZ4 2,00 GZ4 2,00 GZ4

Sachbearbeiter 3,00 G4 3,00 G4 3,00 G4

Sachbearbeiter 2,00 GZ3 1,89 G4 2,00 G4

WIRO Wohnen in Rostock Wohnungsgesellschaft mbH

Wirtschaftsplan für das Wirtschaftsjahr 2026

Stellenübersicht

Beschluss vom: Angaben in TEUR
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Technik 

Bereichsleiter 1,00 AT 1,00 AT 1,00 AT

Abteilungsleiter 2,00 AT 2,00 AT 2,00 AT

spezialisierte Sachbearbeiter 12,00 G5 12,00 G5 12,00 G5

spezialisierte Sachbearbeiter 4,00 GZ4 4,00 GZ4 4,00 GZ4

Sachbearbeiter 6,00 G4 5,00 G4 6,00 G4

Sachbearbeiter 3,00 G3 2,81 G3 3,00 G3

Wohnungswirtschaft 

Bereichsleiter 1,00 AT 1,00 AT 1,00 AT

Abteilungsleiter 13,00 AT 12,81 AT 13,00 AT

Abteilungsleiter 1,00 G6 1,00 G6 1,00 G6

Abteilungsleiter 7,00 GZ5 7,00 GZ5 7,00 GZ5

spezialisierte Sachbearbeiter 14,00 G5 13,81 G5 14,00 G5

spezialisierte Sachbearbeiter 5,00 GZ4 2,86 GZ4 5,00 GZ4

spezialisierte Sachbearbeiter 42,00 G4 40,51 G4 40,00 G4

spezialisierte Sachbearbeiter 54,00 GZ3 53,32 GZ3 52,00 GZ3

Sachbearbeiter 75,00 G3 62,13 G3 73,00 G3

Wohnheime

Bereichsleiter 1,00 AT 1,00 AT 1,00 AT

Abteilungsleiter 2,00 G5 2,00 G5 2,00 G5

spezialisierte Sachbearbeiter 1,00 GZ4 1,00 GZ4 1,00 GZ4

spezialisierte Sachbearbeiter 6,00 G4 6,00 G4 6,00 G4

spezialisierte Sachbearbeiter 1,00 GZ3 1,00 GZ3 1,00 GZ3

Sachbearbeiter 3,00 G3 3,00 G3 3,00 G3

Hausmeister 2,00 L3 2,00 L3 2,00 L3

Sachbearbeiter gewerblich 3,00 LZ1 2,00 LZ1 3,00 LZ1

Sonderobjekte

Abteilungsleiter 1,00 G5 1,00 G5 1,00 G5

spezialisierte Sachbearbeiter 1,00 GZ3 1,00 GZ3 1,00 GZ3

Sachbearbeiter 2,00 G3 1,92 G3 2,00 G3

Teamleiter gewerblich 1,00 L4 1,00 L4 1,00 L4

Sachbarbeiter gewerblich 2,00 LZ3 2,00 LZ3 2,00 LZ3

Sachbarbeiter gewerblich 14,00 L2 14,81 L2 13,00 L2

Sachbarbeiter gewerblich 4,00 LZ1 3,62 LZ1 4,00 LZ1

Bauservice

Bereichsleiter 1,00 AT 1,00 AT 1,00 AT

Abteilungsleiter 3,00 G6 3,00 G6 3,00 G6

Abteilungsleiter 1,00 G5 1,00 G5 1,00 G5

Abteilungsleiter 1,00 GZ4 1,00 GZ4 1,00 GZ4

spezialisierte Sachbearbeiter 1,00 G4 1,00 G4 1,00 G4

spezialisierte Sachbearbeiter 1,00 GZ3 0,95 GZ3 1,00 GZ3

Sachbearbeiter 2,00 G3 1,95 G3 2,00 G3

Vorarbeiter 5,00 L5 5,00 L5 5,00 L5

Handwerker 90,00 L4 96,46 L4 91,00 L4

Hilfsarbeiter 4,00 LZ1 5,00 LZ1 4,00 LZ1

Beschluss vom: Angaben in TEUR
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Hausmeister

Abteilungsleiter 1,00 G6 1,00 G6 1,00 G6

Teamleiter 1,00 G3 0,81 G3 1,00 G3

Sachbearbeiter 5,00 L5 5,00 L5 5,00 L5

Hausmeister 37,00 L3 37,00 L3 37,00 L3

Hausempfang 28,00 LZ1 28,00 LZ1 28,00 LZ1

Hausempfang 6,00 L1 2,00 L1 6,00 L1

Werkstoffoptimierer 17,00 LZ1 14,92 LZ1 17,00 LZ1

Auszubildende 18,00 AZ 28,00 AZ 24,00 AZ

Sum 611,00 599,58 612,00

Beschluss vom: Angaben in TEUR
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Parkhausgesellschaft 

Rostock mbH 
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laufende 

Nummer
Bezeichnung

Anzahl 

und 

Bewertu

ng

2025

Entgeltg

ruppe

tatsächlic

he 

Besetzun

g am 

30.06.20

25

Entgeltg

ruppe

Anzahl 

und 

Bewertu

ng

2026

Entgeltg

ruppe
Bemerkungen

Geschäftsführer

2,00 2,00 2,00

Nebentätigkeit, 

Arbeitsvertrag bei 

WIRO

Prokurist 1,00 1,00 1,00

Nebentätigkeit, 

Arbeitsvertrag bei 

WIRO

kaufm. Mitarbeiter

1,00 GZ3 1,00 GZ3 1,00 G4

0,80 G 3 0,80 G 3 0,80 G 3

Servicepersonal / Parkplätze 1,00 L1 1,00 L1 1,00 L1

Hafenmanager 1,00 GZ3 1,00 GZ3 1,00 G4

Servicekraft / Marina 3,00 L3 3,00 L3 3,00 L3

Summe 9,80 9,80 9,80

Parkhaus Gesellschaft Rostock GmbH

Wirtschaftsplan für das Wirtschaftsjahr 2026

Stellenübersicht

Beschluss vom: Angaben in TEUR
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SIR 

Service in Rostocker 

Wohnanlagen GmbH 
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laufende 

Nummer
Bezeichnung

Anzahl 

und 

Bewertu

ng

2025

Entgeltg

ruppe

tatsächlic

he 

Besetzun

g am 

30.06.20

25

Entgeltg

ruppe

Anzahl 

und 

Bewertu

ng

2026

Entgeltg

ruppe
Bemerkungen

Geschäftsführer 2,00 2,00 2,00

Nebentätigkeit, 

Arbeitsvertrag bei 

WIRO

Prokurist 1,00 1,00 1,00

Nebentätigkeit, 

Arbeitsvertrag bei 

WIRO

Leiter Reinigung 1,00 AT 1,00 AT 1,00 AT

Glasreinger 4,00 LG 6 4,00 LG 6 4,00 LG 6

Vorarbeiter 1,00 LG 4 1,00 LG 4 1,00 LG 4

Reinigungskräfte 43,00 LG 1 37,80 LG 1 48,00 LG 1

allg. Reinigung 0,77 LZ 1 0,77 LZ 1

Kfm. MA 2,00 LG 7 1,00 LG 7 2,00 LG 7 

Summe 54,00 48,57 59,77

SIR Service in Rostocker Wohnanlagen GmbH

Wirtschaftsplan für das Wirtschaftsjahr 2026

Stellenübersicht

Beschluss vom: Angaben in TEUR
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AVW 

Assekuranzvermittlung 

der Wohnungswirtschaft 

GmbH & Co. KG 
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Urbana Teleunion 

Rostock GmbH & Co. KG 
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Verwaltung Urbana  

Teleunion Rostock GmbH 
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WIR 

Wärme in Rostocker 

Wohnanlagen GmbH  

41 von 82



laufende 

Nummer
Bezeichnung

Anzahl 

und 

Bewertu

ng

2025

Entgeltg

ruppe

tatsächlic

he 

Besetzun

g am 

30.06.20

25

Entgeltg

ruppe

Anzahl 

und 

Bewertu

ng

2026

Entgeltg

ruppe
Bemerkungen

Geschäftsführer 1,00 1,00 1,00

Nebentätigkeit, 

Arbeitsvertrag bei 

WIRO

Geschäftsführer 1,00 AT 1,00 AT 1,00 AT

Prokurist 1,00 1,00 1,00

Nebentätigkeit, 

Arbeitsvertrag bei 

WIRO

kaufm. Mitarbeiter

1,00 GZ5 1,00 GZ5 1,00 GZ5

0,95 GZ3 0,95 GZ3 0,95 GZ3

1,80 G3 1,80 G3 1,80 G3

technischer Mitarbeiter 3,00 G5 3,00 4,00 G5

1,00 G4

Summe 9,75 9,75 11,75

WIR Wärme in Rostocker Wohnanlagen GmbH

Wirtschaftsplan für das Wirtschaftsjahr 2026

Stellenübersicht

Beschluss vom: Angaben in TEUR
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PIR 

Pflege in Rostock GmbH  
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laufende 

Nummer
Bezeichnung Bemerkungen

1. Geschäftsführer 2,00 2,00 2,00
Nebentätigkeit; Arbeitsvertrag 

bei WIRO

2. Prokurist 1,00 1,00 1,00
Nebentätigkeit; Arbeitsvertrag 

bei WIRO

3. Pflegedienstleiter 1,00 EG 14 1,00 EG 13 1,00 EG 13
Änderung EG nach 

Personalwechsel

4.. stellv. Pflegedienstleitung 1,00 EG 12 0,00 EG 8 1,00 EG 8
Änderung EG nach 

Personalwechsel

5. Pflegefachkräfte 4,46 EG 7 3,69 EG 7 4,46 EG 7

6. Pflegehilfskräfte 2,30 EG 6 2,30 EG 6 3,08 EG 6

7. Alltagsbegleiter 8,53 EG 5 7,00 EG 5 7,77 EG 5 

(Hauswirtschaft/Betreuer)

8. Verwaltung 0,77 EG 8 0,77 EG 8 0,77 EG 8

Summe 21,06 17,76 21,08

PIR Pflege in Rostock GmbH

Wirtschaftsplan für das Wirtschaftsjahr 2026

Stellenübersicht

Anzahl und 

Bewertung

2025

tatsächliche 

Besetzung am 

30.06.2025

Anzahl und 

Bewertung

2026

Beschluss vom: Angaben in TEUR
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Tiefgaragen Rostock GbR 

Kuhstraße 
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Rostock Port GmbH 

46 von 82



laufende 

Nummer 

(2026)

Bezeichnung Bemerkungen

1-2 Geschäftsführer 2,00 AV 2,00 AV 2,00 AV

3-7 Prokuristen 5,00 AT 5,00 AT 5,00 AT Außertarif

8-9 Abt./Ltr.Stabstellen 2,00 AT 2,00 AT 2,00 AT Außertarif

10-15 Gruppenleiter u.a. 6,00 AT 6,00 AT 6,00 AT Außertarif

16-21 Gruppenleiter u.a. 7,00 A7 4,00 A7 4,00 A7

A7 1,00 A7 1,00 A6 1x ku A6

A7 0,95 A7 0,95 A7

22-48 Gruppenleiter u.a. 27,00 A6 18,00 A6 20,00 A6

A6 1,84 A6 1,84 A6 2x TZ 35h

A6 0,84 A6 0,84 A6 1x TZ 32h

A6 1,58 A6 1,58 A6 2x TZ 30h

A6 0,29 A6 0,29 A6 1x TZ 11h

48-64 Sachbearbeiter 11,00 A5 5,00 A5 5,00 A5 1x kw 09/26

A5 1,00 A5 1,00 A4 1x ku A4

A5 3,00 A5 3,00 A6 3x ku A6

A5 0,92 A5 0,79 A5 1x ku in TZ 35h

A5 4,60 A5 4,60 A5 5x TZ 35h

A5 0,79 A5 0,79 A6 1x TZ 30h ku A6

64-81 Sachbearbeiter 21,00 A4 9,00 A4 9,00 A4

A4 3,00 A4 3,00 A5 ku A5

A4 1,00 A4 1,00 A3 ku A3

A4 3,68 A4 3,68 A4 4x TZ 35h

A4 0,79 A4 0,79 A5 1x TZ 30h ku A5

82-93 Sachbearbeiter 7,00 A3 6,00 A3 6,00 A3

A3 1,00 A3 1,00 A4 1x ku A4

A3 0,92 A3 0,00 A3 1x kw 01/27 TZ 35h

A3 0,84 A3 0,84 A3 1x TZ 32h

A3 1,58 A3 1,58 A3 2x TZ 30h

A3 0,00 A3 0,53 A3 1x TZ 20h

94 Sachbearbeiter 0,00 A2 1,00 A2 1,00 A3 1x ku A3

95-105 gewerbliche AN 10,00 L5 10,00 L5 10,00 L5

105-143 gewerbliche AN 36,00 L4 38,00 L4 38,00 L4

143-154 gewerbliche AN 12,00 L3 11,00 L3 11,00 L3

154-175 gewerbliche AN 20,00 L2 7,00 L2 7,00 L2

L2 7,47 L2 7,47 L3 9x TZ 31,38h

L2 1,66 L2 1,66 L3 3x TZ 31,38h  ku auf L3

L2 3,00 L2 3,00 L3 2x ku auf L3

175-186 gewerbliche AN 10,00 L1 10,00 L1 10,00 L1

L1 0,92 L1 0,92 L1 1x TZ 35h

186-189 gewerbliche AN 2,00 L1/1 2,00 L1/1 2,00 L1/1

1,00 L1/1 1,00 L1/2 1x ku L1/2

189-193 gewerbliche AN 4,00 L1/2 4,00 L1/2 4,00 L1/2

193-195 gewerbliche AN 2,00 L1/3 2,00 L1/3 2,00 L1/3

196 gewerbliche AN 1,00 L1/4 1,00 L1/4 1,00 L1/4

Summe Vollzeitäquivalente 185,00 186,67 188,15

ROSTOCK PORT GmbH

Wirtschaftsplan für das Wirtschaftsjahr 2026

Stellenübersicht

Anzahl und 

Bewertung

2025

tatsächliche 

Besetzung am 

30.06.2025

Anzahl und 

Bewertung

2026

Beschluss vom: Angaben in TEUR
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Trimodal GmbH
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rostock energyPort 
cooperation GmbH
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Großmarkt 

Rostock 

GmbH 
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laufende 
Nummer

Bezeichnung
Anzahl und 
Bewertung

2025

tatsächliche 
Besetzung am 

30.06.2025

Anzahl und 
Bewertung

2026
Bemerkungen

Geschäftsführung
1 Geschäftsführerin 1 1 1 Einzelvertrag

Buchhaltung
2 Buchhaltung*in 1,0 0,9 1,0 Einzelvertrag

Sekretariat
3 Sekretär*in 1,0 0,9 1,0 Einzelvertrag
4 Öffentlichkeitsarbeit/Marketing 1,0 0,5 1,0 Einzelvertrag

Bereich Spezialmärkte
5 bis 9 Marktmeister*in Spezialmärkte 5  4,75 5 Einzelvertrag

Bereich Wochenmarkt
10 bis 11 Marktmeister*in Wochenmärkte 2  2,25  2,00 Einzelvertrag

Bereich Haustechnik
12 Wochenmärkte / Grossmarkt 1 0,3 1,0 Einzelvertrag

Summe 12 11 12

Grossmarkt Rostock GmbH

Wirtschaftsplan für das Wirtschaftsjahr 2026

Stellenübersicht

Beschluss vom: Angaben in TEUR
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inRostock GmbH 
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Anlage 6

lfd. Nr. Bezeichnung der Stelle Anzahl 
2025

Bewertung 
2025

Anzahl 
2026

Bewertung 
2026

Bemerkungen

Plan Ist Plan

Summe 68,00 63,25 69,25
1 Geschäftsführer:in 1,00 AT 1,00 AT 1,00 AT

Assistenz Geschäftsführung
2 Assistent:in der GF 1,00 EG 10 1,00 1,00 EG 10
3 Assistent:in der GF/Personal 0,75 EG 9 1,00 1,00 EG 10
4 Mitarbeiter:in IT 1,00 EG 9 1,00 1,00 EG 9

HanseMesse
5 Geschäftsbereichsleiter:in Messe 1,00 AT 1,00 1,00 AT
6 stellv. Geschäftsbereichsleiter:in 1,00 EG 10 1,00 1,00 EG 10
7 Ass. GBL/ Vermarktung Messe 0,88 EG 10 0,88 0,88 EG 10 TZ 35h
8 Vermarktung Rotunde/Messe 1,00 EG 9 1,00 1,00 EG 9
9 Mitarbeiter:in Marketing 1,00 EG 9 1,00 1,00 EG 9
10 Mitarbeiter/ Presse + ÖA 1,00 EG 9 1,00 1,00 EG 9
11 Projektleiter:in 1,00 EG 10 1,00 1,00 EG 10
12 Projektleiter:in 1,00 EG 10 1,00 1,00 EG 10
13 Projektleiter:in 0,75 EG 10 0,75 0,75 EG 10 TZ 30h
14 Projektleiter:in 1,00 EG 10 1,00 1,00 EG 10
15 Projektleiter:in 1,00 EG 10 1,00 1,00 EG 10
16 Projektleiter:in 1,00 EG 10 1,00 1,00 EG 10
17 Projektmitarbeiter:in 1,00 EG 8 1,00 1,00 EG 8
18 Projektleiter:in Jobfactory 1,00 EG 10 1,00 1,00 EG 10

Veranstaltungsabteilung 
StadtHalle

19 Verkaufsleiter:in 1,00 EG 11 1,00 1,00 EG 11
20 stellv. Verkaufsleiter:in 1,00 EG 10 1,00 1,00 EG 10
21 Mitarbeiter:in Verkauf 1,00 EG 9 1,00 1,00 EG 9
22 Mitarbeiter:in Verkauf 1,00 EG 9 1,00 1,00 EG 9

Technik
23 Technische/r Leiter:in 1,00 EG 13 1,00 1,00 EG 13
24 Assistent:in Technischer Bereich 1,00 EG 8 1,00 1,00 EG 8
25 Facility Manager:in 1,00 EG 9 1,00 1,00 EG 10
26 VAMeister:in/ stellv. TL 1,00 EG 10 1,00 1,00 EG 10
27 Veranstaltungstechniker:in 1,00 EG 7 1,00 1,00 EG 7
28 Bereichsleiter Halle/ Bühne 1,00 EG 9 1,00 1,00 EG 10
29 Veranstaltungstechniker:in/ stellv. BL 1,00 EG 8 1,00 1,00 EG 9
30 Veranstaltungstechniker:in 1,00 EG 5 1,00 1,00 EG 5
31 Veranstaltungstechniker:in 1,00 EG 7 1,00 1,00 EG 7
32 Veranstaltungstechniker:in 1,00 EG 7 1,00 1,00 EG 7
33 Veranstaltungstechniker:in 1,00 EG 7 1,00 1,00 EG 7
34 Veranstaltungstechniker:in 1,00 EG 7 1,00 1,00 EG 7
35 Veranstaltungstechniker:in/ IT 1,00 EG 8 1,00 EG 8
36 Veranstaltungstechniker:in 1,00 EG 7 1,00 EG 7
37 Veranstaltungstechniker:in 1,00 EG 5 1,00 1,00 EG 5
38 Veranstaltungsmeister:in 1,00 EG 9 1,00 1,00 EG 10
39 Meister:in/ stellv- Bereichsleiter E 1,00 EG 8 1,00 1,00 EG 9
40 Elektriker:in 1,00 EG 7 1,00 1,00 EG 7
41 Elektriker:in 1,00 EG 8 1,00 1,00 EG 8
42 Techniker:in 1,00 EG 4 1,00 1,00 EG 4
43 Veranstaltungshelfer:in/Vorarbeit. 1,00 EG 2 1,00 1,00 EG 2
44 Veranstaltungshelfer:in/Vorarbeit. 1,00 EG 2 1,00 1,00 EG 2
45 Veranstaltungshelfer:in 1,00 EG 1 1,00 1,00 EG 1
46 Veranstaltungshelfer:in 1,00 EG 1 1,00 1,00 EG 1
47 Veranstaltungshelfer:in 1,00 EG 1 1,00 1,00 EG 1
48 Veranstaltungshelfer:in 1,00 EG 1 1,00 1,00 EG 1

inRostock GmbH Messen, Kongresse & Events

Wirtschaftsplan für das Jahr 2026

Stellenübersicht

Tatsächliche 
Besetzung am 

30.06.2025
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Anlage 6

lfd. Nr. Bezeichnung der Stelle Anzahl 
2025

Bewertung 
2025

Anzahl 
2026

Bewertung 
2026

Bemerkungen

Plan Ist Plan

inRostock GmbH Messen, Kongresse & Events

Wirtschaftsplan für das Jahr 2026

Stellenübersicht

Tatsächliche 
Besetzung am 

30.06.2025

49 Veranstaltungshelfer:in 1,00 EG 1 1,00 1,00 EG 1
50 Veranstaltungshelfer:in 1,00 EG 1 1,00 1,00 EG 1

Buchhaltung/Vorverkaufskasse

51 Leiter/in Finanzen und Controlling 1,00 EG 13 1,00 1,00 EG 13
52 Finanzbuchh.:in/ stellv. Leiter:in 0,88 EG 9 0,88 0,88 EG 9 TZ 35h
53 kfm. Mitarbeiter:in 0,75 EG 9 0,75 0,75 EG 9 TZ 30h
54 Mitarbeiter:in Rezeption 1,00 EG 8 1,00 1,00 EG 7
55 Mitarbeiter:in Rezeption 1,00 EG 8 1,00 1,00 EG 8
56 geringfügig Beschäftigte 1,00 AT 1,00 2,00 AT
57 Azubi Veranstaltungstechniker:in 1,00 AT 1,00 1,00 AT
58 Azubi Veranstaltungstechniker:in 1,00 AT 1,00 AT
59 Azubi Veranstaltungstechniker:in 1,00 AT 1,00 AT
60 Azubi Veranstaltungstechniker:in 1,00 AT 1,00 1,00 AT
61 Azubi Veranstaltungstechniker:in 1,00 AT 1,00 1,00 AT
62 Student:in DHBW 1,00 AT 1,00 1,00 AT
63 Student:in DHBW 1,00 AT 1,00 1,00 AT
64 Student:in DHBW 1,00 AT 1,00 1,00 AT
65 Student:in DHBW 1,00 AT 1,00 1,00 AT
66 Student:in DHBW 1,00 AT 1,00 1,00 AT
67 Student:in DHBW 1,00 AT 1,00 1,00 AT
68 Student:in DHBW 1,00 AT 1,00 AT
69 Azubi Kauffrau/mann für 1,00 AT 1,00 1,00 AT

Summe 68,00 63,25 69,25
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Rostock gGmbH 
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laufende 
Nummer Bezeichnung

Anzahl und 
Bewertung

2025

tatsächliche 
Besetzung am 

30.06.2025

Anzahl und 
Bewertung

2026
Bemerkungen

1 Geschäftsführung/Direktion 1,00 1,00 1,00
2 Assistenz der Geschäftsführung 1,00 1,00 1,00
3 Referent Nachhaltigkeit 0,97 0,80 0,80
5 Referent Personal (ehemals Personal/Lohnbuchhaltung) 2,00 1,88 1,88
6 Koordinator IT & QM (ehemals Systemadministration) 1,00 0,75 0,75
7 Referent Wissenschaft 1,00 1,00 1,00
8 Kurator/in Aquaristik/ Terraristik 1,00 1,00 1,00
9 Kurator/in Säugetiere 1,00 1,00 1,00

10 Kurator/in Vögel 1,00 1,00 1,00
11 Leitung Verwaltung 1,00 1,00 1,00
12 Betriebscontrolling 0,88 0,88 0,88
14 Finanzbuchhaltung 2,00 2,00 2,00
14 Personal/Lohnbuchhaltung 1,31 1,50 1,50
16 Lohnbuchhaltung/Finanzbuchhaltung (ehem. Personal/Lohn) 0,00
17 Leitung Marketing 1,00 1,00 1,00
18 Assistenz Marketing 1,00 1,00 1,00
19 Presse 1,00 1,00 1,00
20 Marketing&Kommunikation 4,00 4,00 4,00
21 Veranstaltungen/Promotion 3,50 3,75 3,75
24 Umweltbildung 3,75 3,75 3,75
33 Kasse/Shop 8,51 8,50 8,50
34 Leitung Tierpflege 1,00 1,00 1,00
35 Obertierpfleger 1,00 1,00 1,00
36 Tierarzt 0,50 Neue Stelle ab 07/26
37 Veterinärassistenz 0,75 0,75 0,75
38 Lehrausbildung 1,00 1,00 1,00
39 Assistenz Tierpflege 1,00 1,00 1,00
44 Futtermeisterei 5,00 5,00 5,00
94 Tierpfleger 48,05 49,55 49,55 VÄ Std.anzahl mehrer Stellen
95 Leitung Technik 1,00 1,00 1,00
96 Architekt 1,00 1,00 1,00
97 Projektkoordinator 1,00 1,00 1,00
99 Asisstenz Technik 1,95 2,00 2,00
100 Archiv 1,00 1,00 1,00
101 Pförtner 1,00 1,00 1,00
106 Anlagentechnik 5,00 5,00 5,00
115 Garten 9,00 9,00 9,00
127 Fuhrpark/Werkstätten 11,80 11,80 11,80
131 Facility Management 4,00 4,00 4,00

132 Grafikdesign (BFD/FSJ) 1,00 1,00 1,00
143 Marketing geringfügig/saisonal (Bes.betreuer, Imker,…) 2,50 2,75 2,21

163 Kasse/Shop geringfügig/saisonal (Besucherservice) 7,78 12,75 9,79
Kasse TB ab 2026 wieder 
komplett offen, VÄ Std.anzahl 
mehrer Stellen

171 Zoolotsen geringfügig/saisonal 2,15 3,38 2,28

178 Azubis (Tierpflege) 6,33 7,00 7,00

Summe 152,23 160,78 156,68

Zoologischer Garten Rostock GGmbH
Wirtschaftsplan für das Wirtschaftsjahr 2026

Stellenübersicht

Beschluss vom: Angaben in TEUR
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Museumspark 

Rostock GmbH 
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laufende 

Nummer
Bezeichnung Bemerkungen

1 Geschäftsführerin 0,20 AT 0,20 AT 0,20 AT Tz 9 h

Teilbereich Verwaltung

2 Leitung Finanzen & Verwaltung 1,00 EG 12 1,00 EG 12 1,00 EG 12

3 Assistenz GF / Leitung Personal 1,00 EG 10 1,00 EG 10 1,00 EG 10

Teilbereich Marketing, Vertrieb & PR

4 Leitung Marketing, Vertrieb & PR 1,00 EG 14 1,00 EG 14 1,00 EG 14

5
Mitarbeiterin Marketing, Vertrieb & 

PR
1,00 EG 8 1,00 EG 8 1,00 EG 8 1,0 x ku + 550 €

Teilbereich Parkpflege

6 Leitung Parkpflege 0,88 EG 10 0,88 EG 10 0,88 EG 10 Tz 35 h

7 Vorarbeiterin Instandhaltung Park 1,00 EG 7 1,00 EG 7 1,00 EG 7

8,9 Mitarbeiter Instandhaltung Park 2,00 EG 5 2,00 EG 5 2,00 EG 5

10 Mitarbeiter Instandhaltung Park 0,75 EG 5 0,75 EG 5 0,75 EG 5 TZ 30 h

Teilbereich Umweltbildung

11 Leitung Umweltbildung 1,00 EG 10 1,00 EG 10 1,00 EG 10

12 Mitarbeiterin Umweltbildung 0,81 EG 9b 0,81 EG 9b 0,81 EG 9b Tz 32,4 h

Teilbereich Technik 

13 Leitung Technik 1,00 EG 10 1,00 EG 10 1,00 EG 10

14 Mitarbeiter Instandhaltung 1,00 EG 6 1,00 EG 6 1,00 EG 6

15,16 Mitarbeiter Instandhaltung 2,00 EG 5 2,00 EG 5 2,00 EG 5

17 Mitarbeiter Instandhaltung 1,00 EG 4 1,00 EG 4 1,00 EG 4

18 Mitarbeiter Technik 1,00 AT 1,00 AT 0,00 AT 1,0 x kw zu 31.10.25

19 Aushilfe Technik 0,20 AT 0,20 AT 0,20 AT

Teilbereich Museum

20 Leitung Museum 0,88 EG 14 0,88 EG 14 0,88 EG 14 Tz 35 h

21 Vorarbeiter Museumstechnik 1,00 EG 7 1,00 EG 7 1,00 EG 6

22 Mitarbeiter Museumstechnik 1,00 EG 6 0,00 EG 6 1,00 EG 6

23 Mitarbeiterin Kasse 1,00 EG 2 1,00 EG 2 0,88 EG 2 Tz 35 h ab 11/25

24 Mitarbeiter Kasse 0,75 EG 2 0,00 EG 2 0,75 EG 2 Tz 30 h

25 Museumspädagogin 0,88 EG 9b 0,88 EG 9b 0,88 EG 9b Tz 35 h, 1,0 x ku + 250 €

26 Wissenschaftliche Mitarbeiterin 1,00 EG 9c 0,88 EG 9c 0,88 EG 9c Tz 35 h ab 01.04.25,1,0 x ku+ 400 €

27 Museologe 1,00 EG 9c 1,00 EG 9c 1,00 EG 9c

28 Aushilfe Museum 0,20 AT 0,20 AT 0,20 AT

29 FSJ 0,00 AT 0,00 AT 1,00 AT

Summe 24,55 22,68 24,31

Museumspark Rostock GmbH

Wirtschaftsplan für das Wirtschaftsjahr 2026

Stellenübersicht

Anzahl und 

Bewertung

2025

tatsächliche 

Besetzung am 

30.06.2025

Anzahl und 

Bewertung

2026
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Volkstheater Rostock 

GmbH 
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lfd. Nr. Bezeichnung der Stelle Bemerkung

1 Intendant(in)/Geschäftsführer(in) 1 Einzelvertrag 1 Einzelvertrag 1 Einzelvertrag

2
Leiter(in) 
Verwaltung/Finanzen/Controlling 1 TVöD EG 13 1 TVöD EG 13 1 TVöD EG 13

3
Referent(in) der 
Geschäftsführung 1 NV Bühne/Solo 1 NV Bühne/Solo 1 NV Bühne/Solo

4 Juistizar(in) 1 TVöD EG 12 1 TVöD EG 12 1 TVöD EG 12
5 Büroleiter(in) 1 TVöD EG 8 1 TVöD EG 8 1 TVöD EG 8
6 Sekretär(in) 1 TVöD EG 7 1 TVöD EG 7 1 TVöD EG 7
7 Orchesterdirektor(in) 1 NV Bühne/Solo 1 NV Bühne/Solo 1 NV Bühne/Solo

8
Konzertdramaturg/in & 
künstlerische/r Manager/in Orch. 1 NV Bühne/Solo 1 NV Bühne/Solo 1 NV Bühne/Solo

9 Mit. Orchestermanagement 1 NV Bühne/Solo 1 NV Bühne/Solo 1 NV Bühne/Solo
10 Orchesterwart(in) 1 TVöD EG 4 1 TVöD EG 4 1 TVöD EG 4
11 Orchesterwart(in) 1 TVöD EG 4 1 TVöD EG 4 1 TVöD EG 4

12
Mitarbeiter(in) 
Notenbibliothek/Archiv 1 TVöD EG 5 1 TVöD EG 5 1 TVöD EG 5

13 1.Konzertmeister(in) 1 TVK 1 TVK 1 TVK
14 stellv. Konzertmeister(in) 1 TVK 1 TVK 1 TVK
15 koord. 1.Konzertmeister(in) 1 TVK 1 TVK 1 TVK
16 1. Violine 1 TVK 1 TVK 1 TVK
17 1.Violine 1 TVK 1 TVK 1 TVK
18 1. Violine 1 TVK 1 TVK 1 TVK
19 1. Violine 1 TVK 1 TVK 1 TVK
20 1. Violine 1 TVK 1 TVK 1 TVK
21 1. Violine 1 TVK 1 TVK 1 TVK
22 1. Violine 1 TVK 1 TVK 1 TVK
23 Vorspielerin 1. Violine 1 TVK 1 TVK 1 TVK
24 Stimmführer(in) 2. Violinen 1 TVK 1 TVK 1 TVK
25 Vorspieler(in) 2. Violine 1 TVK 1 TVK 1 TVK
26 stellv. Simmführer(in) 2. Violine 1 TVK 1 TVK 1 TVK
27 2.Violine 1 TVK 1 TVK 1 TVK
28 2. Violine 1 TVK 1 TVK 1 TVK
29 2. Violine 1 TVK 1 TVK 1 TVK
30 2. Violine 1 TVK 1 TVK 1 TVK
31 Solo-Bratsche 1 TVK 1 TVK 1 TVK
32 stellv. Solo-Bratsche 1 TVK 1 TVK 1 TVK
33 Vorspieler(in) Bratsche 1 TVK 1 TVK 1 TVK
34 Bratsche 1 TVK 1 TVK 1 TVK
35 Bratsche 1 TVK 1 TVK 1 TVK
36 Bratsche 0,5 TVK 0,5 TVK 0,5 TVK
37 Bratsche 1 TVK
38 Solocellist(in) 1 TVK 1 TVK 1 TVK
39 stellv. Solocellist(in) 1 TVK 1 TVK 1 TVK
40 Vorspielerin Violoncello 1 TVK 1 TVK 1 TVK
41 Cellist(in) 1 TVK 1 TVK 1 TVK
42 Cellist(in) 1 TVK 1 TVK 1 TVK
43 Solo Bassist(in) 1 TVK 1 TVK 1 TVK
44 Stellv. Solobassist(in) 1 TVK 1 TVK 1 TVK
45  Kontrabassist(in) 1 TVK 1 TVK 1 TVK
46 Kontrabassist(in) 1 TVK 1 TVK 1 TVK
47 Vorspieler Kontrabassist(in) 1 TVK 1 TVK 1 TVK
48 stellv. Solo-Flötist 1 TVK 1 TVK 1 TVK
49 Solo Piccolo-Flöte 1 TVK 1 TVK 1 TVK
50 Solo -Flöte 1 TVK 1 TVK 1 TVK
51 Solo-Oboe 1 TVK 1 TVK 1 TVK
52 stellv. Solo-Oboe 1 TVK 1 TVK 1 TVK
53 Oboe/Solo-Englischhorn 1 TVK 1 TVK 1 TVK
54 Klarinette(Bass Solo) 1 TVK 1 TVK 1 TVK
55 Klarinette 1 TVK 1 TVK 1 TVK
56 Solo-Klarinette 1 TVK 1 TVK 1 TVK
57 Solo-Fagott 1 TVK 1 TVK 1 TVK
58 stellv Solo-Fagott 1 TVK 1 TVK 1 TVK
59 Kontrafagott und 2./3./4. Fago 1 TVK 1 TVK 1 TVK
60 Solohorn 1 TVK 1 TVK 1 TVK
61 stellv. Solo- Horn 1 TVK 1 TVK 1 TVK
62 Horn 1 TVK 1 TVK 1 TVK
63 Horn 1 TVK 1 TVK 1 TVK
64 Solo-Trompete 1 TVK 1 TVK 1 TVK
65 Trompete 1 TVK 1 TVK 1 TVK
66 stellv. Solo-Trompete 1 TVK 1 TVK 1 TVK
67 Solo-Posaune 1 TVK 1 TVK 1 TVK
68 stellv. Solo-Posaune 1 TVK 1 TVK 1 TVK
69 Bassposaune/Kontrabasspo. 1 TVK 1 TVK 1 TVK
70 Solotubist C U. F Tuba 1 TVK 1 TVK 1 TVK
71 Solo-Pauke 0,5 TVK 0,5 TVK 0,5 TVK
72 Solo-PaukePauke 0,5 TVK 0,5 TVK 0,5 TVK
73 Pauke 1 TVK 1 TVK 1 TVK
74 Schlagzeug (Solo) 1 TVK 1 TVK 1 TVK
75 Schlagzeug 1 TVK 1 TVK 1 TVK
76 Dramaturgie-Assistenz 1 NV Bühne/Solo 1 NV Bühne/Solo 1 NV Bühne/Solo

Anzahl und Bewertung Anzahl und Anzahl und Bewertung 

Volkstheater Rostock GmbH
 

Wirtschaftsplan für das 
Wirtschaftsjahr 2026 Stellenübersicht
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77 Musiktheaterdramaturg 1 NV Bühne/Solo 1 NV Bühne/Solo 1 NV Bühne/Solo
78 Opernsänger/Director cast 1 NV Bühne/Solo 1 NV Bühne/Solo 1 NV Bühne/Solo
79 1. Kapellmeister 1 NV Bühne/Solo 1 NV Bühne/Solo 1 NV Bühne/Solo
80 Kapellmeister u. Studienleiter 1 NV Bühne/Solo 1 NV Bühne/Solo 1 NV Bühne/Solo
81 Korrepetitorin 1 NV Bühne/Solo NV Bühne/Solo 1 NV Bühne/Solo
82 Solo-Korrepetitor 1 NV Bühne/Solo 1 NV Bühne/Solo 1 NV Bühne/Solo
83 Korrepetition-Soflage 1 NV Bühne/Solo 1 NV Bühne/Solo 1 NV Bühne/Solo

84
künstlerische Mitarbeiterin MT 
mit Spielverpfl. 1 NV Bühne/Solo 1 NV Bühne/Solo 1 NV Bühne/Solo

85
künstlerische Mitarbeiterin MT 
mit Spielverpfl. 1 NV Bühne/Solo 1 NV Bühne/Solo 1 NV Bühne/Solo

86 künst. Mitarbeiter 1 NV Bühne/Solo 1 NV Bühne/Solo 1 NV Bühne/Solo
87 Opernsänger(in) 1 NV Bühne/Solo 1 NV Bühne/Solo 1 NV Bühne/Solo
88 Opernsänger(in) 1 NV Bühne/Solo 1 NV Bühne/Solo 1 NV Bühne/Solo
89 Opernsänger(in) 1 NV Bühne/Solo NV Bühne/Solo 1 NV Bühne/Solo
90 Opernsänger(in) 1 NV Bühne/Solo NV Bühne/Solo 1 NV Bühne/Solo
91 Opernsänger(in) 1 NV Bühne/Solo 1 NV Bühne/Solo 1 NV Bühne/Solo
92 Opernsänger(in) 1 NV Bühne/Solo 1 NV Bühne/Solo 1 NV Bühne/Solo

93
Solist(in) MT mit 
Chorverpflichtung 1 NV Bühne/Solo 1 NV Bühne/Solo 1 NV Bühne/Solo

94
Solist(in) MT mit 
Chorverpflichtung 1 NV Bühne/Solo 1 NV Bühne/Solo 1 NV Bühne/Solo

95
Solist(in) MT mit 
Chorverpflichtung 1 NV Bühne/Solo 1 NV Bühne/Solo 1 NV Bühne/Solo

96
Solist(in) MT mit 
Chorverpflichtung 1 NV Bühne/Solo NV Bühne/Solo 1 NV Bühne/Solo

97
Solist(in) MT mit 
Chorverpflichtung 1 NV Bühne/Solo NV Bühne/Solo 1 NV Bühne/Solo

98 Leiter(in) Opernchor 1 NV Bühne/Solo 1 NV Bühne/Solo 1 NV Bühne/Solo
99 Chorsänger(in) 1 NV Bühne/Solo 1 NV Bühne/Solo 1 NV Bühne/Solo

100 Chorsänger(in) 1 NV Bühne/Chor 1 NV Bühne/Chor 1 NV Bühne/Chor
101 Chorsänger(in) 1 NV Bühne/Chor 1 NV Bühne/Chor 1 NV Bühne/Chor
102 Chorsänger(in) 1 NV Bühne/Chor 1 NV Bühne/Chor 1 NV Bühne/Chor
103 Chorsänger(in) 1 NV Bühne/Chor 1 NV Bühne/Chor 1 NV Bühne/Chor
104 Chorsänger(in) 1 NV Bühne/Chor 1 NV Bühne/Chor 1 NV Bühne/Chor
105 Chorsänger(in) 1 NV Bühne/Chor 1 NV Bühne/Chor 1 NV Bühne/Chor
106 Chorsänger(in) 1 NV Bühne/Chor 1 NV Bühne/Chor 1 NV Bühne/Chor
107 Chorsänger(in) 1 NV Bühne/Chor 1 NV Bühne/Chor 1 NV Bühne/Chor
108 Chorsänger(in) 1 NV Bühne/Chor 1 NV Bühne/Chor 1 NV Bühne/Chor
109 Chorsänger(in) 1 NV Bühne/Chor 1 NV Bühne/Chor 1 NV Bühne/Chor
110 Chorsänger(in) 1 NV Bühne/Chor 1 NV Bühne/Chor 1 NV Bühne/Chor
111 Chorsänger(in) 1 NV Bühne/Chor 1 NV Bühne/Chor 1 NV Bühne/Chor
112 Chorsänger(in) 1 NV Bühne/Chor 1 NV Bühne/Chor 1 NV Bühne/Chor
113 Chorsänger(in) 1 NV Bühne/Chor 1 NV Bühne/Chor 1 NV Bühne/Chor
114 Chorsänger(in) 1 NV Bühne/Chor 1 NV Bühne/Chor 1 NV Bühne/Chor
115 Chorsänger(in) 1 NV Bühne/Chor 1 NV Bühne/Chor 1 NV Bühne/Chor
116 Chorsänger(in) 1 NV Bühne/Chor 1 NV Bühne/Chor 1 NV Bühne/Chor
117 Chorsänger(in) NV Bühne/Chor 1 NV Bühne/Chor NV Bühne/Chor

118
Schauspiel/ Dramaturg(in) & 
Mitglied kstl. Leitung 1 NV Bühne/Solo 1 NV Bühne/Solo 1 NV Bühne/Solo

119
Schauspiel/ Dramaturg(in) & 
Mitglied kstl. Leitung 1 NV Bühne/Solo 1 NV Bühne/Solo 1 NV Bühne/Solo

120

Schauspiel/ Dramaturg(in) 
/Sonderspielstätten/Produktionsl
eitung 1 NV Bühne/Solo 1 NV Bühne/Solo 1 NV Bühne/Solo

121 Hausregisseur(in) 1 NV Bühne/Solo 1 NV Bühne/Solo 1 NV Bühne/Solo
122 Theaterpädagog(in) 0,5 NV Bühne/Solo 0,5 NV Bühne/Solo 0,5 NV Bühne/Solo
123 Theaterpädagog(in) 0,5 NV Bühne/Solo 0,5 NV Bühne/Solo 0,5 NV Bühne/Solo
124 Musikalischer Leiter (in) 1 NV Bühne/Solo 1 NV Bühne/Solo 1 NV Bühne/Solo

125
Klavier/musikalische Leitg. 
Schauspiel 1 NV Bühne/Solo NV Bühne/Solo 1 NV Bühne/Solo

126 Schauspieler(in) 1 NV Bühne/Solo 1 NV Bühne/Solo 1 NV Bühne/Solo
127 Schauspieler(in) 1 NV Bühne/Solo 1 NV Bühne/Solo 1 NV Bühne/Solo
128 Schauspieler(in) 1 NV Bühne/Solo 1 NV Bühne/Solo 1 NV Bühne/Solo
129 Schauspieler(in) 1 NV Bühne/Solo 1 NV Bühne/Solo 1 NV Bühne/Solo
130 Schauspieler(in) 1 NV Bühne/Solo 1 NV Bühne/Solo 1 NV Bühne/Solo
131 Schauspieler(in) 1 NV Bühne/Solo 1 NV Bühne/Solo 1 NV Bühne/Solo
132 Schauspieler(in) 1 NV Bühne/Solo 1 NV Bühne/Solo 1 NV Bühne/Solo
133 Schauspieler(in) 1 NV Bühne/Solo 1 NV Bühne/Solo 1 NV Bühne/Solo
134 Schauspieler(in) 1 NV Bühne/Solo 1 NV Bühne/Solo 1 NV Bühne/Solo
135 Schauspieler(in) 1 NV Bühne/Solo 1 NV Bühne/Solo 1 NV Bühne/Solo
136 Schauspieler(in) 1 NV Bühne/Solo 1 NV Bühne/Solo 1 NV Bühne/Solo
137 Schauspieler(in) 1 NV Bühne/Solo 1 NV Bühne/Solo 1 NV Bühne/Solo
138 Schauspieler(in) 1 NV Bühne/Solo 1 NV Bühne/Solo 1 NV Bühne/Solo
139 Schauspieler(in) 1 NV Bühne/Solo 1 NV Bühne/Solo 1 NV Bühne/Solo
140 Schauspieler(in) 1 NV Bühne/Solo NV Bühne/Solo 1 NV Bühne/Solo

141
künstlerische Mitarbeiterin mit 
SpVpfl 1 NV Bühne/Solo 1 NV Bühne/Solo 1 NV Bühne/Solo

142
künstlerische Mitarbeiterin mit 
SpVpfl 1 NV Bühne/Solo 1 NV Bühne/Solo 1 NV Bühne/Solo

143
künstlerische Mitarbeiterin mit 
SpVpfl 1 NV Bühne/Solo 1 NV Bühne/Solo 1 NV Bühne/Solo

144
künstlerische Mitarbeiterin mit 
SpVpfl 1 NV Bühne/Solo 1 NV Bühne/Solo 1 NV Bühne/Solo

145 Regieassistent(in) 1 NV Bühne/Solo 1 NV Bühne/Solo 1 NV Bühne/Solo

146 Regieassi. Inspz. Souffleuse 1 NV Bühne/Solo 1 NV Bühne/Solo 1 NV Bühne/Solo

147
Trainingsleiter/in und Mitglied 
künstl. Leitung 1 NV Bühne/Solo 1 NV Bühne/Solo 1 NV Bühne/Solo
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148
Trainingsleiter/in und Mitglied 
künstl. Leitung 1 NV Bühne/Solo 1 NV Bühne/Solo 1 NV Bühne/Solo

149 Tänzer (in) 1 NV Bühne/Solo 1 NV Bühne/Solo 1 NV Bühne/Solo
150 Tänzer (in) 1 NV Bühne/Solo 1 NV Bühne/Solo 1 NV Bühne/Solo
151 Tänzer (in) 1 NV Bühne/Solo 1 NV Bühne/Solo 1 NV Bühne/Solo
152 Tänzer (in) 1 NV Bühne/Solo 1 NV Bühne/Solo 1 NV Bühne/Solo
153 Tänzer (in) 1 NV Bühne/Solo 1 NV Bühne/Solo 1 NV Bühne/Solo
154 Tänzer (in) 1 NV Bühne/Solo 1 NV Bühne/Solo 1 NV Bühne/Solo
155 Tänzer (in) 1 NV Bühne/Solo 1 NV Bühne/Solo 1 NV Bühne/Solo
156 Tänzer (in) 1 NV Bühne/Solo 1 NV Bühne/Solo 1 NV Bühne/Solo

157
Leiter(in) 
Kommunikation/Marketing 1 NV Bühne/Solo 1 NV Bühne/Solo 1 NV Bühne/Solo

158 Mitarbeiter(in) Komm./Marketing 0,9 TVöD EG  6 0,9 TVöD EG  6 0,9 TVöD EG  6
159 Grafiker(in) 1 TVöD EG  8 1 TVöD EG  8 1 TVöD EG  8

160
Mitarbeiter(in) 
Öffentlichkeitsarbeit NV Bühne/Solo 1 NV Bühne/Solo NV Bühne/Solo

161 Mitarbeiter(in) Komm./Marketing 1 NV Bühne/Solo 1 NV Bühne/Solo 1 NV Bühne/Solo
162 Referent(in) Social Media 1 NV Bühne/Solo 1 NV Bühne/Solo 1 NV Bühne/Solo
163 Fotograf(in) NV Bühne/Solo 1 NV Bühne/Solo
164 MA/Disponent/in KBB 1 NV Bühne/Solo 1 NV Bühne/Solo 1 NV Bühne/Solo
165 Mitarbeiter/in KBB 1 NV Bühne/Solo 1 NV Bühne/Solo 1 NV Bühne/Solo
166 Disponent/in 1 NV Bühne/Solo 1 NV Bühne/Solo 1 NV Bühne/Solo
167 Chefmaskenbildner(in) 1 NV Bühne/ BTT 1 NV Bühne/ BTT 1 NV Bühne/ BTT

168 stellv. Chefmaskenbildner(in) 1 NV Bühne/ BTT 0,75 NV Bühne/ BTT 0,75 NV Bühne/ BTT
169 Maskenbildner(in) 1 NV Bühne/ BTT 1 NV Bühne/ BTT 1 NV Bühne/ BTT
170 Maskenbildner(in) 0,5 NV Bühne/ BTT 1 NV Bühne/ BTT 1 NV Bühne/ BTT
171 Maskenbildner(in) 1 NV Bühne/ BTT 1 NV Bühne/ BTT 1 NV Bühne/ BTT
172 Maskenbildner(in) 0,75 NV Bühne/ BTT 0,75 NV Bühne/ BTT 0,75 NV Bühne/ BTT
173 Maskenbildner(in) 0,75 NV Bühne/ BTT 0,75 NV Bühne/ BTT 0,75 NV Bühne/ BTT
174 Maskenbildner(in) 1 NV Bühne/ BTT 1 NV Bühne/ BTT 1 NV Bühne/ BTT
175 Maskenbildner(in) 1 NV Bühne/ BTT 0,75 NV Bühne/ BTT 0,75 NV Bühne/ BTT
176 Leiter(in) Kostümabteilung 1 NV Bühne/ BTT 1 NV Bühne/ BTT 1 NV Bühne/ BTT
177 Assistent(in) Kostümabteilung 1 NV Bühne/ BTT 1 NV Bühne/ BTT 1 NV Bühne/ BTT
178 Damenmaßschneiderin 1 TVöD EG 5 1 TVöD EG 5 1 TVöD EG 5
179 Herrenschneiderin 1 TVöD EG 5 1 TVöD EG 5 1 TVöD EG 5
180 Damenschneiderin 1 TVöD EG  5 1 TVöD EG  5 1 TVöD EG  5
181 Herrengewandmeisterin 1 TVöD EG 8 1 TVöD EG 8 1 TVöD EG 8
182 Herrenmaßschneiderin 1 TVöD EG 5 1 TVöD EG 5 1 TVöD EG 5
183 Damenschneiderin 1 TVöD EG 5 1 TVöD EG 5 1 TVöD EG 5
184 Damenschneiderin 1 TVöD EG 5 1 TVöD EG 5 1 TVöD EG 5
185 Damenschneiderin 0,77 TVöD EG 5 0,89 TVöD EG 5 0,89 TVöD EG 5
186 Herrenschneiderin 1 TVöD EG 5 1 TVöD EG 5 0,89 TVöD EG 5
187 Schneiderin 1 TVöD EG 5 TVöD EG 5 1 TVöD EG 5
188 Ankleider(in) 1 TVöD EG  5 1 TVöD EG  5 1 TVöD EG  5
189 Ankleider(in) 1 TVöD EG  5 1 TVöD EG  5 1 TVöD EG  5
190 Ankleider(in) 1 TVöD EG  5 TVöD EG  5 1 TVöD EG  5
191 Ankleider(in) 1 TVöD EG  5 1 TVöD EG  5 1 TVöD EG  5
192 Ankleider(in) 1 TVöD EG  5 1 TVöD EG  5 1 TVöD EG  5
193 Ankleider(in) 1 TVöD EG  5 1 TVöD EG  5 1 TVöD EG  5
194 Mitarbeiter(in) Kostümfundus 1 TVöD EG  5 1 TVöD EG  5 1 TVöD EG  5
195 Technischer Direktor(in) 1 NV Bühne/BTT 1 NV Bühne/BTT 1 NV Bühne/BTT

196
Stellvertreter(in) 
TD/Fachkoordination Neubau 1 NV Bühne/BTT 1 NV Bühne/BTT 1 NV Bühne/BTT

197
künstlerische Mitarbeiterin techn. 
Leitung 1 NV Bühne/BTT 1 NV Bühne/BTT 1 NV Bühne/BTT

198
Mitarbeiter(in) techn. 
Leitung/Assisitent(in) 1 NV Bühne/BTT 1 NV Bühne/BTT 1 NV Bühne/BTT

199

Mitarbeiter(in) 
techn.Leitung/techn.Produktions
planung 1 NV Bühne/BTT 1 NV Bühne/BTT 1 NV Bühne/BTT

200 Leiter(in) Bühnentechnik 1 TVöD EG 9b 1 TVöD EG 9b 1 NV Bühne/BTT
201 Theaterobermeister 1 TVöD EG 9b 1 TVöD EG 9b 1 TVöD EG 9b
202 Seitenmeister 1 TVöD EG 7 1 TVöD EG 7 1 TVöD EG 7
203 Schnürmeister 1 TVöD EG 7 1 TVöD EG 7 1 TVöD EG 7
204 Bühnentechniker 1 TVöD EG 5 1 TVöD EG 5 1 TVöD EG 5

205
Meister 
Veranstaltungstechnik/Bühnente 1 TVöD EG 9a 1 TVöD EG 9a 1 TVöD EG 9a

206 Bühnentechniker 1 TVöD EG 5 1 TVöD EG 5 1 TVöD EG 5
207 Bühnentechniker 1 TVöD EG 5 1 TVöD EG 5 1 TVöD EG 5
208 Seitenmeister 1 TVöD EG 7 1 TVöD EG 7 1 TVöD EG 7
209 Bühnentechniker 1 TVöD EG 5 1 TVöD EG 5 1 TVöD EG 7
210 Seitenmeister 1 TVöD EG 7 1 TVöD EG 7 1 TVöD EG 7
211 Seitenmeister 1 TVöD EG 7 1 TVöD EG 7 1 TVöD EG 7

212
freigesteller Betriebsrat 
(Mitarbeiter Bühnentechnik) 1 TVöD EG 7 1 TVöD EG 7 1 TVöD EG 7

213 Bühnentechniker 1 TVöD EG 5 1 TVöD EG 5 1 TVöD EG 9a
214 Veranstaltungstechniker 1 TVöD EG 5 1 TVöD EG 5 1 TVöD EG 5
215 Bühnenmeister 1 TVöD EG 9a 1 TVöD EG 9a 1 TVöD EG 9a
216 Schürmeister 1 TVöD EG 7 1 TVöD EG 7 1 TVöD EG 7
217 Bühnentechniker 1 TVöD EG 5 1 TVöD EG 5 1 TVöD EG 5
218 Bühnentechniker 1 TVöD EG 5 1 TVöD EG 5 1 TVöD EG 5
219 Bühnentechniker 1 TVöD EG 5 1 TVöD EG 5 1 TVöD EG 5
220 Bühnentechniker 1 TVöD EG 5 1 TVöD EG 5 1 TVöD EG 5
221 Leiter(in) Beleuchtung 1 NV Bühne/BTT 1 NV Bühne/BTT 1 NV Bühne/BTT

222
stellvertretender Leiter(in) 
Beleuchtung 1 TVöD EG 9a 1 TVöD EG 9a 1 TVöD EG 9a
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223 Beleuchter 1 TVöD EG 5 1 TVöD EG 5 1 TVöD EG 5
224 Oberbeleuchter 1 TVöD EG 7 1 TVöD EG 7 1 TVöD EG 7
225 Oberbeleuchter 1 TVöD EG 7 1 TVöD EG 7 1 TVöD EG 7
226 Beleuchtungsmeister 1 TVöD EG 9a 1 TVöD EG 9a 1 TVöD EG 9a
227 Oberbeleuchter 1 TVöD EG 7 1 TVöD EG 7 1 TVöD EG 7
228 Beleuchter 1 TVöD EG 5 1 TVöD EG 5 1 TVöD EG 5
229 Beleuchter 1 TVöD EG 5 1 TVöD EG 5 1 TVöD EG 5
230 Leiter(in) Tonabteilung 1 NV Bühne/BTT 1 NV Bühne/BTT 1 NV Bühne/BTT
231 Tontechniker(in) 1 TVöD EG 5 1 TVöD EG 5 1 TVöD EG 5
232 Tontechniker(in) 1 TVöD EG 5 1 TVöD EG 5 1 TVöD EG 5
233 Ton- und Videotechniker(in) 1 TVöD EG 5 1 TVöD EG 5 1 TVöD EG 5

234
Tontechniker(in)/Stellv. Leitung 
Ton 1 TVöD EG 7 1 TVöD EG 7 1 TVöD EG 7

235 Leiter(in) Requisite 1 NV Bühne/BTT NV Bühne/BTT 1 NV Bühne/BTT
236 stellv. Leiter(in) 1 TVöD  EG 6 1 TVöD  EG 6 1 TVöD  EG 6
237 Requisiteur(in) 1 TVöD EG 5 1 TVöD EG 5 1 TVöD EG 5
238 Requisiteur(in) 1 TVöD  EG 6 1 TVöD  EG 6 1 TVöD  EG 6
239 Requisiteur(in) 1 TVöD  EG 6 1 TVöD  EG 6 1 TVöD  EG 5
240 Koordinator(in) Haustechnik 1 TVöD EG 9a 1 TVöD EG 9a 1 TVöD EG 9a
241 Elektrofachkraft 1 TVöD EG 6 1 TVöD EG 6 1 TVöD EG 6
242 Anlagentechniker 1 TVöD EG 6 1 TVöD EG 6 1 TVöD EG 5
243 Haushandwerker 1 TVöD EG 5 1 TVöD EG 5 1 TVöD EG 5
244 Kraftfahrer 1 TVöD EG 5 1 TVöD EG 5 1 TVöD EG 5
245 Werkstattleiter(in) 1 BV Bühne BTT 1 BV Bühne BTT 1 BV Bühne BTT

246
stellv. Leiter(in) Werkstätten/ 
Leiter Dekoration 1 TVöD EG 8 1 TVöD EG 8 1 TVöD EG 8

247 Raumausstatterin 1 TVöD EG 1 TVöD EG 1 TVöD EG
248 Tischlermeister(in) 1 TVöD EG 8 1 TVöD EG 8 1 TVöD EG 8
249 Tischler(in) 1 TVöD EG 5 0,82 TVöD EG 5 1 TVöD EG 5
250 Tischler(in) 1 TVöD EG 5 1 TVöD EG 5 1 TVöD EG 5
251 Tischler(in) 1 TVöD EG 5 0,87 TVöD EG 5 1 TVöD EG 5
252 Schlossermeister(in) 1 TVöD EG 8 1 TVöD EG 8 1 TVöD EG 8
253 Schlosser(in) 1 TVöD EG 5 1 TVöD EG 5 1 TVöD EG 5
254 Schlosser(in) 1 TVöD EG 5 1 TVöD EG 5 1 TVöD EG 5
255 Theatermaler(in) 1 BV Bühne BTT 1 BV Bühne BTT 1 BV Bühne BTT
256 Theatermaler(in) 1 BV Bühne BTT 1 BV Bühne BTT 1 BV Bühne BTT
257 Theatermaler(in) 1 BV Bühne BTT 1 BV Bühne BTT 1 BV Bühne BTT
258 Leiter(in) Besucherbüro 1 TVöD EG 8 1 TVöD EG 8 1 TVöD EG 8

259
Mitarbeiter(in) 
Vorverkaufskasse/Abo 1 TVöD EG 6 1 TVöD EG 6 1 TVöD EG 6

260 Mitarbeiter(in) Vorverkaufskasse 1 TVöD EG 5 1 TVöD EG 5 1 TVöD EG 5

261 Mitarbeiter(in) Vorverkaufskasse 1 TVöD EG 5 1 TVöD EG 5 1 TVöD EG 5

262 Personalsachbearbeiter(in) 1 TVöD 9b 1 TVöD 9b 1 TVöD 9b

263 Personalsachbearbeiter(in) 0,9 TVöD 9b 0,9 TVöD 9b 0,9 TVöD 9b
264 Personalsachbearbeiter(in) 0,95 TVöD 9b 0,95 TVöD 9b 0,95 TVöD 9b
265 Finanzbuchhalter(in) 1 TVöD 9b 1 TVöD 9b 1 TVöD 9b
266 Finanzbuchhalter(in) 0,95 TVöD 9b 0,95 TVöD 9b 0,95 TVöD 9b
267 Mitarbeiter Kommunikation 1 NV Bühne 1 NV Bühne 1 NV Bühne

Gesamt 259,97 252 258,98

Auszubildende 6 6

1 Orchesterakademist 1,00 Sondervertrag 
Akademie

1,00 Sondervertrag 
Akademie

1,00 Sondervertrag 
Akademie

2 Orchesterakademist 1,00 Sondervertrag 
Akademie

1,00 Sondervertrag 
Akademie

1,00 Sondervertrag 
Akademie

3 Orchesterakademist 1,00 Sondervertrag 
Akademie

1,00 Sondervertrag 
Akademie

1,00 Sondervertrag 
Akademie

4 Orchesterakademist 1,00 Sondervertrag 
Akademie

1,00 Sondervertrag 
Akademie

1,00 Sondervertrag 
Akademie

5 Orchesterakademist 1,00 Sondervertrag 
Akademie

1,00 Sondervertrag 
Akademie

1,00 Sondervertrag 
Akademie

6 Orchesterakademist 1,00 Sondervertrag 
Akademie

1,00 Sondervertrag 
Akademie

1,00 Sondervertrag 
Akademie

7 Orchesterakademist 1,00 Sondervertrag 
Akademie

1,00 Sondervertrag 
Akademie

1,00 Sondervertrag 
Akademie

8 Orchesterakademist 1,00 Sondervertrag 
Akademie

1,00 Sondervertrag 
Akademie

1,00 Sondervertrag 
Akademie

9 Orchesterakademist 1,00 Sondervertrag 
Akademie

1,00 Sondervertrag 
Akademie

1,00 Sondervertrag 
Akademie

9,00 9,00 9,00
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laufende 

Nummer
Bezeichnung Bemerkungen

1 Geschäftsführer/in 1,00 AT 1,00 AT 1,00 AT Außertarif

2 Referent/in der Geschäftsführung 0,00 0 1,00 4 1,00 4

Vergabe- und Vertragsmanagement

3 Referent/in 1,00 5/6 1,00 5/6 1,00 5/6

Presse- und Öffentlichkeitsarbeit

4 Referent/in 1,00 5/6 1,00 5/6 1,00 5/6

5 Mitarbeiter/in 1,00 3/4 1,00 3/4 1,00 4

Rechnungswesen/Verwaltung 

6 Fachbereichsleiter/in 1,00 AT 1,00 AT 1,00 AT Prokura/Außertarif

7 Mitarbeiter/in 1,00 4/5 1,00 4/5 1,00 4/5

8 Mitarbeiter/in 1,00 3/4 1,00 3/4 1,00 4

9 Mitarbeiter/in 1,76 3 0,76 3 0,76 3

Kaufmännisches Projektmanagement

10 Fachbereichsleiter/in 1,00 6 1,00 6 1,00 6

11 Mitarbeiter/in 1,00 5 1,00 5 1,00 5

12-15 Mitarbeiter/in 2,78 4 2,78 4 3,67 4

Fördergebiete & Quartiersmanagement 

16 Fachbereichsleiter/in 1,00 6 1,00 6 1,00 6

17 Mitarbeiter/in 0,00 0 1,00 5 1,00 5

18-20 Mitarbeiter/in 3,00 4 3,00 4/5 3,00 4/5

21 Mitarbeiter/in 1,00 4 1,00 4 1,00 4/5

22 Mitarbeiter/in 1,00 4 1,00 4 1,00 4

Stadt- und Objektplanung

23 Fachbereichsleiter/in 0,86 6 1,00 6 1,00 6

24 stellvertrende Fachbereichsleiter/in 2,00 5/6 0,86 5/6 0,86 5/6

25 Mitarbeiter/in 2,00 5 1,00 5 1,00 5

26 Mitarbeiter/in 1,00 4/5 1,00 4/5 1,00 4/5

27-28 Mitarbeiter/in 0,70 4 1,70 4 1,70 4

29 Mitarbeiter*in 0,44 3 1,00 3 1,00 3

Technisches Projektmanagement

30 Fachbereichsleiter/in 1,00 6 1,00 6 1,00 6

31 stellvertrende Fachbereichsleiter/in 1,00 5/6 1,00 5/6 1,00 5/6

32-33 Projektleiter/in 1,86 5/6 1,86 5/6 1,86 5/6

34-37 Mitarbeiter/in 5,00 5 4,86 5 3,86 5

38 Mitarbeiter/in 1,00 4,/5 1,00 4/5 1,00 5

39 Mitarbeiter/in 0,00 0 1,00 4/5 1,00 4/5

40 Mitarbeiter/in 0,00 0 1,00 4 1,00 4

Summe 36,40 38,82 38,71

Rostocker Gesellschaft für Stadterneuerung, Stadtentwicklung und Wohnungsbau mbH

Wirtschaftsplan für das Wirtschaftsjahr 2026

Stellenübersicht

Anzahl und 

Bewertung

2025

tatsächliche 

Besetzung am 

30.06.2025

Anzahl und 

Bewertung

2026

Beschluss vom: Angaben in TEUR
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Technologiepark 

Warnemünde GmbH 
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Warnow-Wasser- und 

Abwasserverband 
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Anlage 7

laufende 

Nummer

Bezeichnung Anzahl und 

Bewertung

2026

Bemerkungen

1 Geschäftsführerin 1 AT 1 AT 1 AT Außertarif

2 Assistentin 1 E 8 1 E 8 1 E 8 1x Vollzeit

3 Abteilungsleiter 3 E 14 3 E 14 3 E 14 3x Vollzeit

4
Mitarbeiter 

Rechtsabteilung
3 E 7 - 11 3 E 7 - 11 3 E 7 - 11 3x Vollzeit

5
Kaufmännische 

Mitarbeiter
5,7 E 8 - 10 5,7 E 8 - 10 5,7 E 8 - 10

4x Vollzeit

2x Teilzeit

6
Technische 

Mitarbeiter
1,9 E 8 - 11 1,9 E 8 - 11 2,0 E 8 - 11 2x Vollzeit 

Summe 15,6 15,6 15,7

Warnow-Wasser- und Abwasserverband

Wirtschaftsplan für das Wirtschaftsjahr 2026

Stellenübersicht

Anzahl und 

Bewertung

2025

tatsächliche 

Besetzung am 

30.06.2025

Stand: 27.11.2025
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DIZ 

Digitales  

Innovationszentrum 

Rostock GmbH 
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laufende 

Nummer
Bezeichnung

Anzahl und 

Bewertung

2025

tatsächliche 

Besetzung am 

30.06.2025

Anzahl und 

Bewertung

2026

Bemerkungen

Geschäftsführung

1 Geschäftsführer/in 0,63 0,63 0,63 Einzelvertrag

2 Geschäftsführung 0,50 0,50 0,50 Einzelvertrag

Verwaltung

3 Koordinator 1,00 1,00 1,00 Einzelvertrag

4 Verwaltungsassistenz 0,75 0,00 0,00

Social/Media - Live-Stream-Studio

5 Leitung Livestream-Studio/Social Media 0,13 0,50 0,13 Einzelvertrag

6 Medienassistent/in Bild und Ton 0,75 0,00 0,75 Einzelvertrag

7 Duale Studierende 1,00 1,00 1,00
mehrere Verträge 

möglich

8 Hilfskräfte 0,50 0,50 0,50
mehrere Verträge 

möglich

Weiterbildungsmanagement

9 MitarbeiterIn Weiterbildung 0,88 0,88 0,88
mehrere Verträge, 

möglich

10 Hilfskräfte 0,25 0,25 0,25
mehrere Verträge, 

möglich

11 Koordination Digitales Klassenzimmer 0,05 0,05 0,05 Einzelvertrag

Projektmitarbeiter:innen

12 Projektmitarbeiter:innen - Rostock Digital 5,00 5,00 5,00
mehrere Verträge 

möglich

13 Projektmitarbeiter:innen - Beyond Peers 1,50 1,50 1,50
mehrere Verträge 

möglich

14 Projektmitarbeiter:innen - EU CONEXUS 0,75 0,75 1,00
mehrere Verträge 

möglich

15 Projektmitarbeiter:innen - SPiNOFF 2,00 2,00 0,00

Projektmitarbeiter:innen - Startup Factory 1,00 0,00 0,00

Summe 17 13

Digitales Innovationszentrum Rostock GmbH

Wirtschaftsplan für das Wirtschaftsjahr 2026

Stellenübersicht

Beschluss vom: Angaben in TEUR
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Die Mittagsmatrosen 

GmbH 
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MVZ Klinikum Südstadt 

Rostock gGmbH 
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Kunsthalle Rostock 

gGmbH 
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laufende 
Nummer

Bezeichnung Bemerkungen

1 Geschäftsführer 1,00 AT 1,00 AT 1,00 AT Außertarif

Verwaltung
2 Assistenz / Personal / Buchhaltung 1,00 EG 11 1,00 EG 11 1,00 EG 11 Tz 35h
3 Assistenz / Presse / Kooperation 1,00 EG 9 1,00 EG 9 1,00 EG 9 Tz 35h
4 Buchhaltung / Controlling 1,00 EG 9 1,00 EG 9 1,00 EG 9

Sammlung
5 wissenschaftl. Mitarbeiter 1,00 EG 13 1,00 EG 13 1,00 EG 13
6 wissenschaftl. Mitarbeiter 1,00 EG 13 1,00 EG 13 1,00 EG 13
7 Museologe / Registrar 1,00 EG 9 1,00 EG 9 1,00 EG 9

Museumspädagogik
8 Pädagoge 1,00 EG 11 1,00 EG 11 1,00 EG 11
9 Pädagoge 1,00 EG 11 1,00 EG 11 1,00 EG 11

Technik
10 Technik / Facility Management 1,00 EG 9 1,00 EG 9 1,00 EG 9
11 Technik Ausstellung / Veranstaltung 1,00 EG 9 1,00 EG 9 1,00 EG 9
12 Technik Ausstellung / Veranstaltung 1,00 EG 9 1,00 EG 9 1,00 EG 9

Summe 12,00 12,00 12,00

Kunsthalle Rostock gGmbH

Wirtschaftsplan für das Wirtschaftsjahr 2026

Stellenübersicht

Anzahl und 
Bewertung

2025

tatsächliche 
Besetzung am 

30.06.2025

Anzahl und 
Bewertung

2026

Beschluss vom: Angaben in TEUR
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Stellenübersicht  

der 

Eigenbetriebe 
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Kommunale 

Objektbewirtschaftung 

und -entwicklung der 

Hanse- und 

Universitätsstadt Rostock 
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laufende
Nummer

Bezeichnung Bemerkungen

1 Betriebsleiterin 1,00 AT 1,00 AT 1,00 AT Außertarif
2 Sekretariat 1,00 8 1,00 8 1,00 8

Kaufmännischer Bereich
3 Mitarbeiter/in Kaufmännischer Bereich 1,00 14 1,00 14 1,00 14
4 Mitarbeiter/in Kaufmännischer Bereich 1,00 9b 1,00 9b 2,00 9b

5-16 Mitarbeiter/in Kaufmännischer Bereich 12,00 12 10,00 12 12,00 12
17 Mitarbeiter/in Kaufmännischer Bereich 0,90 12 0,90 12 0,90 12 Tz 35h
18 Mitarbeiter/in Kaufmännischer Bereich 0,90 12 0,90 12 0,90 12 Tz 35h
19 Mitarbeiter/in Kaufmännischer Bereich 0,77 12 0,77 12 0,77 12 Tz 30h

20-21 Mitarbeiter/in Kaufmännischer Bereich 2,00 11 1,00 11 2,00 11
22 Mitarbeiter/in Kaufmännischer Bereich 1,00 13 1,00 13 1,00 13

23-35 Mitarbeiter/in Kaufmännischer Bereich 13,00 10 13,00 10 14,00 10
36 Mitarbeiter/in Kaufmännischer Bereich 0,82 10 0,82 10 0,82 10 Tz 32h
37 Mitarbeiter/in Kaufmännischer Bereich 0,90 10 0,90 10 0,90 10 Tz 35h

Technischer Bereich
38 Technischer Leiter 1,00 15 1,00 15 1,00 15

39-40 Sekretariat 2,00 8 2,00 8 2,00 8

41 Mitarbeiter/in Bau/Technik 1,00 14 1,00 14 1,00 14
42-63 Mitarbeiter/in Bau/Technik 22,00 12 20,00 12 22,00 12

64 Mitarbeiter/in Bau/Technik 0,82 12 0,82 12 0,82 12 Tz 32h
65-68 Mitarbeiter/in Bau/Technik 4,00 9b 2,00 9b 3,00 9b

69 Mitarbeiter/in Bau/Technik 1,00 10 1,00 10 1,00 10
70 Mitarbeiter/in Bau/Technik 1,00 12 1,00 12 1,00 12 ATZ

71 Mitarbeiter/in Objektmanagement 1,00 12 1,00 12 1,00 12
72-78 Mitarbeiter/in Objektmanagement 7,00 10 7,00 10 7,00 10
79-80 Mitarbeiter/in Objektmanagement 2,00 9b 2,00 9b 2,00 9b
81-82 Mitarbeiter/in Objektmanagement 2,00 11 2,00 11 2,00 11
83-85 Mitarbeiter/in Objektmanagement 3,00 8 3,00 8 3,00 8

86-92 Handwerker 7,00 6 6,00 6 7,00 6

Summe 91,11 83,11 92,11

KOE Rostock

Wirtschaftsplan für das Wirtschaftsjahr 2026

Stellenübersicht

Anzahl und 
Bewertung

2025

tatsächliche 
Besetzung am 

30.06.2025

Anzahl und 
Bewertung

2026

Beschluss vom:
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Tourismuszentrale 

Rostock & Warnemünde 
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Klinikum Südstadt 

Rostock 
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