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HANSESTADT ROSTOCK

Hausordnung der Hansestadt Rostock
1. Geltungsbereich und allgemeine Grundsatze

(1) Die Hausordnung dient zur Wahrung des Hausfriedens und sichert den ungestdrten Dienstbetrieb in allen Verwaltungsgebauden
der Hansestadt Rostock. Fur alle Schulen gelten eigene Hausordnungen. Fir Mietobjekte gelten ergéanzend die jeweiligen
Hausordnungen.

(2) Das Verwenden und Verbreiten von Kennzeichen oder Propagandamitteln verfassungswidrigen Inhalts ist in allen
Verwaltungsgebauden untersagt. Es gelten die Vorschriften der 8§ 86 ff. StGB. Das Tragen bestimmter Symbole, die politische
extreme Einstellungen dokumentieren, ist unerwiinscht.

(3) Aushange sind nur an den dafir vorgesehenen Orten zuléssig. Plakate und sonstige Informationen mit parteipolitischer
Werbung sowie mit sittenwidrigen, strafbaren und verfassungsfeindlichen Inhalten sind verboten.

(4) Es gelten die gesetzlichen Arbeitsschutz- und Unfallverhiitungsvorschriften. Besucherunféalle sind dem Leiter des besuchten
Amtes zu melden.

2. Ausilibung des Hausrechts und VerstoRRe gegen das Hausrecht

(1) Der Oberbiirgermeister, die Senatoren und die Amtsleiter iiben das Hausrecht aus. Fur die Sitzungen der Burgerschaft und ihrer
Gremien liegt das Hausrecht fiir den Birgerschaftssaal beim Prasidenten der Birgerschaft bzw. fiir die jeweiligen Sitzungsraume
bei den Vorsitzenden der Gremien.

(2) Bei VerstolRen gegen die Hausordnung kann ein Hausverbot fiir bestimmte Zeitrdume ausgesprochen werden. Ein Hausverbot
ist in geeigneter Weise bekannt zu machen. Fir Schaden werden Verursacher ersatzpflichtig gemacht.

(3) Jeder Mitarbeiter ist befugt, bei empfindlichen Stérungen des Dienstbetriebes, den Storer aus dem Dienstraum bzw. des Hauses
zu verweisen.

3. Nutzung der Rd&ume und des Inventars

(1) Zum Schutz des stadtischen und privaten Eigentums sind die Dienstraume auf3erhalb der Arbeits- und Dienstzeit zu sichern
sowie Turen und Fenster zu verschliel3en. Es ist darauf zu achten, dass die Fenster auch in den 6ffentlichen Ra&umen auRerhalb
der Arbeits- und Dienstzeiten sowie bei Sturm, Niederschlag und Frost geschlossen sind.

(2) Das Inventar in den Gebé&uden ist pfleglich zu behandeln. Vorhandene Personenaufziige sind sachgemaf zu nutzen.
(3) Abfall darf nur in dafir aufgestellten Behéaltern entsorgt werden.

(4) In allen Dienstgebduden und Dienstraumen sind der Genuss von Alkohol und das Rauchen nicht gestattet. Es gelten die
Bestimmungen des Nichtraucherschutzgesetzes.

(5) Fahrzeuge sind auf den dafiir vorgesehenen und gekennzeichneten Parkplatzen abzustellen. Fahrrader dirfen nur auf den
Freiflachen und an den daflr ausgewiesenen Stellen abgestellt werden.

4. Besucherverkehr und Einzelbestimmungen

(1) Die Verwaltungsgebidude sind wihrend der Gebaudedsffnungszeiten zugénglich. Die Offnungszeiten der einzelnen Amter sind
den Aushéngen an den jeweiligen Verwaltungsgebduden zu entnehmen. Besucher dirfen nicht allein in den Dienstraumen
verweilen.

(2) Das Mitfuhren von Tieren in die Verwaltungsgeb&ude ist mit Ausnahme von Blindenfiihrhunden und Diensthunden untersagt.
(3) Der Vertrieb von Waren ist in den Dienstgebauden untersagt.

5. Brandschutz und Verhalten im Notfall
(1) Der Umgang mit Feuer und offenem Licht ist grundséatzlich untersagt. Auf die Brandschutzordnungen wird hingewiesen.

(2) Turen und Notausgange sind freizuhalten. In den allgemein zugénglichen Bereichen durfen keinerlei Gegenstande gelagert oder
voriibergehend abgestellt werden.

(3) Bei Ausbruch eines Feuers sind die ausgehangten Flucht- und Rettungswege zu beachten und nachstehende Stellen
unverziglich zu informieren:

Feuerwehr Tel. 112
Polizei Tel. 110

(4) Den Anweisungen der vor Ort befindlichen Einsatzkréfte ist Folge zu leisten.
6. In Kraft treten

Die Hausordnung tritt mit Veroffentlichung am 23. November 2015 in Kraft.

Der Oberbiirgermeister
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HANSESTADT ROSTOCK

Grundsatzerklarung der Hansestadt Rostock gegen Gewalt

Die Stadtverwaltung Rostock ist ein gewaltfreier Ort. Die Verwaltungsleitung sowie alle
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Stadtverwaltung verurteilen Gewalt am Arbeitsplatz.

Deshalb unternehmen wir gemeinsam alle geeigneten Mallnahmen, um das Auftreten von
Gewaltvorfallen und Gefahrdungen gegen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zu vermeiden.

In den Raumlichkeiten der Stadtverwaltung gilt:

NULL Toleranz bei Gewalt!

Deshalb verachten wir zum Schutz aller Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, Kundinnen und Kunden
und aller anderen Personen in unseren Verantwortungsbereichen unter anderem:

- jede Form korperlicher und psychischer Gewalt, Bedrohungen, Beleidigungen oder
Nétigungen, sexuelle Ubergriffe oder sexistische Belastigungen,

- das Mitbringen, Zeigen oder den Einsatz von Waffen jeglicher Art,

- Androhung  von  Gewalttaten, Erpressungen,  Stalking, Mobbing  und
Sachbeschadigungen.

Die Stadtverwaltung Rostock verpflichtet sich, bei strafbaren Handlungen unverziglich und
konsequent eine Ahndung zu erwirken.

Die Verwaltungsleitung und die Fuhrungskrafte aller Ebenen sind fur die Umsetzung der
Grundsatzerklarung verantwortlich. Die Mitwirkung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter soll
bestarkt und gefordert werden.

Der Oberburgermeister




