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Seit 1. Mai 2011 ist innerhalb der Bundesagentur fiir Arbeit (BA) die Zen-
trale Auslands- und Fachvermittlung (ZAV) mit Hauptsitz in 53123 Bonn,
Villemombler StraBe 76 fiir die Zulassung auslandischer Arbeitnehmerin-
nen und Arbeithehmer zum deutschen Arbeitsmarkt zustandig.

Innerhalb der ZAV bearbeiten sechs Arbeitserlaubnisteams und zwei Ar-
beitsmarktzulassungsteams, die ihre Standorte in Bonn, Duisburg, Frank-
furt/Main und Miinchen haben, die Arbeitsmarktzulassungen.

\_I_Velches Team an welchem Stiitzpunkt fiir Sie zustdndig ist, ist in einer
Ubersicht dargestelit, die als Anlage beigefiigt ist.

Am 01.07.2013 ist Kroatien der EU beigetreten. Kroatische Arbeithehmerinnen
und Arbeitnehmer bedurfen keines Aufenthaltstitels mit Beschaftigungserlaubnis
mehr, sondern grundsatzlich fir eine Beschaftigung die Arbeitsgenehmi-
gung-EU.

Seit 01.Januar 2014 gilt die uneingeschrankte Arbeitnehmerfreiztigigkeit fur die
Staatsangehorigen der EU-Mitgliedstaaten

- Bulgarien
- Rumanien.

Drittstaatsangehdrige (Staatsangehorige der Staaten, die nicht der EU oder
dem EWR angehdren) bendétigen nach wie vor fur die Einreise und den Aufent-
halt einen Aufenthaltstitel, der die Beschaftigung ausdricklich erlaubt. Fir die
Erteilung des Aufenthaltstitels ist grundsatzlich eine Zustimmung der BA erfor-
derlich, die in einem behdrdeninternen Verfahren eingeholt wird. Zustandig fur
die Erteilung des Aufenthaltstitels sind die deutschen Auslandsvertretungen und
die ortlichen Auslanderbehdérden, die zugleich auch Ansprechpartner in Fragen
zum Aufenthalt und zur Beschaftigungsaufnahme sind.

Was bedeutet das fiir Sie im Einzelnen?
e Zustimmungsverfahren fiir Drittstaatsangehorige:

Die Beantragung des Aufenthaltstitels erfolgt bei den kommunalen Auslander-
behdrden bzw. den deutschen Auslandsvertretungen.

Diese richten die Anfragen auf Zustimmung zur Beschéftigung von Dritt-
staatsangehorigen an das fUr den Beschaftigungsbetrieb zustédndige Team der
ZAV, das auch Uber die Zustimmungsanfrage entscheidet.

Bitte fliigen Sie dem Antrag auf Aufenthaltstitel mindestens folgende Unterlagen
bei:

o Arbeitsvertrag bzw. detaillierte Stellenbeschreibung
o Qualifikationsnachweis ggf. Zeugnisse und beruflicher Lebenslauf

Sofern in dem Verfahren eine Vorrangprufung erforderlich ist oder die vor Ort
gultigen tariflichen oder ortstiblichen Beschaftigungsbedingungen zu prifen sind
(Arbeitsmarktprtfung), wird diese Prifung von der ortlichen Agentur fir Arbeit
durchgefiihrt, die fir den Beschaftigungsbetrieb zustandig ist. Die ZAV schaltet
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in diesem Fall die Agentur fUr Arbeit zur Durchfihrung der Arbeitsmarktprifung
ein.

Ihr Ansprechpartner fir die Durchfihrung der Vorrangprtifung und fiir die Frage
der Einhaltung der ortstblichen bzw. tariflichen Beschaftigungsbedingungen
bleibt der Arbeitgeber-Service der Agentur fir Arbeit.

¢ Vorabprifungsverfahren fiir Drittstaatsangehorige

Sie haben die Maglichkeit, bereits vor der Ubermittiung dieser Zustimmungsan-
frage von der Auslanderbehérde bzw. Auslandvertretung durch die ZAV prifen
zu lassen, ob die arbeitsmarktlichen Voraussetzungen fir eine spatere Zustim-
mung vorliegen. Dazu missen Sie die fUr eine solche Prifung erforderlichen
Unterlagen Ihrem zustandigen Arbeitserlaubnisteam vollstandig vorlegen bzw.
erforderliche Auskinfte erteilen. Bendtigt werden in jedem Falle eine detaillierte
Stellenbeschreibung mit Angaben zu den Arbeitsbedingungen sowie Anforde-

rungen an die Qualifikation des Bewerbers.

Von dieser Moglichkeit kbnnen Sie Gebrauch machen, wenn Sie

¢ einen bereits namentlich bekannten Arbeitnehmer einstellen moéchten.
Ihr AE-Team fUhrt auf der Grundlage lhrer Ausklnfte die Prifung durch. Sie
erhalten eine schriftliche Auskunft zum Ergebnis. Die positive Auskunft (Vor-
abzustimmung zum Aufenthaltstitel) legen Sie bitte im Original zusammen
mit der Beantragung des Aufenthaltstitels der zustandigen Stelle vor. Zu-
standige Stelle ist bei der Beantragung des Visums die deutsche Auslands-
vertretung, bei der Beantragung einer Aufenthaltserlaubnis die in Deutsch-
land zustandige Auslanderbehoérde am zuklnftigen Wohnort des Arbeitneh-
mers.

e noch keinen auslandischen Arbeitnehmer kennen, der auf lhre freie
Stelle passt, aber vor der Suche einer Arbeitskraft im Ausland bereits
klaren lassen mochten, ob die Besetzung ihrer freien Stelle mit einem
Staatsangehorigen, der nicht EU-bzw. EWR-Biirger ist, moglich ist.
Auf der Grundlage der im ersten Absatz aufgefiihrten Unterlagen prift Ihr
zustandiges AE-Team und teilt Innen das Ergebnis schriftlich mit.

Sobald Sie den passenden Bewerber gefunden haben, kénnen Sie diese
Auskunft der zustandigen Stelle vorlegen.

Das Auskunftsschreiben wird eine ID-Nummer beinhalten. Bitte teilen Sie
dem zustandigen AE-Team dann auch unter Angabe dieser Nummer den
Namen, das Geburtsdatum und die Staatsangehorigkeit des Bewerbers
mit.

Staatsangehorige der Staaten Andorra, Australien, Israel, Japan, Kanada, der
Republik Korea, Monaco, Neuseeland, San Marino sowie der Vereinigten Staa-
ten von Amerika kdnnen visumfrei einreisen. In diesen Fallen tritt an die Stelle
der Auslandsvertretung die ortliche Auslanderbehorde.

Erfolgt die Beschaftigung ihres auslandischen Arbeithehmers dann innerhalb
von sechs Monaten nach der Information der ZAV zu den vereinbarten Arbeits-
bedingungen wird die Zustimmung zum Aufenthaltstitel gegeniber der Aus-
landsvertretung/ Auslanderbehoérde unverzuglich und ohne nochmalige Prifung
der Voraussetzungen erteilt.

Den zur Einleitung der Prifung erforderlichen Antrag sowie den Vordruck Stel-
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lenbeschreibung kdnnen Sie unter www.zav.de/arbeitsmarktzulassung herunter-
laden.

Blaue Karte —EU — Was ist das?

Die Blaue Karte —EU ist ein Aufenthaltstitel, der den Zugang zum Arbeitsmarkt
einschlief3t.

Sie wird erteilt an auslandische Fachkrafte
e mit einem Hochschulabschluss und einem Jahresgehalt in 2014 von min-
destens 47.600 Euro
e mit einem Hochschulabschluss in einer Branche mit besonderem Fachkraf-
temangel und einem Jahresgehalt in 2014 von mindestens 37.128 Euro

Arbeitsgenehmigungen-EU fiir kroatische Staatsangehorige

Uber Arbeitsgenehmigungen-EU fiir Staatsangehdrige Kroatiens und de-
ren Familienangehorige entscheiden ausschliel3lich die fur das Arbeitsmarkt-
zulassungsverfahren zustandigen Teams der ZAV. Sie beantragen die Arbeits-
genehmigung-EU direkt bei dem fir Ihren Beschaftigungsbetrieb zustandigen
Team der ZAV (siehe Anlage). Dort kdnnen Sie auch Antragsunterlagen anfor-
dern.

Auch hier gilt, dass, soweit erforderlich, der Arbeitgeber-Service Ihrer ortlichen
Agentur fur Arbeit zur Einschatzung des regionalen Arbeitsmarktes und der Ar-
beitsbedingungen beteiligt wird.

Wer hilft mir weiter?

Uber eine bundeseinheitliche Telefonnummer werden lhre Fragen zum Arbeits-
marktzulassungsverfahren beantwortet und Auskiinfte erteilt Diese zentrale Ruf-
nummer lautet: 0228 713-2000

Allgemeine Informationen Uber das Arbeitsmarktzulassungsverfahren und die
Organisation innerhalb der ZAV erhalten Sie auch im Internet unter der Navigati-

on www.zav.de/arbeitsmarktzulassung.

Hier finden Sie aullerdem das Merkblatt 7, das Uber die Zulassungsvorausset-
zungen und das Zulassungsverfahren fur die Beschaftigung auslandischer Ar-
beithnehmerinnen und Arbeitnehmer informiert.

Sonderverfahren/Zustandigkeiten

FUr bestimmte Personengruppen, zum Beispiel fir
o Werkvertragsarbeitnehmer
e Gastarbeitnehmer
e Kinstler
e Teilnehmer am Internationalen Personalaustausch
e Schaustellergehilfen
e Spezialitatenkoche
¢ Praktikanten (Ferienbeschéaftigung; studienfachbezogene Praktika)

gibt es besondere Verfahren. Hinweise zu diesen speziellen Verfahren finden
Sie im Internet unter www.zav.de/arbeitsmarktzulassung .
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