Mehr Frauen: Firmen gestalten Charta

Ziel ist Umdenken bei Fithrungspositionen — Verdi spricht von heifler Luft®.

Stadtmitte - Unternehmer der
Stadt wollen mehr Frauen in Fih-
rungspositionen bringen. Das steht
in einer Erkldrung, die das ,regio-
nale Biindnis fir Chancengleich-
heit” jetzt dffentlich prasentierte —
dabel sind etwa die Stadtwerke,
die Wohnungsgesellschaft Wiro
und die Osiseesparkasse. Auf
Machifragen zum hehren Ziel rea-
gieren die Firmen jedoch mehr mit
Selbstlob als konkreten Planen.
Detlev Follak von der Gewerk-
schaft Verdi spricht bei der Charta
von ,heiber Luft*®.
Chancengleichheit ist bei uns
keinThema*, sagt etwa Tho-
mas Schneider, Pressespre-
cher der Stadtwerke. Alles
selbeiden Stadtwerken bes-
tens darauf ausgerichtet,
dass auch Frauen Karriere
machen kinnten. Teilzeitar-
beit werde akzeptiert, auch

der Frauen in der Fihrung
arbeiten, wisse sie nicht.
Dennoch halte sie die Ge-
schlechterverteilung  dort
fiir ausgeglichen.

Selbstzufriedenheit auch
bei der Ostseesparkasse:
Sprecher Matthias Bohn
gibt an, etwa 80 Prozent der
Mitarbeiter seien Frauen. In
den Flihrungspositionen sei-
en es knapp unter 60 Prozent. Im
Vorstand jedoch: ein Mann.

« Wir iibernehmen die Kosten fiir
die Kita-Betreunung”, sagt Thomas
Lambusch vom Elektrotechnik-Un-
ternehmen SEAR. Anfragen
Zu flexiblen Arbeitszeitmo-
dellen habe er von seinen
Angestellten nicht erhalten.

Axel Erdmann von der Un-
ternehmensqruppe  Ferdi-
nand Schultz MNachfolger
kann sich eine Frauenquote

Viater ndhmen sie in An- Thomas vorstellen. Allerdings nur,
spruch. Die Hélfte des Vor- Schneider, wenn die Politik handle.
stands sei welblich. Stadtwerke.  Konkrete Pldne in seiner Fir-

Auch  Wiro-Sprecherin
Dagmar Horning sieht kaum Hand-
lungsbedarf: ,Gleitzeit- und Teil-
zeltarbeit ist bel uns moglich. Miit-
ter diirfen ihre Kinder ins Bliro mit-
bringen.” Eine feste Frauenquote
sei nicht geplant. Wie viele Prozent

ma: keine. Trotz betriebli-

chen Frauenanteils von 15 Prozent.
L.Die Unternehmen haben er-
kannt, dass hochqualifizierte Frau-
en den Mannern in nichts nachste-
hen®, resiimiert Oberbirgermeis-
ter Roland Methling. Zusammen

Detlev Follak,
Verdi.

mit Blrgerschaftsprasiden-
tin Karina Jens (CDU) hat er
die Erkldrung initiiert.
Tenor bei vielen Unter-
Zeichnem: Wir tun schon so
viel flir Gleichberechti-
gung, dass mehr nicht notig
ist. Verdi-Sprecher Detlev
Follak sieht das anders: , All-
gemeine Absichtserklarun-
gen bringen nichts. Solange
sich die Unternehmen nicht schrift-
lichzu konkreten Mafnahmen ver-
pllichten, sind sie wenig glaubwir-
dig.” Womit ware Frauen denn
wirklich geholfen? ,Mit ausrei-
chend Kindergartenpldtzen in
Ganztagsbetreuung und Betriebs-
kindergédrten”, so Follak. Vor allem
Frauen in Schichtarbeit profitier-
ten davon. Christing Damdinsuren
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Die Charta

Unterzelchner sind unter vielen ande-
re OB Roland Methling (UFR), Birger-
schaftsprasidentin Karina Jens (CDU),
Aida Cruises, Eurawasser, Ospa, RSAG,
Hero, Stadtwerke, Wiro, IHK, Rostock
Business, Unternehmernverband, Ar-
beitsagentur, Verein Frauen in die
Wirtschaft®, Uni, Migra, Globus, SEAR,
Ferdinand Schulz Nachfolger.



