
Projektträgerin 

Gefördert vom 

 

 

 

Branchengipfel  
der Regionalen Bündnisse für Chancengleichheit

 

19. Mai 2014 | NH Hotel Mitte, Leipziger Straße 106-111, 10117 Berlin 

 

Programm 

 

10:00 Uhr Empfang und Anmeldung 

11:00 Uhr  Grußwort  

Bundesministerin Manuela Schwesig 

11:25 Uhr Strategien für mehr Frauen in Führungspositionen:  

Unternehmensindividuelle Ziele und Maßnahmen 

Erfahrungen aus dem Programm 

Dr. Helga Lukoschat, Kathrin Mahler Walther, EAF Berlin 

11:45 Uhr  Branchenspezifische Workshops 

 Metallindustrie, Elektrotechnik, Maschinenbau,  
Druckgewerbe  
Albert Kehrer | Albert Kehrer Diversity Coaching Networking,  
Dr. Anja Nordmann | Femtec Network 

 Gesundheits- und Sozialwesen  
Alexandra Wachendorfer | ar priori 

 Energie- und Wasserwirtschaft, Wohnen  
Monika Studinger | Studinger - Training, Coaching,  
Beratung 

 Banken, Versicherungen & Dienstleistungen,  
Medienwirtschaft  
Gabriele Hoffmeister-Schönfelder | kontor5 

 Handel, Transport & Verkehr, Tourismus,  
Veranstaltungsgewerbe Frauke Spreckels | FamilienSinn 

 Lebensmittel, Chemische Industrie, Pharmaindustrie  
Kathrin Mahler Walther, Dr. Marc Gärtner | EAF Berlin 

 Technologie  
Daniela Scheurlen | Leadership Development 

 Chancengleichheit in der Verwaltung  
Manuela Möller | EAF Berlin 

13:15 Uhr Mittagspause 

 
  



www.regionale-buendnisse.de 

 

 

Mit der bundesweiten Initiative „Mehr Frauen in Führungspositionen – Regionale Bündnisse für Chancengleichheit“ 

setzen sich Politik und Wirtschaft gemeinsam für bessere berufliche Aufstiegschancen von Frauen ein. Die Initiative 

wird vom Bundesministerium für Familie, Senioren, Frauen und Jugend gefördert. Projektträgerin ist die EAF Berlin.  

14:15 Uhr Themenspezifische Workshops  

 Geschlechtersensible Personalauswahl und –beurteilung 

Prof. Dr. Isabell Welpe | Technische Universität München 

 Dem „Gender Wage Gap“ auf der Spur:  

Überprüfungsinstrumente für die Vergütung  

Dr. Katharina Greszczuk | BMFSFJ 

 Talente fördern mit Mentoring / Cross Mentoring  

Stephanie Stein | EAF Berlin 

 Männer und Väter als Akteure für Chancengleichheit  

Dr. Marc Gärtner | EAF Berlin 

 Lebensverlaufsorientiertes Personalmanagement:  

Dual Career, späte Karrieren, Elternzeit und Pflege  

Kathrin Mahler Walther | EAF Berlin 

 Führung in flexiblen Modellen  

Nina Bessing | EAF Berlin 

 Gewinnung und Bindung von Frauen für MINT Berufe  

Dr. Anja Nordmann, Dr. Julia Härder | Femtec Network 

 Unconscious Bias: Umgang mit unbewussten Stereotypen 

Jessica Gedamu | EAF Berlin, Albert Kehrer | Albert  

Kehrer Diversity Coaching Networking 

 Unternehmenskulturen verändern, Umgang mit Widerständen 

Dr. Helga Lukoschat | EAF Berlin 

15:30 Uhr Kaffeepause 

16:00 Uhr Unternehmensspezifische Ziele für Frauen und Männer in 

Führungspositionen: Erfolge und Hindernisse  

 Podiumsdiskussion mit: 

 Elke Ferner, Parlamentarische Staatssekretärin BMFSFJ 

 Lisa Stremlau, Bürgermeisterin Stadt Dülmen 

 Elke Heitmüller, Leiterin Frauenförderung Volkswagen AG 

 Horst Meisinger, Direktor des Geschäftsbereichs Personal 

MedBo GmbH 

 Thomas Sattelberger, Ehemaliger Personalvorstand 

Deutsche Telekom 

Moderation: Dr. Helga Lukoschat, EAF Berlin  

17:00 Uhr Ende der Veranstaltung  

Gesamtmoderation: Kathrin Mahler Walther, EAF Berlin 


