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29. Oktober 2012, 12 bis 17 Uhr

BMFSFJ, Glinkastrale 24, 10117 Berlin, Raum AE 09

Programm

Begrifung

Dr. Bernd Kemper, Referatsleiter im BMFSFJ, Abt.
Chancengleichheit, Gleichstellung

Dr. Helga Lukoschat, Vorstandsvorsitzende der EAF
Berlin

Strategien fir mehr Frauen in FUhrungspositionen
Dr. Bernd Kemper, BMFSFJ

Vorstellungsrunde
Mittagsimbiss

Die Biindnisse im Uberblick
Dr. Bettina Munimus

Wie sind die Biindnisse gestartet? Austausch uber
Eindricke und Erfahrungen-

Kaffeepause
Fortsetzung

Ausklang

Moderation: Kathrin Mahler Walther

Ab 18 Uhr

Fiihrung im Deutschen Bundestag und Besuch der
Reichstagskuppel

AnschlieBend gemeinsames Abendessen im HABEL
Weinkultur
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Vernetzungstreffen der Regionale Biindnisse

29. Oktober 2012, 12 bis 17 Uhr

Anwesende:

Monika Arndt

Astrid Brettnacher
Sengill Ersan
Christa Frenzei
Steffi Hager

Isabelia Hammer
Dr. Cathleen Kiefert-Demuth
Toni Lautenschidger
Stefanie Léhn
Andrea Lulz

Meike Menn

Andrea Spee-Keller
Katja Strade

Dr. Helga Lukoschat
Kathrin Mahier Walther
Dr. Bettina Munimus
Jessica Gedamu

Dr. Bernd Kemper
Stefanie Heymer-Holzwarth

Protokoll

Hansestadt Rostock

Landkreis Saarlouis

Landkreis Unna

Stadt Salzgitter
Burgenlandkreises

Agentur fur Arbeit Limburg-Wetzlar
Landesfrauenrat MV e V.

Stadt Regensburg

Stadt Diimen

Wirtschaftsregion Stdwest GmbH
Lahn-Dill-Kreis

Stadt Bautzen

Regionalagentur Westfalisches Ruhrgebiat

EAF Beriin
EAF Berlin
EAF Berlin
EAF Berlin

BMFSFJ
BMFSFJ

1. BegriiBung der Anwesenden durch Dr. Bernd Kemper und Dr. Helga

Lukoschat

2. Strategien flr mehr Frauen in Flihrungspositionen

Gﬁfﬁrdeg;;gg:mmm Dr. Kemper weist darauf hin, dass das Thema ,Frauen in Fithrungspositio-
ﬁ% Lﬁfjﬂﬁfmiomﬂ-Fﬂwen nen" zwar inzwischen in der Gesellschaft angekommen ist, weiteres Enga-
gement jedoch notwendig ist, um mehr Chancengleichheit zu erreichen. Vor
diesem Hintergrund fdrdert das BMFSFJ neben den Regionalen Bundnissen
auch das Projekt .Unternehmenskultur verandern, Karrierebriiche vermei-
den”. Die Regionalen Bindnisse bieten die Chance, eine Vielzah! von Un-




ternehmen im Rahmen ihrer individuellen Maglichkeiten aktiv fir Chancen-
gleichheit werden zu lassen — dies sendet ein wichtiges Signal an Frauen
wig an Manner und setzt ein Zeichen flir Familienfreundlichkeit, wirtschaftli-
chen Erfolg und Wettbewerb. Mit diesem Schritt stellen sich die teilnehmen-
den Unternehmen fir die Zukunft auf.

Das unternehmensindividuelle Vorgehen ist auch im Sinne von Ministerin
Dr. Kristina Schréder: Die von ihr vertretene Flexiquote (mehr Details unter
Hex-gucie de) soli durch offentliche Zielvereinbarungen und daran
anschhe&ende Fortschrittskontrolien deutlich mehr Frauen in Fihrungsposi-
tionen bringen.

Gleichwoh! kommt es nicht nur auf die politische Ebene an, die Unterneh-
men solien auch eigenes ,Handwerkszeug” an die Hand bekommen, wie
und mit welchen Mafinahmen Chancengleichheit im Betrieb umgesetzt wer-
den kann. In diesem Kontext bieten die Regionalen Biindnisse eine Verbin-
dung zwischen politischen Vorgaben und unternehmerischem Handeln. Der
erfolgreiche Auftakt in allen Regionen ist deswegen ein wichtiger Schritt fur
mebhr Frauen in Fihrungspositionen.

3. Die Biindnisse im Uberblick
Dr. Bettina Munimus stellt die Regionalen Biindnisse vor (siehe beigefiigte
Prasentation).

Frau Mahler Walther informiert uber den Stand der Beratung. Auf die Aus-
schreibung der EAF hatten sich knapp 50 Beraterinnen und Berater bewor-
ben. eine Vorauswah! wurde zu einem Workshop in Berlin eingeladen.
Sechs Berater/innen werden das Beratungsteam der EAF fir die Regiona-
len Bundnisse verstérken. Die Einsatzorte der Berater/innen ist branchen-
spezifisch Uber das Bundesgebiet vorgesehen, wobei die EAF ca. 1-3 Un-
ternehmen in jeder Region beraten wird. Ein Ubergreifendes Beratungskon-
zept wird von der EAF derzeit entwickelt. Die Beratung soll bis zum April
2013 abgeschlossen sein, damit die Unternehmen ihre Zielvereinbarungen
bis zum Frihsommer festlegen kénnen. Diese werden im Rahmen der da-
ran anschlieBenden zweiten Runden Tische offiziell verkiindet.

Der fur die Ist-Analyse entwickelte Fragebogen ist finalisiert und wird derzeit
als Online-Befragung technisch umgesetzt. Der Fragebogen wird vor dem
Start der Unternehmensbefragung dem BMFSFJ noch einmal zur Kenntnis
und finalen Freigabe vorgelegt. Ein unternehmensindividueller Link wird
Ende November an die Unternehmen verschickt mit der Bitte den Fragebo-
gen bis Ende Dezember auszuflilen. Vorher erhalten die Ansprechpersonen
in den Regionen diesen zur vertraulichen Information und sind gebeten, die
Befragung der Unternehmen kommunikativ zu begleiten.
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Aus Datenschutzgrinden ist es nicht méglich, die Erkenntnisse der einzel-
nen Unternehmen an die Regionen weiterzugeben. Die EAF wird jedoch
eine anonymisierte Zusammenfassung fir die einzelnen Regionen zur Ver-

stellen, um eine Abschatzung des lokalen Bedarfs zu ermdglichen.

Die EAF wird ein monatiiches ,Update” versenden, um die Koordina-
torfinnen in den Regionen Ober den aktuellen Stand des Projekts zu infor-

und nachste Schritte anzukiindigen. Im Gegenzug sind die Koordina-

torfinnen gebeten, die EAF {iber Aktivitaten in threr Region auf dem Laufen-

halen. Bei der Kommunikation mit den Unternehmen werden die

Koordinatorfinnen eingebunden (z.B. in cc in der Email-Kommunikation).

4. Start der Regionalen Biindnisse. Kurzberichte zu Eindriicken und
Erfahrungen der Koordinator/innen

Regionales Biindnis Bautzen

Auftakt am 19. Juni 2012 mit ca. 90 Teilnehmenden

Neun beteiligte Unternehmen, die sich durch einen vielfaltigen Bran-
chenmix auszeichnen.

Enge Zusammenarbeit mit der Arbeitsagentur, die auch an der Be-
werbung fur die Regionalen Biindnisse beteiligt war.

Geplante Schritte:
Girls Day: Vorstellung von MINT-Berufen fir Madchen

Best Practices: Vorstellung des speziellen Trumpf Arbeitszeitmodels
fur die Unternehmen des Blndnisses

Anfrage des Wirtschaftsministeriums des Freistaates Sachsen:
Oberbirgermeister Schramm wurde als Referent der Regionalen
Bindnisse zu einer Veranstaltung dies Wirtschaftsministeriums ein-
geladen

Regionales Biindnis Burgenlandkreis (BLK)

Auftakt am 2. Juli 2012 mit 10 Unternehmen

Der BLK ist durch hohe Abwanderung, Arbeitslosigkeit und Fachkraf-
temangel geprdgt. was das Thema Frauen in Fihrungspositionen
umso wichtiger macht. Um dem Thema mehr Strahikraft zu geben,
sollen zu bestimmten Veranstaltungen auch nicht am Blndnis betei-
ligte Unternehmen teilnehmen kénnen.



Geplante Schritte: Bundnistreffen Ende November/Anfang Dezem-
ber

Frau Lukoschat spricht sich fur ein strategisches Standortmarketing
im BLK aus.

Regionales Biindnis Diilmen

Auftakt am 28. August mit neun beteiligten Unternehmen unter-
schiedlicher Branchen

Geplante Schritte:

Erstes Bundnistreffen Ende November, bei dem Schwerpunktthemen
gesetzt werden sollen.

Infoveranstaltung des Kinderhauses Rasselbande zu zeitlich flexibler
Betreuung

Mentoring-Programm in den Unternehmen bzw. im Unternehmens-
verbund

Evtl. Vortrag durch das norwegische Mutterunternehmen des betei-
ligten Unternehmens Yara zum Thema Quote

Regionales Biindnis Lahn-Dill-Kreis

Auftakt am 26. Juni 2012 mit funf Unternehmen, inzwischen sind
sieben Unternehmen am Bundnis beteiligt. An der zégerlichen Betei-
ligung der Unternehmen zeigt sich, dass das Thema Frauen in Fiih-
rungspositionen im durch Schwerindustrie gepragten Kreis noch
hicht angekommen ist.

Enge Zusammenarbeit mit der IMHK und den Lokalen Bindnissen fir
Familie. Herr Fischer von der Arbeitsagentur Wetzlar unterstitzt das
Bindnis zudem durch Pressearbeit.

Schwerpunktthemen: In der Region gibt es ein gutes Dutzend
weltmarktfihrende Unternehmen, Wetzlar ist Standort fir Feinme-
chanik. Deswegen sind MINT Berufe im LDK von groRer Wichtigkeit.

Geplante Schritte: Bindnistreffen Anfang Januar 2013

Regionales Biindnis Lérrach

Auftakt am 19. Juli 2012 mit ca. 150 Teilnehmenden und neun be-
teiligten Unternehmen (darunter zwei kommunale Unternehmen).
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Offentlichkeitsarbeit:

In den Sommerferien Start der BZ-Reihe ,Frauen in die Chefetagen®,
in der Uber erfolgreiche Frauen in der Region berichtet wird. Ur-
spriznglich waren nur zehn Ausgaben geplant, doch aufgrund der
grofien Nachfrage wurde sie auf 15 erweitert, Wenngleich es an-
fangs nicht einfach war, Frauen fir die Reihe zu gewinnen (es wur-
den insgesamt ca. 70-80 Frauen kontaktiert), stellt sie sich fur die
Teilnehmerinnen als groRer Erfolg heraus — neben positivem Feed-
back haben einige bereits Aufirdge deswegen erhaiten.

Im néchsten Schritt soll Gber Best Practices der beteiligten Unter-
nehmen berichiet werden.

Geplante Schritte:

Vernetzung des Regionalen Bindnisses mit dem Biindnis ,Generati-
onenfreundticher Landkreais®; in Zukunft sollen die am Bandnis betei-
ligten Unternehmen zum Personalstammtisch eingeladen werden.

Einrichtung eines Dual Career Buttons auf der Website des Genera-
tionenfreundlichen Landkreises und der Regionalen Biindnisse. Po-
tentiell Zuziehende kénnten damit leicht nach Angeboten fur thre/n
Partnerfin suchen.

Oberrheinkonferenz bei der sich der Ausschuss fir Chancengleich-
heit im trinationalen Forum trifft.

Treffen der Regionalen Biindnisse am 6. November zum ,Bericht
aus Berlin®.

Regionales Bindnis Regensburg (s. Prasentation von Herrn Lauten-
schidger)

Auftakt am 24, Juli 2012

Zwolf beteiligte Unternehmen unterschiedlicher Branchen und Gré-
fen

Inhaitliche Schwerpunkte der Vision fiir das Regionale Biindnis:
Frauen in MINT (vor allern in Hinblick auf Nachwuchs)

Interesse der Frauen steigern, Fithrungspositionen ibernehmen zu
wollen

Beruflicher Wiedereinstieg von Frauen nach der Elternzeit

Dual Career in Hinblick auf international Zuziehende
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Geplante Schritte:

Medienwirksame Unterzeichnung der Gemeinsamen Erkldrung
durch die zwei hinzugekommenen Unternehmen.

Erstes Blindnistreffen im Januar bei Maschinenfabrik Reinhausen

Bindelung der bereits in den Unternehmen existierenden Aktivitdten
fur mehr Chancengleichheit

Regicnales Biindnis Rostock

Auftakt am 21. Juni 2012: Der Anfang war schwierig; es wurden
fast 40 Unternehmen angeschrieben, von denen sich nun 7 am
Bindnis beteiligen. In Rostock sind viele Tochterunternehmen bzw.
Zweigstellen ansassig. Der Unternehmensverband hat zwei weitere
Unternehmen mit dem Ziel angesprochen, sie fir das Regionale
Bindnis zu gewinnen,

Das zweite Bundnistreffen hat am 8. Oktober statigefunden.
Offentlichkeitsarbeit:

Eigene Website fur das Bindnis

Artikel im Stadtischen Anzeiger (guter Zugang zur Zeitung)
Geplante Schritte:

Marktplatz fir Frauen in Fihrungspositionen

Regionales Biindnis Saarlouis

Auftakt am 13. September, nachdem am 23. August eine Informati-
onsveranstaltung fir interessierte Unternehmen statigefunden hatte.

Lwilf Unternehmen beteiligen sich am Regionalen Bindnis, der
Landrat hatte persénlich fur das Projekt geworben.

Durch die Teilnahme an der vom BMFSFJ geférderten Kampagne
.Frauen — Macht — Kommune", die von der EAF als Projekttragerin
durchgefuhrt wurde, gibt es in Saarlouis bereits mehrere starke
Frauennetzwerke, die das Blindnis unterstitzen. in Zukunft sollen
sich Blndnis und Frauennetzwerke jedoch separat treffen, um den
betedligten Unternehmen mehr Raum zu geben.

Offentlichkeitsarbeit:
Geplante Vorstellung der beteiligten Unternehmen in der Presse

Flyer und Plakataktion in der KVS GmbH (OPNV Saarlouis) Busse




fahren im gesamten Landkreis
Geplante Schritte:

Unternehmensvertreter/innen werden unter Begleitung von Frau
Brettnacher an individuellen Themen weiterarbeiten.

Realisierung eines Elternzeitpools fir Personen, die in der Efternzeit
arbeiten méchten und deren Unternehmen keinen demenisprechen-
der: Bedarf haben.

Madchenpraktika mit Aussicht auf Ubernahme in die Ausbildung

Verstdrkung des bereits bestehenden Angebots wie der kreiseigenen
Kita, die flexible Zeiten von 7-22 Uhr anbietet.

Bindnistreffen am 22. November 2012

Regionales Biindnis Salzgitter

Auftakt am 18. Juli 2012 mit zwdif beteiligten Unternehmen, die
zwischen 55 und Uber 10.000 Mitarbeitende haben.

Das erste Bundnistreffen hat am 26. Oktober 2012 stattgefunden

Schwerpunktthemen: Viter in Elternzeit, Arbeitsstruktur und Organi-
sation, Mentoring, Weiterbildung, Vereinbarkeit, Betriebskita, Frauen
in MINT, Migrantinnen fiir den Arbeitsmarkt gewinnen.

Strategische Partnerschaft mit dem Ministerium far Soziales, um da-
riber moglicherweise auch ESF-Finanzierung zu erhalten.

Geplante Schritte;

Projektantrag stellen

Regionales Biindnis Unna

Auftakt am 12, Juli 2012 mit zehn hochmotivierten Unternehmen
Das erste Bundnistreffen hat im September bei Arubis stattgefunden
Offentlichkeitsarbeit:

Halbjahrlicher Newsletter

Geplante Schritte:

Eréffnung der Ausstellung ,Sie sind am Zug. Mehr Frauen in Fiih-
rungspositionen® zum Equal Pay Day im Kreishaus Unna. Danach
tourt die Ausstellung durch die beteiligten Unternehmen. Jene Un-
ternehmen, die keinen Publikumsverkehr haben, werden die Ausstel-
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lung mit einer Werksfihrung verbinden.

Girls Day: Die meisten Unternehmen sind bereits aktiv, Frau Ersan
und Frau Stréde leisten Hilfesteflung wo benétigt.

Veranstaltungen zu verschiedenen Themen, z.B. ,Fuhren in Teilzeit*
oder Vereinbarkeit (Pflege/Kinder)

5. Nichste Schritte

Die EAF versendet die Kontaktinformationen der Teilnehmerfinnen
zur Uberregionalen Vernetzung.

Die EAF versendet den konzipierten Fragenbogen, der als Instru-
ment fir die Bedarfsanalyse in den Unternehmen eingesetzt wird zur
Kenntnis,

Das ndchste Gberregionale Vernetzungstreffen wird voraussichtlich
im Fruhling 2013 stattfinden, nach der Beratung der Unternehmen.

Jede Region wird zur eigenen Offentlichkeitsarbeit einen Aufsteller
der Regionalen Bindnisse bekommen.

Die EAF wird in Zusammenarbeit mit dem Ministerium einen image-
film fUr die Regionaten Bindnisse realisieren, dieser wird den Regio-
nen nach Fertigstellung zur Verfiigung gestellt.

Die EAF konzipiert in 2013 eine (iberregionale Medienstrategie.

Die regionalen Vertreter/innen informieren die EAF Uber regionale
Netzwerktreffen und Veranstaltungen.

Die EAF veroffentlicht regionsspezifische Informationen auf
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Protokoll: Jessica Gedamu
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