Charta unterzeichnet

Unternehmer setzen Zeichen fiir Chancengleichheit

Brigitte Thielk, Gleichstellungsbeauftragte und Oberbiirgermeister Roland Methling im Gesprach mit
Konsul Axel Erdmann (li.) und Mike Wiese(2.v.li.) iber Frauen in Flihrungspositionen. Foto: iv

Rostock/rb/iv. Die Kampagne
mehr Frauen in Fihrungspo-
sitionen - Regionales Biindnis
fur Chancengleichheit in der
Hansestadt Rostock, steht nicht
erst seit vergangenen Mittwoch
auf der Tagesordnung. An die-
sem Tag jedoch, haben der
Geschiftsfiihrer der Unterneh-
mensgruppe Ferdinand Schultz
Nachfolger, Konsul Axel Erd-
mann, und der Geschiftsfiihrer
der SEAR GmbH, Mike Wiese,
im Beisein der Gleichstellungs-
beauftragten Brigitte Thielk und
des Oberbiirgermeister Roland
Methling, dazu eine gemein-
same Erklirung unterzeich-

net und sind dem Regionalen
Biindnis fiir Chancengleichheit
beigetreten.

»Wir werden fiir die Kampagne
der Chancengleichheit in un-
serer Stadt immer wieder wer-
ben«, sagt Brigitte Thielk und
das bedeutet allerdings auch,
dass es ihr keinesfalls darum
geht, Frauen in Fithrungspositi-
onen zu bringen nur der Quote
wegen.»Es geht nicht darum,
eine Frau zu nehmen, nur weil
sie eine Frau ist. Fithrungsposi-
tionen kann nur besetzen, wer
dazu auch die Fihigkeiten mit
bringt.« Aber man solle schon
abwagen, wenn die Frauen-

quote deutlich niedriger liegt
und sich Frau und Mann mit
gleichen Fihigkeiten fiir den
gleichen Posten bewerben, wem
man hier den Vorrang gibt. Zum
Beispiel, so die Gleichstellungs-
beauftragte, konne die Position
des kiinftigen Finanzsenators
der Hansestadt Rostock von
einer Frau ausgefithrt werden.
»Dann wire die Besetzung bei
den Senatoren in der Stadtver-
waltung zum Beispiel fifty fifty«.
Eine gute Idee, die ja vielleicht
aufgegriffen wird, denn Ziel der
Rostocker Gleichstellungsbe-
auftragten ist es auch, Frauen
nicht nur fiir hochqualifizierte

Berufe in der Forschung und
Wirtschaft zu interessieren, son-
dern auch dafiir, ihre Kenntnisse
in die Kommunalpolitik einzu-
bringen.

Er wisse, dass Frauen oft kom-
plexere Fihrungsqualititen
aufweisen wiirden, so Konsul
Axel Erdmann. In seinem Un-
ternehmen seien in drei von vier
Autohdusern Frauen die Chefs.
Allerdings sei diese Branche
noch immer eine Mannerdo-
mine, was jedoch nicht an der
Unternehmensfithrung liege.
Auch Mike Wiese bedauert,
dass es in seinem Unternehmen
so wenig weibliche Elektroin-
genieurinnen gébe. Es sei dies-
beziiglich schwer ausgebildete
Fachfrauen zu gewinnen, auch
wenn es gute Kontakte zur Uni-
versitit gibe und man im Un-
ternehmen selbst auf der Suche
nach entsprechend qualifizier-
ten Frauen sei.

Derzeit haben 26 Wirtschafts-
unternehmen aus Rostock mit
der gemeinsamen Erkldrung
bekundet, dass sie in der Re-
gion lber eine erfolgreiche und
nachhaltige Personalpolitik ein
Zeichen fiir Chancengleichheit
setzen wollen. Mit der Erho-
gung des Anteils von Frauen in
Fithrungsetagen, soll gleichzei-
tig auch der Wirtschaftsstand-
ort Rostock fiir hochqualifi-
zierte Frauen noch attraktiver
gemacht und dem Fach-und
Fithrungskriftemangel entgegen
gewirkt werden, pflicht Roalnd
Methling, Rostocks Oberbiir-
gernmeister bei.



