Mutige und starke Frauen gesucht

Die Norddeutschen Neuesten Nachrichten starten Portriit-Reihe / Regionales Blindnis setzt sich fir Gleichstellung ein
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ROSTOCK Frauen in Filhrungspositio-
nen sind in Rostock schwer zu finden.
woie sind massiv unterreprisentiert”,
sagt Brigitte Thielk, Gleichstellungsbe-
auftragte der Hansestadt Rostock. Um
Betriebe dafiir zu sensibilisieren, dass
Fraven die gleichen Qualifikationen wie
Miinner haben und somit auch die glei-
che Arbeit verrichten kiinnen, haben
sich Rostocker Unternchmen und Ver-
biinde zu einem regionalen Biindnis fiir
Chancengleichheit unter dem Titel
»Mehr Frauen in Filhrungspositionen®
zusammengetan. Wir hoffen damir,
Unternehmen  wachzuriiteln®, so
Thielk. Projekttriiger ist die Europdi-
sche Akademie fiir Frawen in Politik und
Wirtschaft Berlin (EAF).

Auch die Einstellung und das Selbse-
bewusstzein der Frauen wollen die Mit-
glieder des Biindnizses stirken. Wir
wollen Tipps geben, wie sie am besten
motiviert werden kénnen, damit sie
sich auch an Fithrungspositionen he-
rantrauen®, sagt Sabine Zinzgraf, Mar-
ketingleiterin der Industrie- und Han-
delskammer zu Rostock (THK). Hiufig
scheitere es an den Arbeitsbedingun-
gen, 3o Heldrun Mohrfeldt, Beauftragte
fiir Chancengleichheit am Arbeitsmarkt
von der Agentur fiir Arbeit.

Arbeit und Beruf
unter einen Hut bringen

-Es miissen flexible Arbeitszeitmo-
delle entwickelt und Randzeitenbetreu-
ung in Kindertagesstitten ermoglicht
werden”, erginzt Mohrfeldt. Die Ver-
einbarkeit von Familie und Beruf seiim-
mer noch das grisfte Hindernis fiir
Frauen und verringere damit ihre Chan-
ce, in einem Betrieb aufzusteigen. ,Es
sollten  Lebenskonzepte  entwickelt
werden, damit sich Frawen nicht ent-
scheiden milssen®, so Dr. Christiane
Bannuscher vom Verein Frauen in die
Wirtschaft.

Zu dffentlichen Informationsveran-
staltungen wollen die Biindnispartner

Engagleren sich fiir Frauen: Susanne Schimke (Rostock Business), Brigitte Thielk {Gleidﬁstallungﬁbeauﬂrage}. Heidrun Mohrfeldt

Frauen einladen, sie auf ihre Méglich-
keiten aufmerksam machen und moti-
vieren. Unternechmen, die sich an der
Aktion beteiligen, haben auBerdem die
Gelegenheit, von einem Strategicbera-
ter der Berliner EAF begleitet zu wer-
den. Er unterstiitzt die Geschifrsfiih-
rung bei der Umsetzung never [deen.
whllierdem besuchen wir die Firmen
und schauen uns an, welche Moglichkei-
ten den Frauwen unter anderem im Be-
reich der Weiterbildung geboten wer-
den*, so Gleichstellungsbeauftragte
Thielk. Das Regionale Biindnis hat sich
bis zum Jahr 2015 das Ziel gesteckt, den
Frauenanteil in Fithrungspositionen
und im mittleren Management deutlich
zu erhithen und fir den Nachwuchs
gleichzeitig die Chancen auf eine erfolg-
reiche Zukunft in Unternehmen zu ver-
grijffern. Jenny Pfeifer

DIE AKTION

Die Norddeutschen Meuesten Nachrichten
untersiiitzen das Regionale Bindnis filr
Chancengleichheit und begleiten die Ver-
anstallungen. In den kemmenden Wochen
stellen wir auBerdem erolgresche Unter-
nehmerfrauen aus Rostock vor. In ihren
Portriits berichten sie, wie sie ea geschafft
haben, Beruf und Familis miteinander zu
varainbaran.

Die Pariner: Hansestad? Rostock, Alda Cruises,
Eurawasssr, Ostseasparkassa, Rostocker Stra-
Banbahn AG, Hafenenbeicklungsgesalischat,
Stadiworks Rostock AG, YWiro, Industrie- und Han-
dalskammaer ru Rostock, Rosteck Business, Unbar-
nahmarsarband Rostock und Umgobung, Agentur
fr Arbeait, Hompeterzzentrum Yersinbasrkeit Loben
i MY, Varein Frauen in die Wirtschalt, Irpuls = Re-
gionalstelie fGr Gleichstellung von Fraven und
Miinnarn am Afbaitemarkt, Agentur der Wirtschadt,
0GB Nord, Verband der Unternebmarinnen Ros-
{ock, Unversatid Rostock, Lokales Bindnis for Fa-
milia, Migra, Bundesvarband mittelstindesche
Wirtschalt Region Rostock

(Agentur fir Arbeit), Sabine Zinzgraf (IHK), Heidi Karsten (Migra), Dr. Chnstiane Bannuscher (Verein Fraven in die Wirtschaft), Kristina
Dienemann (Impuls) und Carina Hojenski (Universitit Rostock, von links)
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Unser Chef
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Frauen in
Fiihrungspositionen
Rostock Rostocks Gleichstel-
lungsbeauftragte Brigitte
Thielk setzt sich fiir Chancen-

gleichheit ein. Ein neues Biind-

nis soll jetzt dabei helfen.
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