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Satzung fiir den kommunalen Eigenbetrieb ,,Tourismuszentrale

Rostock & Warnemiinde*
in der Fassung vom 19. Februar 2003

Die Neufassung beriicksichtigt die

a) Satzung fiir den kommunalen Eigenbetrieb ,,Tourismuszentrale Rostock & Warnemiinde*
vom 30. September 1999, veroffentlicht im Amts- und Mitteilungsblatt der Hansestadt
Rostock Nr. 22 vom 13. Oktober 1999;

b) Erste Satzung zur Anderung der Satzung fiir den kommunalen Eigenbetrieb ,, Tourismuszent-
rale Rostock & Warnemiinde* vom 18. Dezember 2001, vertffentlicht im Amts- und Mittei-
lungsblatt der Hansestadt Rostock Nr. 26 vom 28. Dezember 2001;

c) Zweite Satzung zur Anderung der Satzung fiir den kommunalen
Eigenbetrieb "Tourismuszentrale Rostock & Warnemiinde” vom 19. Februar 2003, veroffent-
licht im Amts- und Mitteilungsblatt der Hansestadt Rostock Nr. 5 vom 12. Mé&rz 2003.
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8 1 Name und Gegenstand des Eigenbetriebes
(1) Der kommunale Eigenbetrieb fiihrt den Namen ,,Tourismuszentrale Rostock & Warnemiinde®.

(2) Der kommunale Betrieb ,,Tourismuszentrale Rostock & Warnemiinde* wird auf der Grund-
lage der gesetzlichen Vorschriften und der Bestimmungen dieser Satzung als Eigenbetrieb der
Hansestadt Rostock ohne eigene Rechtspersonlichkeit gefiihrt.

(3) Gegenstand der Tourismuszentrale Rostock & Warnemiinde ist die Planung, Koordinierung
und Durchfiihrung von Leistungen, die im Interesse der Hansestadt Rostock liegen und mit dem
offentlichen Zweck verbunden sind, fur die weitere Entwicklung des Stadte- und Seebadertou-
rismus die bestméglichen Rahmenbedingungen zu schaffen mit dem Ziel,

1. die Hansestadt Rostock als attraktives Ziel fur den Stédte-, Erholungs-, Tagungs-/Kongress- und
Messetourismus, als Austragungsort maritimer Grof3veranstaltungen und als Anlaufpunkt fur
die internationale Kreuzfahrtschifffahrt am nationalen und internationalen Markt zu platzieren,

2. fur die Ortsteile Warnemiinde, Diedrichshagen, Hohe Dline und Markgrafenheide das Pradi-
kat ,,Seebad“ im Sinne des Kurortgesetzes zu bewahren sowie einen attraktiven Seebaderbe-
trieb mit Wassersport- und Kurkomponente zu gewéhrleisten,

3. zur Unterstutzung aller MarketingmaBnahmen und geplanten touristischen Aktionen attraktive
und aussagekréftige Publikationen, Angebote und Werbemittel zu entwickeln, herauszugeben
und zu vertreiben sowie durch eine wirksame Presse- und Offentlichkeitsarbeit und die Mitar-
beit in regionalen, nationalen und internationalen touristischen Vereinen und Verbanden den
Bekanntheitsgrad der Hansestadt Rostock mit dem Seebad Warnemiinde weiter zu erhéhen
und damit den Standortfaktor Tourismus auszubauen.

(4) Das durch Burgerschaftsbeschluss Ubertragene Sondervermdgen wird entsprechend der Ei-
genbetriebsverordnung durch den Eigenbetrieb verwaltet und erhalten.

(5) Die Hansestadt Rostock kann dem Eigenbetrieb durch Satzung weitere Aufgaben und Zu-
standigkeiten zuweisen.

§ 2 Stammkapital

Das Stammkapital des Eigenbetriebes betrdgt 5 000 000 EUR und wird in Form von Sacheinla-
gen durch die Hansestadt Rostock erbracht.

§ 3 Betriebsleitung

(1) Zur Leitung des Eigenbetriebes wird eine Tourismusdirektorin oder ein Tourismusdirektor
bestellt.

(2) Standige Vertreterin oder standiger Vertreter der Tourismusdirektorin oder des Tourismusdi-

rektors ist die Leiterin oder der Leiter des Bereiches Betriebswirtschaft/Controlling des Eigenbe-
triebes.
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8 4 Aufgaben der Betriebsleitung

(1) Die Tourismusdirektorin oder der Tourismusdirektor leitet den Eigenbetrieb selbstéandig und
entscheidet in allen Angelegenheiten des Eigenbetriebes, soweit nicht durch die Kommunalver-
fassung, die Eigenbetriebsverordnung M-V, die Hauptsatzung der Hansestadt Rostock oder diese
Betriebssatzung etwas anderes bestimmt ist. Bei Zustéandigkeit der Oberbirgermeisterin oder des
Oberburgermeisters bereitet die Tourismusdirektorin oder der Tourismusdirektor VVorschlage zur
Entscheidung vor. Insbesondere gehdrt zu den Aufgaben der Tourismusdirektorin oder des Tou-
rismusdirektors die Planung, Organisation und Fiihrung eines betriebswirtschaftlich orientierten,
regionalspezifischen Tourismusbetriebes fiir die Hansestadt Rostock.

(2) Der Eigenbetrieb hat fur den Schluss eines jeden Wirtschaftsjahres den Jahresabschluss ent-
sprechend der Eigenbetriebsverordnung M-V aufzustellen und der Oberblrgermeisterin oder
dem Oberbiirgermeister vorzulegen.

(3) Der Eigenbetrieb ist nach kaufménnischen Grundsatzen zu fiihren. Die fur die Hansestadt
Rostock geltenden Tarifvertrdage finden auf den Eigenbetrieb Anwendung.

(4) Die laufende Betriebsfuihrung obliegt der Tourismusdirektorin oder dem Tourismusdirektor.
Dazu gehoren alle MaRnahmen, die zur Aufrechterhaltung des Betriebes notwendig sind, insbe-
sondere der Einsatz des Personals sowie die Anordnung notwendiger Instandsetzungsmalinah-
men, die Beschaffung von Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffen, Investitionsgiitern und der Ab-
schluss von Liefer- und Leistungsvertragen.

(5) Die Tourismusdirektorin oder der Tourismusdirektor hat die Oberburgermeisterin oder den
Oberburgermeister rechtzeitig tiber alle wichtigen Angelegenheiten des Eigenbetriebes zu unter-
richten und auf Verlangen jede Auskunft zu erteilen. Sie oder er hat ferner dem Amt fur Control-
ling, Finanzen und Steuern alle MaRnahmen mitzuteilen, welche die Finanzwirtschaft des Eigen-
betriebes beriihren. Die Unterrichtspflicht besteht fur alle Angelegenheiten von gréRerer Trag-
weite, wie sie beispielsweise beim Auftreten unvorhergesehener Ereignisse, bei neuen Erkennt-
nissen, die ein Abweichen von bisherigen Planungen oder Vorstellungen bedingen, oder bei Be-
kanntwerden besonderer Angelegenheiten, die die Geschaftspolitik des Eigenbetriebes oder den
Eigenbetrieb in technischer oder wirtschaftlicher Sicht erheblich berthren, auftreten kénnen.

(6) Die Tourismusdirektorin oder der Tourismusdirektor hat der Oberbiirgermeisterin oder dem
Oberbilrgermeister rechtzeitig den Entwurf des Wirtschaftsplanes, den Jahresabschluss und den
Abschlussbericht zuzuleiten. Sie oder er hat ferner der Oberblrgermeisterin oder dem Oberbur-
germeister alle MalRnahmen mitzuteilen, die sich auf die Finanzwirtschaft der Hansestadt
Rostock auswirken.

(7) Die Tourismusdirektorin oder der Tourismusdirektor entscheidet insbesondere tiber folgende
Angelegenheiten:

1. Vergabe von Bauleistungen nach VOB (Verdingungsordnung fir Bauleistungen)
bis 100 000 EUR,

2. Vergabe von Leistungen nach VOL (Verdingungsordnung fur Leistungen - ausgenommen Bau-
leistungen) bis 50 000 EUR,

3. Vergabe von freiberuflichen Leistungen bis 50 000 EUR,
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4. Abschluss von Miet- und Pachtvertrdgen (Jahresbetrag) bis 50 000 EUR oder einer Vertrags-
dauer von bis zu 10 Jahren.

§ 5 Vertretung des Eigenbetriebes

(1) Die Tourismusdirektorin oder der Tourismusdirektor vertritt die Hansestadt Rostock in An-
gelegenheiten des Eigenbetriebes, sofern sie oder er entscheidungsbefugt ist. Erklarungen, durch
die die Hansestadt Rostock verpflichtet werden soll, bedurfen der Schriftform. Verpflichtungser-
klarungen bis zu einer Wertgrenze von 50 000 EUR bei einmaligen und 5 000 EUR bei wieder-
kehrenden Leistungen kdnnen von der Tourismusdirektorin oder dem Tourismusdirektor in ein-
facher Schriftform ausgefertigt werden. Im Falle ihrer oder seiner Abwesenheit zeichnet die
Verpflichtungserklarung die Stellvertreterin oder der Stellvertreter.

(2) Die Tourismusdirektorin oder der Tourismusdirektor ist erméchtigt, andere Bedienstete im
Rahmen ihres Aufgabenbereiches mit ihrer oder seiner Vertretung zu beauftragen, sofern es sich
um regelmaRig wiederkehrende Geschafte der laufenden Betriebsfiihrung handelt.

8§ 6 Personalwirtschaft

(1) Die Tourismusdirektorin oder der Tourismusdirektor wird durch Beschluss der Birgerschaft
bestellt und abberufen.

(2) Die Tourismusdirektorin oder der Tourismusdirektor entscheidet in Abstimmung mit dem
Hauptamt Gber Einstellung, Hohergruppierung und Beendigung des Arbeitsverhéltnisses der
Angestellten bis einschlielich zur Vergitungsgruppe Il des BAT-O, der Arbeiterinnen
und/oder Arbeiter.

§ 7 Prifung des Eigenbetriebes

Der Jahresabschluss und der Lagebericht des Eigenbetriebes sind nach den hierfiir geltenden
Vorschriften zu prufen (Jahresabschlussprifung nach 8§ 11 KPG und Allgemeine Vertragsbedin-
gungen Jahresabschlusspriifungen - AV-Jap -). Daneben unterliegt der Eigenbetrieb der 6rtlichen
Prifung durch das Rechnungspriifungsamt nach § 2 Abs. 2 KPG.
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